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Forord

En héllbar arbetsmilj6 for studie- och yrkesvigledare ar avgérande om vi ska kunna ge Sveriges
elever goda kunskaper, insikter och verktyg for att gora val underbyggda val kring vidare studier
och yrkesbana. Man skulle kunna gé sé langt som att havda att det handlar om béttre livschanser.
En kvalitativ studie- och yrkesvigledning maste finnas d& kraven pa vara unga okar i allt snab-
bare takt, bade nir det giller utbildningskraven och specialiseringsgraden pé arbetsmarknaden.
Arbetsmiljon har sjalvklart ockséa stor betydelse for om vi ska kunna rekrytera fler viagledare och
behalla de som redan arbetar i yrket. Staten har dessutom genomfort flera utbildningssatsningar,
ocksé pé grund av coronapandemin, som kraver god tillgang till viagledningsinsatser for att kunna
bli sa effektiva som mojligt. Nu senast handlar det om reformen med inférande av ett nytt statligt
omstillningsstudiestéd for yrkesverksamma, dar manga kan antas vara i behov av viaglednings-
insatser. Da kravs att vi har studie- och yrkesvigledare som har kraft och kompetens att ta sig an
uppdraget, bade for de vuxna och for eleverna i skolan.

Denna arbetsmiljoundersokning visar, precis som den som Lirarnas Riksforbund genomforde
2020, att det finns anledning att kinna fortsatt oro och frustration 6ver studie- och yrkesvag-
ledarnas arbetssituation. Manga har fortfarande inte héllbara tjanster utan tvingas vigleda ett
storre antal elever 4n vad de har tidsmissiga forutsattningar for. Studie- och yrkesvigledare
tvingas ocksa ofta att utfora arbetsuppgifter utan koppling till kirnuppdraget, vilket bidrar till
okad stress och orimlig arbetsbelastning. Darutéver har Coronapandemin och dess foljdverk-
ningar inneburit 6kad arbetsbelastning och arbetsmiljoutmaningar. Undersokningen visar ocksa
att vi har ett problem med att eleverna grund- och gymnasieskolan inte erbjuds tillrackligt med
individuell studie- och yrkesvigledning.

Vi vill uppmana staten och arbetsgivarna att ta krafttag for att forbattra villkoren for Sveriges
studie- och yrkesvégledare. Till exempel maste regeringen damma av forslagen i den statliga

utredningen Framtidsval som presenterades 2019. Det ar hog tid att ga fran ord till handling
om vi vill att dagens och framtidens elever ska kunna gora vilgrundade val av utbildning och
yrke pa ett sidtt som blir bra bade for individen och for samhéllet i stort.

Asa Fahlen
Forbundsordforande Lararnas Riksforbund

Johanna Jaara Astrand
Forbundsordforande Lararforbundet

Fran 1 januari 2023 leder vi Sveriges Ldrare
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Sammanfattning och slutsatser

Syftet med foreliggande rapport ar att presentera en bild av studie- och yrkesvigledares arbets-
miljo. Den senaste undersokningen genomférdes 2020. Lirarnas Riksforbund har stillt en
arbetsmiljoenkat till samtliga, ndstan 2 000, yrkesverksamma studie-och yrkesvigledare som
ar medlemmar i forbundet. Av dessa besvarade 795 personer hela enkiten, vilket ger en netto-
svarsfrekvens pé 43 procent (se metodbeskrivning och urval for detaljer).

Undersodkningens huvudresultat

Over lag bekriftas den bild av studie- och yrkesvigledares arbetsmilj6 och arbetssituation i
ovrigt som framkom i 2020 ars arbetsmiljoundersokning. Nedan sammanfattas nagra centrala
resultat.

Fortsatt missnoje med arbetssituationen
Aven om en svag 6kning i ndjdhet kan skonjas jAimfort med 2020 s& #r nira hilften av alla
studie- och yrkesvégledare inte n6jda med sin totala arbetssituation. Resultatet ar alltsa fortsatt
samre jamfort med arbetsmiljoundersokningen fran 2011 da 60 procent uppgav sig vara nojda.
Minst néjda ar vigledarna med tilldelade resurser, rutiner fér konflikthantering, och tydlighet
vad giller befogenheter.

Rektor/chef ger ofta otillriickliga forutsittningar for vigledningsarbetet
Precis som 2020 ar det en femtedel av studie-och yrkesvigledare som upplever att rektor/chef
inte ger tillrackligt goda forutsiattningar for arbetet med studie- och yrkesvigledning. Minst
nojda ar studie- och yrkesvégledare inom grundskolan dir nistan en tredjedel uppger att rektor
inte ger goda forutsittningar att utfora arbetet. I sammanhanget bor namnas att en rektors
mojligheter att ge goda forutsittningar ofta dr beroende hur huvudmannen prioriterar studie-
och yrkesvigledningen, vilket Skolinspektionen tidigare riktat kritik mot:.

Brist pa tid for flera viktiga arbetsuppgifter
Majoriteten ar relativt néjda med tiden de har for samarbete med kollegor, administrativa
uppgifter och individuella vigledningssamtal. Daremot ar, precis som 2020, tidsutrymmet for
egen utveckling, samarbete med externa aktdrer och andra typer av vigledningsinsatser (till
exempel gruppvéagledning och studiebesok) mer begransat. Nastan hilften uppger ocksé att
tiden till for- och efterarbete inte racker till.

Ojamn arbetsbelastning ar vanligt
Nistan 80 procent av viagledarna upplever att de har en ojamn arbetsbelastning sett Gver
arbetséret, en situation som varit konstant under lng tid. Orsakerna ar i huvudsak att alla val
genomfors under en viss period och om man dessutom har sin tjanst fordelad pa olika skol-
enheter ligger dessa arbetstoppar samtidigt.

Vigledningsansvar for orimligt manga elever forsimrar hela arbetssituationen
Den negativa blid som framkom 2020 kvarstar. Endast 40 procent anser att det antal elever/
individer man har ansvar for i dag rimligt. Av de som har tjanst pd mer &n en skolenhet ar det
nistan 60 procent som anser att antalet ar orimligt. Det finns ocksa ett tydligt samband mellan
missndje med den totala arbetssituationen och att man ansvarar for manga elever. Det for-
stiarker slutsatsen att antalet elever per vigledare behover minska om viagledare ska f en rimlig
arbetssituation.

Okad arbetsbelastning under coronapandemin
40 procent av vigledarna upplever att arbetsbelastningen 6kat under pandemin och inga storre
skillnader kan iakttas beroende p4 vilken verksamhet man arbetar inom. Aven om en majoritet
ar nojda med hur arbetsgivaren hanterat situationen gentemot dom som arbetstagare sa ar det

1 Se sammanfattning av Skolinspektionens kritik i utbildningsutskottets rapport Studie- och yrkesvdgledning i grund-
skolan och gymnasieskolan — en uppféljning (2017/18:RF24), s.74—78
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en fjardedel som ar missndjda med hur man agerat, till exempel nar det giller smittskydds-
atgarder och oklara regler for hemarbete.

Elever i grund- och gymnasieskolan erbjuds for lite individuell vagledning
Endast 27 procent av vigledarna anser att eleverna i de arskurser de arbetar erbjuds tillrackligt
mycket individuell vigledning utifrdn deras behov. Flest vigledningstillfillen i genomsnitt
erbjuds inte ovéntat i drskurs 8 och 9 infér gymnasievalet, medan omfattning i grundskolans
tidigare arskurser dr mycket begrinsad.

Studie- och yrkesviigledare arbetar fast de ar sjuka
Hela 85 procent av viagledarna upplever att de méste ta igen alla, eller i stort sett alla, sina
arbetsuppgifter om de varit frinvarande frén arbetet vid kortare sjukdom, en situation som inte
forbattrats sedan 2020. 70 procent har dndé gétt till arbetet under det senaste aret trots att de
borde varit sjukskrivna. Huvudskilen ar kinslan av ansvar for eleverna och att det inte finns
négon annan som kan ta 6ver ens arbetsuppgifter. Over hilften upplever att de ibland eller ofta
drabbas olika fysiska besvir, somnsvarigheter och att fritiden blir lidande pa grund av arbets-
situationen.

En del vigledare utsiitts for diskriminering, trakasserier, hot eller vald
Knappt tvd av tio studie- och yrkesvigledare uppger att de utsatts for diskriminering, trakasse-
rier, hot eller véld det senaste aret, vilket fir 10 procent mer #n hur det sdg ut 2011. Aven om det
ar ovanligt att studie- och yrkesvagledare utsitts for vald och sexuella trakasserier, s& forekom-
mer andra typer av krankningar, till exempel &ldersdiskriminering och krankningar frén chefen
och kollegor.

Forslag fran Lararnas Riksforbund och Lararforbundet

o Infor riktmirken som begrinsar antalet elever en studie- och yrkesvigledare
som mest behover ansvara for

I dag dr det ett stort arbetsmiljoproblem att studie- och yrkesvigledare ansvarar for valdigt
manga elever inom ramen for en tjanst. P4 basis av svaren i 2020 ars undersokning tog Lararnas
Riksforbund fram forslag till riktmérken for skolvisendet, ner pa skolformsniva, som stod till
medlemmar och ombud i arbetet med att skapa hallbara tjainster. Men det méste till regleringar
pa nationell niva, till exempel i Skolverkets allménna rad. I kombination med att garanterad tid
avsitts for elevernas studie- och yrkesvigledning, kan detta bidra till hogre nationell likvardig-
het och kvalitet.

® Begriinsa antalet skolor en studie- och yrkesviigledare behover dela sin tjanst pa
Undersokningen visar att de studie- och yrkesvégledare, inte minst i grundskolan, som delar sin
tjanst pa flera skolor ofta har en svar arbetssituation. Forbunden anser att huvudregeln bor vara
att en studie- och yrkesvigledare har hela sin tjanst pa en skolenhet, alternativt ett viglednings-
centrum. Detta behover skolhuvudmaéannen ta ansvar for i samband med planering och organi-
sering av vigledningsarbetet i den egna organisationen.

o Lat studie- och yrkesvigledare fa fokusera pa kirnuppdraget

Studie- och yrkesvigledare ldgger i dag mycket arbetstid pa uppgifter som inte tillhér kdrnupp-
draget, det vill sdga studie- och yrkesvigledning i sndv och vid beméirkelse for eleverna. Manga
upplever bland annat en brist pé tid till for- och efterarbete och att de av arbetsgivaren tilldelade
resurserna inte racker till for att kunna bedriva vigledning av hog kvalitet. Under arbetséret ar
ocksé arbetsbelastning pafallande ojamn. Forbunden anser att, precis som for larare, att studie-
och yrkesvigledares uppdrag och arbetsuppgifter méste avgransas till kirnuppdraget; vigled-
ning. Medan exempelvis administrativa uppgifter kopplat till prao och elevantagning méste
rensas bort.

o Sikerstill balans mellan krav och resurser for studie och yrkesviigledare
Infor nytt verksamhetsar behover varje studie- och yrkesvigledare ha en tydlig tjansteférdel-
ning. I tjanstefordelningen behover antalet elever, antalet enheter och Gvriga faktorer relaterade
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till arbetsbelastning framga. For en hilsosam arbetsplats for alla studie- och yrkesvigledare,
med god social och organisatorisk arbetsmiljo, méaste alla arbetsgivare folja regelverket inom
arbetsmiljoomradet. Det innebar bland annat att arbetsgivare méste arbeta med fragor kring
arbetsbelastning och systematiskt folja upp, riskbedoma samt genomfora atgiarder. Erfaren-
heterna visar att detta inte fungerar pd manga skolor. Arbetsmiljoverket behover bittre folja
upp att regelverket efterlevs.

© Infor en minsta garanterad tid for individuell studie- och yrkesviigledning

i grund- och gymnasieskolan

Undersokningen visar att elever generellt erbjuds for lite vigledningstillfillen utifran behoven
under sin skoltid, vilket forsvarar mojligheten att gora vil underbyggda val inf6r vidare studier
och yrkesliv. Det maste rattas till genom att en minsta garanterad tid for individuell vigledning
infors i de nationella styrdokumenten. For att mojliggora detta méste staten ocksa aktivt satsa
pa att utbilda fler behdriga studie- och yrkesvigledare och hgja utbildningens akademiska
status.

@ Sikra fortbildning genom professionsprogram for studie- och yrkesvigledare
Studie- och yrkesvigledare far alldeles for lite tid till adekvat fortbildning utifran behoven. Det
maéste atgardas. Precis som for lararna, forskollararna och skolledarna maste ett nationellt
reglerat professionsprogram for studie- och yrkesvégledare inrittas, vilket ocksa kan ge battre
mojligheter till fortbildning och karriar och darigenom férbattra yrkets attraktivitet.

® Infor hirdare krav for att fa arbeta som studie- och yrkesvigledare

Skollagens reglering av vilka som far tillsvidareanstillas som studie- och yrkesvigledare ar
tandl6s och garanterar i dag inte alla elever likvardig studie- och yrkesvigledning av hog
kvalitet. Den &r dven negativ for de utbildade vigledarnas status i skolan och ddrmed for deras
arbetsmiljo. Skollagen maste skérpas sé att de som kan anstillas tills vidare som studie- och
yrkesvigledare endast dr personer med studie- och yrkesvigledarexamen. I forlingningen bor
detta skarpas ytterligare genom ett legitimationskrav.

® Staten maste ta huvudansvaret for resurser till studie- och yrkesvigledningen
For att sdkra elevernas ritt till studie- och yrkesvigledning och en god arbetsmiljo for vigledar-
na anser forbunden att ett statligt huvudansvar for finansieringen av skolan maste inkludera
studie- och yrkesvigledningen. Pa sa vis mojliggors ocksa att resurser for studie- och yrkesvig-
ledningen kan fordelas enklare efter elevernas socioekonomiska bakgrund och behov.
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Undersokning

Denna arbetsmiljoenkit med yrkesverksamma studie- och yrkesvigledare genomfordes under
mars och april 2022 och skickades ut till ndstan 2 000 av Lararnas Riksféorbunds medlemmar,

det vill sdga samtliga yrkesverksamma medlemmar som arbetar som studie- och yrkesvigledare.

Resultaten i denna rapport bygger pa de knappt 800 svar som inkom. Den senaste arbetsmiljo-
undersokning som genomforts med studie- och yrkesvigledare som mélgrupp ar fran 20202,
vilken till stor del inneholl samma fragor som i denna. Dessforinnan genomférdes en riktad
arbetsmiljoenkdt 20113, dven den innehéllande ett antal frégor som dterkommit bdde 2020 och
i foreliggande undersokning, vilket ger en viss, om inte heltackande bild av hur vigledarnas
arbetsmiljo utvecklats de senaste 11 dren. I nigra fall redovisas darfor resultat frdn 2011, 2020
och 2022 i samma figur.

Huvuddelen av resultaten som presenteras i denna rapport ror studie- och yrkesvigledare

i skolviasendet (som utgor 9o procent av respondenterna), men i ndgra fall sarredovisas ocksé
siffror som avser de som arbetar i annan verksamhet (exempelvis inom hégskolan). Antalet
studie- och yrkesvigledare som arbetar utanfor skolviasendet och som besvarat enkéten ar dock
fa och uppsplittrade pa olika verksamheter, vilket gor att resultaten for denna grupp ar be-
gransade vad giller anvandbarhet. Om inget annat anges sa ingar dock studie- och yrkesvag-
ledare i annan verksamhet i de resultat som ror studie- och vigledarna som helhet.

Overgripande om respondenterna

Av de som svarade arbetade 90 procent inom skolviasendet och resterande andel i annan verk-
samhet (fraimst inom universitet och hogskola).

Figur 1: Inom vilken skolform/verksamhet arbetar respondenterna?
Bas: Samtliga
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35% -+ 33%
30%
30% +
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15% +
10%
10% +
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0% f } } |
Grundskola Gymnasieskola Vuxenutbildning Annan verksamhet (t.ex.
(inkl. sfi) universitet och hégskola)

Som framgéar av figur 1 aterfinns majoriteten av de svarande inom grund- och gymnasieskolan.
Den absoluta merparten av respondenterna som arbetar i skolvisendet (88 procent) var an-
stillda hos en kommunal huvudman medan 9 procent arbetade hos en enskild huvudman. Vad
géller organisation av vigledningen hos huvudménnen ar det vanligaste att vigledarna arbetar
pa skolan/enheten med rektor som chef (70 procent). 20 procent arbetar hos en huvudman som
har samlad vigledning i till exempel ett vagledningscentrum.

Nar det giller konsfordelningen bland studie- och yrkesvigledarna sa ar den fortsatt ojamn,
som framgér av figur 2 nedan. Konsfordelningen 6verensstammer tdmligen vl med hur det ser
ut for yrkesgruppen i stort om man jaimfor med uppgifter fran Statistiska centralbyrans yrkes-
register, &ven om andelen méan ar nigot hogre enligt SCB4.

2 Lirarnas Riksforbund; Studie- och yrkesvdgledares arbetsmiljé 2020 (rapport 2011)

3 Lararnas Riksforbund; Studie- och yrkesvdgledares arbetsmiljo. Genomford mars—april 2011 (rapport 2011)

4 Enligt SCB:s yrkesregister utgér ménnen 15 procent av de yrkesverksamma studie- och yrkesvagledarna med minst
treérig eftergymnasial utbildning.
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Figur 2: Konsfordelning
Bas: Samtliga
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Undersokningen visar att ytterst fa studie- och yrkesvigledare ar under 30 ar och hélften av vag-
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ledarna ar 6ver 50 ar eller adldre (se figur 3). Jaimfort med 2011 &r det, precis som framgick av

2020 irs undersokning, i dag fler som &r dldre 4n 50 och dven fler som ar 6ver 60 ar och darmed

narmar sig pension.

Figur 3: Aldersférdelning
Bas: Samtliga
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Den stora majoriteten av vigledarna har arbetat en lingre tid inom yrket. Over 50 procent har
arbetat elva ar eller langre. Det skiljer sig inte nimnvért fran hur det sag ut 2020 eller 2011.

Figur 4: Antal ar i yrket
Bas: Samtliga
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Som framgér av figur 5 nedan sa arbetar majoriteten (75 procent) av vigledarna inom skol-
vasendet pa en skola/enhet, vilket ar farre jamfort med 2020. Det skiljer sig dock stort mellan
olika skolformer, precis som framgick i 2020 ars undersokning. Drygt 40 procent av vigledarna
inom grundskolan arbetar pa tva eller fler skolenheter. Det kan ocksa noteras att 14 procent av
véagledarna inom vuxenutbildningen uppger att de arbetar pa mer an en skolenhet, vilket ar
farre 4n 2020.

Figur 5: P& hur manga skolor arbetar studie- och yrkesvigledarna?
Bas: Samtliga som arbetar inom skolvdsendet
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Det vanligaste ar att en studie- och yrkesvigledare arbetar heltid (80 procent), men dven hér
finns det som framgar av tidigare undersokningar skillnader mellan de olika skolformerna
iskolvasendet, se figur 6 nedan. Det dr 26 procent av viagledarna inom grundskolan som arbetar
deltid medan det dr mer ovanligt inom vuxenutbildningen (12 procent). Minst vanligt med del-
tid ar det bland de studie- och yrkesvigledare som arbetar i annan verksamhet én skolan (cirka
13 procent). For de som arbetar deltid ligger omfattningen i genomsnitt p& 70 procent av en hel-
tidstjénst. I Lararnas Riksforbunds rapport om deltidsarbete i skolvasendets framkommer bland
annat att det 4r vanligare bland kvinnliga vigledare med deltidsarbete och att 21 procent av vig-
ledarna 6nskar arbeta mer men att arbetsgivarna inte tillater detta. I rapporten finns mer stati-
stik och slutsatser kring végledares deltidsarbete.

Figur 6: Arbetar du heltid eller deltid?
Bas: Samtliga inom skolvdsendet
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5 Lararnas Riksforbund; Arbeta deltid for att orka — en studie om deltidsarbete inom skolvdisendet (rapport 2022)
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I denna undersokning stilldes ocksé en fraga dar studie- och yrkesvigledarna i grund- och
gymnasieskolan ombads uppskatta vilken genomsnittlig utbildningsnivé som foraldrarna till
eleverna pa den skola man arbetar har, se figur 7. Frigan fanns inte med i foregdende undersok-
ningar. Syftet var att fi en grov bild av hur skillnaderna i arbetsmiljo och elevantal kan se ut for
vagledare pa skolor med olika elevsammansittning. Resultaten bor dock tolkas med forsiktighet
da det ror sig om vigledarnas bedomning och inte nigon statistisk bakgrundsdata pa skolniva
med statistik om foraldrarnas utbildningsniva. Det bor ockséd beaktas att manga vigledare
svarade att de inte kunde bedoma hur det ser ut (exempelvis cirka en femtedel av vigledarna

i gymnasieskolan jamfort med 10 procent av vigledarna i grundskolan). Den 6vergripande bild
som framtrader 6verensstimmer dock i grova drag med andra studier som visar att eleverna pa
fristdende skolor i genomsnitt har starkare socioekonomisk bakgrund &n eleverna pad kommu-
nala skolor, d&tminstone vad giller grundskolan®.

Figur 7: Skolors elevunderunderlag per huvudmannatyp
utifrdn vigledarnas uppskattning av elevernas forildrars utbildningsniva
Bas: Végledare i grund- och gymnasieskolan
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Undersokningens frdgeomraden

De frageomréden som undersokningen omfattar &r:

1. Arbete och arbetssituation
2. Hailsa
3. Diskriminering och trakasserier

Utover dessa omraden har ocksa ett antal frégor stillts om hur mycket individuell studie- och
yrkesvigledning elever i skolan erbjuds, hur mycket fortbildning som vigledarna genomgick
2021 samt om hur coronapandemin paverkat arbetssituationen. I denna undersokning ingér
endast en fraga om fortbildning jamfort med det storre antal som fanns med 2020. I framtida
undersokningar ar dock avsikten att terkomma med fler fragor i syfte att kunna f6lja utveck-
lingen 6ver tid nar det giller studie- och yrkesvigledares fortbildningssituation.

6 Se till exempel Jamlikhet i majligheter och utfall i den svenska skolan - bilaga 7 till Langtidsutredningen (SOU
2019:40) samt Lararnas Riksforbund & Sveriges Skolledarférbund; En alltmer uppdelad skola (rapport 2021)
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Arbete och arbetssituation

I undersékningen stélldes ett antal fragor som ror studie- och yrkesvigledarnas arbete och
arbetssituation.

Figur 8: Hur vil stammer féljande in pa din arbetssituation?

"Jag dar n6jd med min totala arbetssituation”
Bas: Samtliga
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o
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25% +
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15% +

10% + 7% 8% 79

5% -

0% - } '
1 (Stammer inte alls) 2 3 4 5 (Stédmmer helt)

2011 = 2020 =2022

Figur 9: Hur vdl stammer féljande in pa din arbetssituation?
Bas: Samtliga

Mojlighet till pauser/raster for dterhamtning 4% 12% 29% 32%

Tilldelade resurser racker for att uppna god kvalitet i

mitt arbete 13% 19% 25% 10%

Ansvar och befogenheter ar tydliggjorda pa

arbetsplatsen 9% 22% 29% 12%

P& arbetsplatsen finns rutiner for konflikthantering 14% 18% 24% 14%

Jag kénner fortroende for arbetsledningen  12% 17% 26% 22%

Min chef ger mig 8terkoppling pa utfort arbete  12%  17% 24% 23%

Min chef ger mig stéd for att kunna prioritera mellan

arbetsuppgifter 11% 16% 26% 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 (Stammer inte alls) 2 m3 m4 m5 (Stammer helt)

Drygt hilften (51 procent) av samtliga studie- och yrkesvégledare dr ngjda med sin totala arbets-
situation, vilket &r en liten forbattring jamfort med resultaten i undersékningen fran 2020 (se
figur 8). N6jdheten &ar dock fortfarande mindre jamfort med resultaten i 2011 ars undersokning
da 6ver 60 procent uppgav att man var néjda. Graden av néjdhet med den totala arbetssitua-
tionen skiljer sig inte signifikant mellan olika skolformer i skolvisendet, vilket skiljer sig fran
undersokningen 2020 d& vigledare i grundskolan var mindre ngjda dn 6vriga kategorier. Vag-
ledare som arbetar i annan verksamhet dr ndgot nojdare dn de som finns i skolan, &ven om
skillnaden ar relativt liten. Minst n6jda ar vagledarna med tilldelade resurser, tydlighet vad
géller ansvar och befogenheter samt rutiner for konflikthantering.
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Figur 10: Anser du att din rektor/chef ger goda forutsattningar
for arbetet med SYV p& din skola/arbetsplats?
Bas: Samtliga
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Som framgér av figur 10 ar det fortfarande ganska ménga studie- och yrkesvégledare (drygt en
femtedel) som inte ar n6jda med de forutsattningar som chefen pa arbetsplatsen ger for arbetet
med studie- och yrkesvigledning. De som arbetar i annan verksambhet (till exempel universitet
och hogskola) dn skolvidsendet dr ngjdare med forutsattningarna, men resultatet bor tas med
forsiktighet givet fatalet respondenter inom kategorin "Annan verksamhet”. Ingen signifikant
skillnad mellan kommunalt och privat anstéllda vigledare i skolvisendet kan noteras. De som ar
minst ndjda dr de som arbetar inom grundskolan dar nistan en tredjedel uppger att rektor inte
ger goda forutsédttningar for arbetet med studie- och yrkesvigledning.

Figur 11: Har du tillrdckligt med tid inom den ordinarie arbetstiden
for foljande arbetsuppgifter?
Bas: Samtliga

Egen utveckling (t.ex. fortbildning) | 44% | 1%
emanmy T
Végledning i vid bemérkelse 46% s Tae 4%
Elevsociala kontakter | 49%
Férberedelser och efterarbete | 56%
Samarbete med kollegor/arbetslag | 57%
Administrativa uppgifter | 67% l 3%
Véagledning i snav bemadrkelse | 68% | 1%
0% 2(; % 4 (;% 6 (;% 8 C;% 1 Oi'J %

Ja =Nej w=Ingdr ejimina arbetsuppgifter

Majoriteten av samtliga respondenter ar relativt ndjda med den tid de har fér samarbete med
kollegor, administrativa uppgifter, vigledning i sndv bemérkelse (ska har forstas som den per-
sonliga viagledning som studie- och yrkesvagledaren ger i form av vigledningssamtal). Minst
nojd ar man med tiden till egen utveckling, samarbete med externa aktorer och vigledning
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ivid/bred bemirkelse (till exempel arbete med praktisk arbetslivserfarenhet, undervisning om
arbetslivet, studiebesok med mera). Det kan ocksé noteras att drygt 40 procent uppger att tiden
for for- och efterarbete inte ricker till. Vagledare som arbetar utanfor skolviasendet ar generellt
sett mer ndjda dn de som arbetar i skolan nar det géller samtliga arbetsuppgifter. Studie- och
yrkesvégledare som har sin tjanst fordelad pé tva eller fler skolor upplever att de har mindre tid
for framfor allt vigledning i vid respektive snidv bemirkelse.

Figur 12: Anser du att du har en jamn arbetsbelastning 6ver ldasdret/aret?
Bas: Samtliga
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Som framgér av figur 12 sa ar det cementerat problem att studie- och yrkesvigledarnas arbets-
belastning dr valdigt ojamn Gver aret. Inget har i princip forandrats sedan 2011. Orsaken r till
stor del att alla val genomfors under en viss period och om man har sin tjanst fordelad péa flera
skolor ligger ofta dessa arbetstoppar samtidigt.

Antal elever per studie- och yrkesviigledare

En faktor som har stor betydelse for arbetsbelastningen ar hur manga elever/individer som en
studie- och yrkesvégledare har ansvar for inom ramen for sin tjanst. Det ar vanligt att en studie-
och yrkesvigledare forvantas hélla individuella vagledningssamtal med sina elever och genom-
fora andra insatser med koppling studie- och yrkesvigledning, till exempel kontakter med
praktikplatser och annat. Lararnas Riksforbund undersokte for forsta gangen i samband med
arbetsmiljoundersokningen 2020 hur ménga elever en studie- och yrkesvagledare i genomsnitt
ansvarar for, vilket foljts upp i samband med foreliggande undersokning.

Figur 13: Genomsnittligt antal elever per studie- och yrkesvagledare
2022 respektive 2020 (omrdknat till heltidstjdanster)
Bas: Samtliga

700 T 630 630 660
600 + 520 540 520
500 + 450 460
400 +
300 +
200 +
100 +
0 t t t |
Grundskola Gymnasieskola Vuxenutbildning (inkl. sfi) Annan verksamhet (t.ex.

universitet och hogskola)

Elevantal 2020 = Elevantal 2022
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Som framgar av figur 13 har inte situationen forandrats nimnvart, annat én att vigledare i grund-
och gymnasieskolan i genomsnitt har nagot fler elever och att vigledare verksamma inom till
exempel universitet och hogskola hade betydligt farre individer som man ansvarar for. Det sist-
namnda kan mojligen vara en effekt av coronapandemin som péverkade inte minst universitet
och hogskolor men det dr svart att dra nagon séker slutsats.

Figur 14: Andelen som svarade "Ja” pa frdgan om antalet individer
man som vdgledare ansvarar for inom sin tjanst ar rimligt for att
kunna ge kvalitativ studie- och yrkevigledning utifrdn behoven
Bas: Samtliga

70%
59%
60% -+
50% - 44% 449 44%
40%
o 38%
40% 37% 37% ° 35% 35% 349,
30%
30% +
20% +
10% +
0% } } } } }
Totalt Skolvasendet Grundskola Gymnasieskola Vuxenutbildning Annan
(inkl. sfi) verksamhet (ej
skolvésende)
2020 = 2022

Som framgéar av figur 14 anser 2022 fortfarande 40 procent av det totala antalet studie- och
yrkesvigledare att det antal elever man har ansvar for inom sin tjanst ar rimligt. Fortfarande ar
det nistan 60 procent av vigledarna i grundskolan som anser att antalet elever inte ar rimligt.
Det ar ocksé nistan 60 procent av de som har sin tjanst fordelad pé flera skolor som inte anser
att antalet elever ar rimligt (se figur 15). Ingen namnvérd skillnad mellan viagledare pd kommu-
nala respektive fristdende skolor kan iakttas.

Figur 15: Ar det antal individer du som vigledare ansvarar for i dag rimligt for att du

ska kunna ge dem en kvalitativ studie- och yrkesvéagledning utifrdn deras behov?
Bas: Végledare inom skolvdsendet som arbetar p& en eller flera skolenheter
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Niar man korskor resultaten for genomsnittligt antal elever per vigledare med fragan om hur
véagledarna i grund- och gymnasieskolan uppskattar att elevernas foraldrars utbildningsniva ser
ut framtrader en intressant bild, se figur 16. Det framgéar att de végledare som arbetar pé skolor
dar foraldrarnas utbildningsniva ar 14g i genomsnitt har ansvar for betydligt farre elever an de
som arbetar pé skolor dar eleverna har en starkare socioekonomisk bakgrund. Sarskilt tydligt ar
detta i gymnasiet. Detta skulle kunna tolkas positivt, givet att behovet av mer och kompensa-
torisk studie- och yrkesvigledning ar storre for elever med svagare socioekonomisk bakgrund,
inte minst infr viktiga valsituationer. A andra sidan kan forstés dven elever med starkare socio-
ekonomisk bakgrund har stora behov och det blir da forstés orimligt med ett for hogt antal
elever per vigledare dven pa sddana skolor, vilket nu dr fallet.

Figur 16: Genomsnittligt antal elever per studie- och yrkevagledare
korsat med fordldrarnas uppskattade utbildningsniva
Bas: Végledare inom grund- och gymnasieskola
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Foraldrarna har hég utbildningsniva (hogre &n genomsnittet i landet)
= Féraldrarna har genomsnittlig utbildningsnivd (ungefar som genomsnittet i landet)

= Féraldrarna har 18g utbildningsniva (lagre &n genomsnittet i landet)

Lararnas Riksforbund tog, pa basis av resultaten i 2020 &rs undersékning samt diskussioner
med referensgrupper av yrkesverksamma vagledare i olika skolformer, fram forslag pa rikt-
mairken for maxantal elever per vigledare i skolvisendet?. Syftet var att bidra med underlag till
fackliga foretradare och enskilda medlemmar att kunna fi mer héllbara tjinster niar man for
diskussioner med sin chef. Resultaten i drets undersokning visar att det genomsnittliga antalet
elever per vigledare inte minskat, snarare 6kat nagot. Det finns darfor all anledning att fortsitta
folja upp hur det ser ut och verka for en forandring.

Avslutningsvis finns det, som framgéar av figur 17 nedan, en tydlig korrelation mellan hur n6jd
man ar med sin arbetssituation och om man upplever att man ansvarar for ett rimligt antal
elever/individer eller inte. Det understryker vikten av det beh6vs nagon form av nationella rikt-
varden eller regleringar som satter en grans for hur ménga elever en vigledare som mest ska
beho6va ansvara for om man vill sdkra en héllbar arbetsmilj6 for studie- och yrkesvégledare.

7 www.lr.se/lon-lagar--avtal/arbetstid /antal-elever-per-studie--och-yrkesvagledare
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Figur 17: N6jdhet med den totala arbetssituationen i relation till om
man ansvarar for ett rimligt antal elever eller inte
Bas: Samtliga
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Antalet erbjudna vigledningstillfillen per elev i grund- och gymnasieskolan

I denna undersékning ombads studie- och yrkesvigledare i grund- och gymnasieskolan upp-
skatta hur mycket individuell (personlig och/eller i grupp) studie- och yrkesvigledning? elever-
na erbjuds per arskurs i den skola och skolform som man arbetar inom?9. Syftet var att férsoka ta
reda pa hur ménga sidana végledningstillfdllen som erbjuds eleverna da det i dag saknas natio-
nella regleringar kring en minsta garanterad tid for individuell vigledning i grund- och gymnasie-
skolan, vilket mnga, inte minst Lararnas Riksforbund, efterfrigat. Samtidigt betonas i styr-
dokumenten, inte minst skollagen, att elever i alla skolformer ska ha tillgéng till personal sa att
deras behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses. Det innebir, vilket ocksa framkom

i denna undersokning, att man pa ménga skolor inte erbjuder négot fast antal vigledningstill-
fallen utan att omfattningen till stor del styrs av hur manga samtal eller mGten som eleverna
sjalva efterfragar samt hur mycket resurser (framfor allt personella) som finns tillgingliga for
viagledningsinsatser. Resultaten bor darfor tolkas med forsiktighet men ger 4nda en viss bild av
ivilken omfattning eleverna erbjuds studie- och yrkesvigledning i s& kallad snédv bemdrkelse.

Som framgér av figur 18 sa erbjuds en elev vildigt lite vagledningstillfallen i grundskolans tidi-
gare ar. Under hogstadiet, sarskilt i arskurs 8 och 9, sd 6kar dock antalet erbjudna viglednings-
tillfallen per elev tydligt, vilket med all sannolikhet i forsta hand har med det kommande gymna-
sievalet att gora. I gymnasieskolan ligger sedan antalet tillfdllen relativt konstant, med en liten
okning i arskurs 3, vilket sannolikt har att géra med val till vidare studier och yrkesbana.

8 Avgransningen vad giller typ av vigledning som avses ar himtad fran Skolverkets allménna rad om studie- och
yrkesvégledning, sid 11: Studie- och yrkesvdgledning i sndv bemdrkelse dr den personliga vigledning som studie-
och yrkesvdgledaren ger i form av vdgledningssamtal, individuellt och i grupp. Har ges den enskilde eleven
mojlighet att reflektera over sig sjdlv i relation till olika framtidsvdgar.

Fragan stélldes inte i 2020 ars undersdkning.

©
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Figur 18: Genomsnittligt antal erbjudna vagledningstillfdllen per elev
och arskurs i grund- och gymnasieskolan
Bas: Samtliga védgledare i grund- och gymnasieskolan
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Végledarna fick ocksé svara pd om man anser att antalet vigledningstillfallen som erbjuds elev-
erna per arskurs ar tillrackligt for att de ska fa kvalitativ vagledning utifran sina behov. Endast
27 procent av samtliga tillfrdgade svarade ja pa den fragan. Uppdelat pa skolformer framgar att
23 procent av vagledarna i grundskolan svarade ja medan 31 procent av de verksamma i gymna-
sieskolan svarade ja. Resultaten indikerar alltsa tydligt att eleverna erbjuds for lite individuell
vagledning i skolan och att skolorna darmed har svart att leva upp till styrdokumentens krav.

Tid for fortbildning

I foreliggande enkidtundersokning stilldes en fréga som berér hur ménga timmar fortbildning
studie- och yrkesvigledarna fatt under 2021. Motsvarande fraga stilldes i undersékningen fran
2020 (uppgiften som efterfrigades avsag da hur det sig ut 2019).

Figur 19: Genomsnittligt antal klocktimmar erhdllen fortbildning per viagledare
under 2021 (skolform/annan verksamhet/totalt)
Bas: Samtliga
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Som framgér av figur 19 har det genomsnittliga antalet klocktimmar fortbildning lagt, precis
som det var 2019. Det kan ocksé noteras att vagledare i vuxenutbildningen och annan verksam-
het i genomsnitt hade néagot fler fortbildningstimmar 4n de i grund- och gymnasieskolan.
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Arbetsbelastningen under coronapandemin

I denna undersokning stilldes nagra fragor om hur arbetssituationen utvecklats under corona-
pandemin. Lararnas Riksforbund genomforde varen (slutet av april/borjan pad maj) 2020 en
mindre undersokning av hur arbetet med véagledning paverkats av pandemin och de férandrade
villkor som det innebar for skolan och vigledarnate.

Figur 20: Hur bedrivs studie- och yrkesvagledningen just nu?
Bas: Samtliga vdgledare inom skolvdsendet samt resultat frén 2020
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Som framgér av figur 20 ovan har andelen vagledning inom skolan som bedrivs pa distans mins-
kat sedan borjan av coronapandemin. Till storsta del beror det pa att studie- och yrkesvégledarna
i gymnasieskolan i varas till allra storsta del arbetade fysiskt pa plats igen (82 procent). For
studie- och yrkesvigledarna i grundskolan ar det ingen storre skillnad, givet att de som regel
forvantades arbeta som vanligt pé plats i skolans lokaler 4ven under pandemin. Det kan noteras
att Gver 70 procent av viagledningen inom vuxenutbildningen bedrevs pé distans varen 2022,
vilket dr nistan lika hog andel som i inledningen av pandemin.

Det ar uppenbart att studie- och yrkesvigledarnas arbetsbelastning paverkats under pandemin.
Som framgér av figur 21 ar det 40 procent av samtliga respondenter som uppger att pandemin
inneburit en 6kad arbetsbelastning. Det finns inga storre skillnader beroende pé vilken verk-
sambhet eller skolform man arbetar inom.

Figur 21: Hur har arbetsbelastningen som helhet for dig som studie-
och yrkesvdgledare utvecklats sedan Coronapandemin tog fart fram till nu?

Bas: Samtliga
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10 Lirarnas Riksforbund; SG pdverkar Coronapandemin skolan PM nr 5; Coronapandemin och studie- och yrkesvdg-
ledningen (juni 2020)
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Sammantaget dr majoriteten av vigledarna relativt ngjda med arbetsgivarens agerade gentemot
dem som anstillda, se figur 22. Drygt 70 procent tycker att arbetsgivaren agerat mycket eller
ganska bra. Samtidigt ar det en femtedel som inte dr n6jda med hur arbetsgivaren hanterat
situationen. Vigledare som arbetar i friskolor ar nigot ngjdare dn de som dr kommunalt anstall-
da, nastan 80 procent ir néjda jamfort med 70 procent av de kommunalt anstillda. I de 6ppna
svaren framgdr att en del av de vigledare som dr mer ndjda tycker att det bland annat 6ver lag
fungerat vil med 6vergéngen till digitala 16sningar och haft storre mojligheter till flexibelt
arbete. Bland de som &r missnéjda aterkommer bland annat bristande smittskyddséatgarder pa
plats, oklara regler for hemarbete och att vissa (fraimst vigledare i grundskolan) inte fatt majlig-
het att arbeta hemma trots 6nskemal.

Figur 22: Hur har arbetsgivaren hanterat Coronapandemin
i forhallande till dig som arbetstagare?
Bas: Végledare i skolvédsendet hos kommunal respektive enskild huvudman
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Precis som i tidigare undersokningar stélldes ett antal frigor om hur studie- och yrkesvégledar-
nas hélsosituation ser ut och om den ar kopplad till arbetssituationen.

Figur 23: Om du varit frAnvarande fran arbetet pa grund av kortare sjukdom (upp till en

vecka), hur stor del av dina arbetsuppgifter maste du ta igen néar du ar tillbaka pd arbetet?

Bas: Samtliga
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Resultaten i figur 23 visar, precis som foregdende undersckning, att manga studie- och yrkesvig-
ledare ar ensamma pa sin arbetsplats och att det inte finns ndgon som kan ta 6ver vid kortare
franvaro. Det tycks ocksa vara ovanligt, och kanske inte ens praktiskt mgjligt, att ta in vikarier.
Som framgér av figur 24 och 25 nedan leder detta till att manga studie- och yrkesvagledare arbe-
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tar fast de ar sjuka. Kénslan av ansvar for eleverna och att ingen annan kan ta vid och utfora arbets-
uppgifterna ar de tva viktigaste orsakerna till att man arbetar trots sjukdom. Det kan noteras att en
del véagledare i 6ppna svar ocksa anger att man upplever att man kan, eller férvéintas, jobba hemma
med hjilp av digitala I6sningar 4ven om man &r sjuk, vilket ju aktualiserats under pandemin.

Figur 24: Har det under de senaste 12 madnaderna hént att du gatt till arbetet
trots att du med tanke p& ditt hilsotillstdnd egentligen borde ha sjukskrivit dig?
Bas: Samtliga

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

48%
40%
33%
259 8% 27%
Ja, flera gé&nger Ja, enstaka ganger Nej, det har aldrig varit aktuellt
2020 =2022

Figur 25: Nar du arbetat trots att du borde ha sjukskrivit dig, vad har det berott p&?
Bas: Samtliga
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Som framgér av figur 26 nedan paverkas manga studie- och yrkesvigledare negativt rent hilso-
missigt av sin arbetssituation. Over hilften upplever att man ibland eller ofta drabbas av fysiska
besvir, somnsvarigheter eller att fritiden paverkas negativt. Den bilden framkom &ven i under-
sokningarna fran 2020 och 2011.

Figur 26: Hur pdverkas du av din arbetssituation?
Bas: Samtliga

Kanner fysiska besvar, till exempel magont eller _
huvudvark 19% 26% 40% 15%
Upplever att fritiden p&verkas negativt 19% 26% 41% 14%
Har sémnsvarigheter 17% 28% 41% 14%
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Diskriminering och trakasserier

Som i tidigare undersokningar stilldes nédgra fragor kring om studie- och yrkesvigledarna ut-
satts for olika former av diskriminering och trakasserier.

Figur 27: Har du i ditt arbete blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier, hot eller vald under de senaste 12 ménaderna?
Bas: Samtliga
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Precis som i undersokningen 2020 ir det knappt tvé av tio som uppger att de utsatts for diskri-
minering, trakasserier, hot eller vald det senaste &ret, vilket dr en 6kning med knappt 10 procent
jamfort med 2011.

Figur 28: Vad av féljande har du under de senaste 12 ménaderna utsatts for

i anknytning till ditt arbete?
Bas: Vidgledare som uppgett de utsatts for trakasserier, v8id, hot eller v8id
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Det ar ovanligt att studie- och yrkesvégledare utsitts for vald och sexuella trakasserier, medan
diaremot andra typer av krankningar (till exempel &ldersdiskriminering och krankningar fran
chefen och kollegor) och hot 4r mer vanligt forekommande. Bilden har inte forandrats naimnvart
sedan 2020.
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Metodbeskrivning

Urval och svarsfrekvens till foreliggande undersokning

Malgruppen for undersokningen var samtliga yrkesverksamma studie- och yrkesvigledare som
ar medlemmar i Lararnas Riksforbund, vilket utgor ungefar hilften av samtliga yrkesverksam-
ma studie- och yrkesvégledare i Sverige med minst treérig eftergymnasial utbildning. Under-
sokningen omfattar bade de som arbetar inom skolvasendet och de som arbetar inom andra
verksamheter (till exempel universitet och hogskola). Utifran uppgifter i medlemsregistret
identifierades 1 995 yrkesverksamma studie- och yrkesvégledare som mélgrupp och som hade
angett en e-postadress. 151 av dessa ndddes inte av enkiten pa grund av autosvar eller felaktiga
adresser. Det slutgiltiga nettourvalet framgér av tabell M1.

Tabell M1: Urval och svarsfrekvens Antal Andel
Bruttourval 1995 100%
Felaktiga kontaktuppgifter 151 8%

Ej i malgrupp 0 0%
Nettourval 1 844 100% (92%)
Internbortfall 155 8%
Antal fullféljda 795 43%
Svarsfrekvens berdknat pd bruttourval 47°%
Svarsfrekvens berdknat p& nettourval 52%

Datainsamling

Datainsamlingen genomférdes under perioden 14 mars—19 april 2022. Totalt skickades tre
péminnelser.

11 Totalt 3 934 individer enligt SCB:s yrkesregister for 2020.

Studie- och yrkesvagledares arbetsmiljo 2022

22 [24]



Referenser

Lararnas Riksforbund; Stodmaterial om antal elever per studie- och yrkesvagledare: www.lr.se/

lon-lagar--avtal/arbetstid /antal-elever-per-studie--och-yrkesvagledare

Lararnas Riksférbund; Arbetar deltid for att orka — en studie om deltidsarbete inom skol-
vdsendet (rapport 2022)

Lararnas Riksforbund & Sveriges Skolledarférbund; En alltmer uppdelad skola — 700 hég-
stadierektorer om skolans likvdrdighet och framtid (rapport 2021)

Lararnas Riksforbund; SG pdverkar Coronapandemin skolan PM nr 5; Coronapandemin och
studie- och yrkesvdgledningen (juni 2020)

Lararnas Riksfoérbund; Studie- och yrkesvdgledares arbetsmiljo. Genomford mars—april 2011
(rapport 2011)

Lararnas Riksforbund; Studie- och yrkesvdgledares arbetsmiljé 2020 — Tuff vardag for yrkes-
gruppen som ska leda eleverna ritt (rapport 2020)

Lararnas Riksforbund; Studie- och yrkesvdgledare behover utvecklings- och karridrmojlig-
heter. S uppfattar yrkesverksamma studie- och yrkesvdgledare mojligheterna till
utveckling och karridr i yrket (rapport 2019)

Skolverket; Allmdnna rad om arbetet med studie- och yrkesvdgledning (2013)

SOU 2019:40, Jamlikhet i méjligheter och utfall i den svenska skolan (bilaga 7 till Langtids-
utredningen)

Statistiska Centralbyran, Yrkesregistret med yrkesstatistik: www.scb.se/hitta-statistik/statistik-

efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-

med-vyrkesstatistik/

Utbildningsutskottet, 2017/18:RF24; Studie- och yrkesvdgledning i grundskolan och
gymnasieskolan — en uppfoljning

Studie- och yrkesvagledares arbetsmiljo 2022

23 [24]


http://www.lr.se/%0blon-lagar--avtal/arbetstid/antal-elever-per-studie--och-yrkesvagledare
http://www.lr.se/%0blon-lagar--avtal/arbetstid/antal-elever-per-studie--och-yrkesvagledare
http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/
http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/
http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/

LARARNAS
RIKSFORBUND

LR.se/undersokningar

O
Lararforbundet

Lararforbundet.se

0T-220C WVSZEZANNYAT



	Innehåll
	Förord
	Sammanfattning och slutsatser
	Undersökningens huvudresultat
	Förslag från Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet

	Undersökning
	Övergripande om respondenterna
	Undersökningens frågeområden
	Arbete och arbetssituation
	Antal elever per studie- och yrkesvägledare
	Antalet erbjudna vägledningstillfällen per elev i grund- och gymnasieskolan
	Tid för fortbildning
	Arbetsbelastningen under coronapandemin

	Hälsa
	Diskriminering och trakasserier

	Metodbeskrivning
	Urval och svarsfrekvens till föreliggande undersökning
	Datainsamling

	Referenser

