Forhandlingsprotokoll
2021-12-17

Overenskommelse om findringar och tilléigg i
KollektivAvtalad Pension - KAP-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala Foretagens
Arbetsgivarorganisation (Sobona).

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvird samt Lakare jamte i
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 1 Innehall

Parterna har 2021-12-17 tréffat denna 6verenskommelse om dndringar och
tillagg 1 KollektivAvtalad Pension - KAP-KL enligt § 2 1
forhandlingsprotokollet till verenskommelsen om KAP-KL den 8 december
2005.

Fran och med 2023-01-01 géller KAP-KL med tillhorande bilagor endast for
arbetstagare som undantas frén obligatorisk dvergang till AKAP-KR enligt
bilaga A till detta protokoll. Andringar och tilligg framgér av bilaga A till detta
protokoll.

Andringar och tilligg tillfors i tillimpliga delar KAP-KL (bilaga 1 i KAP-KL),
Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2 1 KAP-KL) och Centrala
protokollsanteckningar (bilaga 3 1 KAP-KL) samt Lokalt Kollektivavtal (bilaga
5 och 6 1 KAP-KL).

§ 2 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksa ingéd de fordndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
som parterna traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet géller.



§ 3 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal KAP-KL

Med anledning av att denna 6verenskommelse endast avser dndringar och tillagg
till gdllande centrala och lokala 6verenskommelser sé avser nedanstdende
rekommendation om Lokalt Kollektivavtal vid detta tillfdlle endast de
kommunalférbund som 6vergétt frain Kommunala Féretagens Samorganisation
(KFS) till arbetsgivarforbundet PACTA, numera Sobona - Kommunala
Foretagens Arbetsgivarorganisation, och som tidigare inte tecknat Lokalt
kollektivavtal KAP-KL.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal KAP-KL som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgér av bilaga 5. Parterna ar Gverens om att ett sddant avtal ska
anses ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till
berdrd arbetstagarorganisation som begir det.

§ 4 Lokalt kollektivavtal KAP-KL Sobona

For de arbetsgivare som dr medlemmar 1 Sobona och inte omfattas av § 3 ovan
och berdrda arbetstagarorganisationer traffas hirmed Lokalt kollektivavtal KAP-
KL enligt bilaga 6.

§ 5 Fredsplikt och giltighet m.m.

Fredsplikt och giltighet m.m. i1 forhandlingsprotokollet till 6verenskommelsen
om KAP-KL den 8 december 2005 dger fortsatt giltighet.

Parterna dr Overens om att dndringarna 1 denna overenskommelse géller frén och
med den 1 januari 2023 och tills vidare.



§ 6 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFRs forbundsomriade Allméiin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

...........................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingédende organisationer

For OFRs forbundsomride Likare
jamte 1 forbundsomradet ingédende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga A

Andringar och tilléigg enligt 6verenskommelse om
andringar och tillagg i KollektivAvtalad Pension -
KAP-KL 2021-12-17

Andringar och tilligg i denna bilaga tillfors i tillimpliga delar KAP-KL (bilaga
1 1 KAP-KL), Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2 i KAP-KL)
och Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3 1 KAP-KL) samt Lokalt
Kollektivavtal (bilaga 5 och 6 1 KAP-KL).

Av bestammelserna 1 denna bilaga framgér vilka arbetstagare som fortsatt
omfattas av KAP-KL, vilka arbetstagare som overgér till AKAP-KR samt vilka
arbetstagare som ges mojlighet att vélja att omfattas av AKAP-KR.
Bestimmelserna reglerar savil tid vid ikrafttradandet arsskiftet 2022/2023 som
tid dérefter.

§ 1 Obligatorisk dvergang frin KAP-KL till AKAP-KR

Overenskommelse om #ndringar i KollektivAvtalad Pension - KAP-KL innebér
att en arbetstagare som ar fodd mellan 1958 och 1985 och som 2022-12-31
omfattas av KAP-KL fran och med 2023-01-01 istéllet ska, med nedanstaende
undantag, omfattas av AKAP-KR,

De villkor som giller efter 6vergangstidpunkten regleras 1 underbilaga A till
Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2), AKAP-KR.

1. Undantag fran obligatorisk overging:

a) arbetstagare som &dr fodd mellan 1958 och 1985 och som 2022-12-31 har ett
pagéende intjdnande av forméansbestimd &lderspension 1 KAP-KL enligt
anmérkning nedan.

b) arbetstagare som ar fodd mellan 1958 och 1985 och som har haft ett
pagaende intjdnande av forménsbestdimd alderspension enligt anmérkning
nedan, vid anstéllning 1 avtalsomradet ndgon ging under perioden 2022-10-01
till 2022-12-31, samt paborjar en ny anstédllning inom avtalsomradet ndgon ging
inom perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.

¢) arbetstagare som ar fodd 1957 eller tidigare,

d) arbetstagare som senast 2022-12-31 traffat 6verenskommelse med
arbetsgivaren om sdrskild avtalspension enligt KAP-KL,



e) arbetstagare som senast 2022-12-31 beviljats sérskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjansten enligt KAP-KL, eller

f) arbetstagare som till ndgon del paborjat uttag av forménsbestdmd
alderspension enligt KAP-KL senast 2022-12-31,

g) arbetstagare som fore ar 2023 fatt ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning och
har nedsatt arbetsformaga 1 anstillningen eller som till f6ljd av arbetsskada fétt

sin arbetsformdga 1 anstéllningen nedsatt med minst hélften och darmed fétt ratt
till livrénta enligt SFB med minst motsvarande andel'

Anmirkning

Med pégéende intjdnande av formansbestamd alderspension i § 1 punkt 1 a och b) avses
arbetstagare som 2022-12-31 har ett pensionsunderlag hos arbetsgivaren som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp 1 KAP-KL, eller arbetstagare som har haft ett pensionsunderlag
vid anstillning 1 avtalsomradet ndgon gidng under tiden 2022-10-01 till 2022-12-31 som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp i KAP-KL.

2. Arbetstagare som kvarstar enligt § 1 punkten 1 som genom eget val kan
vilja overgéng till AKAP-KR enligt § 3 :

a) arbetstagare som dr fodd mellan 1958 och 1985 och som 2022-12-31 har ett
pagaende intjdinande av forménsbestimd alderspension 1 KAP-KL, enligt
anmirkning ovan.

b) arbetstagare som dr fodd mellan 1958 och 1985 och som har haft ett
pagéende intjinande av formansbestidmd &lderspension enligt anmérkning ovan
vid anstdllning 1 avtalsomrddet ndgon géng under perioden 2022-10-01 till 2022-
12-31 samt pabdrjar en ny anstédllning inom avtalsomrédet ndgon gang inom
perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.

Arbetstagare som genom denna dverenskommelse overgar fran KAP-KL till
AKAP-KR upphor att omfattas av KAP-KL 1 savil 1 befintlig som annan
framtida anstéllning.

§ 2 Kvarstiende i KAP-KL

Frén och med 2023-01-01 kan KAP-KL enbart gélla for arbetstagare som
kvarstar 1 KAP-KL enligt § 1 punkt 1 a-g) 1 denna dverenskommelse.

Arbetstagare som kvarstar i KAP-KL enligt § 1 punkt 1 a-g) och som avslutar
anstéllningen efter 2022-12-31 och 1 samband med detta lamnar den kommunala

' Notera AKAP-KR, Bilaga 3, punkt 13



sektorn, ska 1 annan framtida anstillning inom kommunal sektor inte omfattas av
KAP-KL. For att betraktas som fortsatt anstélld 1 sektorn ska det inte ha forflutit
mer dn 90 kalenderdagar frén sista dagen i den tidigare anstéllningen till den
forsta dagen 1 den nya anstéllningen.

Arbetstagare som kvarstar 1 KAP-KL enligt § 1 punkt 1 a-g) och som efter 2022-
12-31 blir uppsagd pé grund av arbetsbrist och blir ateranstélld inom tiden for
foretradesratt till ateranstillning hos samma arbetsgivare ska kvarstd 1 KAP-KL
under forutsdttning att KAP-KL gillde vid tidpunkten for den forra
anstédllningens upphdrande.

§ 3 Eget val av 6vergang fran KAP-KL till AKAP-KR enligt § 1 punkt 2 a
och b)

Arbetstagare som uppfyller villkoren enligt § 1 punkt 2 a och b) har i samband
med ikrafttraidandet av denna 6verenskommelse ritt vilja att omfattas av AKAP-
KR.

Anmirkning

De 6vergangsbestimmelser som géller nér arbetstagaren gjort sadant val senast den 30
april 2023, eller i vissa forekommande fall vid senare tidpunkt enligt anvisning frén
arbetsgivaren, regleras 1 underbilaga A till Centrala och lokala protokollsanteckningar
(bilaga 2), AKAP-KR.

Arbetstagare som enligt § 1, punkt 2 a och b) kvarstar 1 KAP-KL och
arbetsgivaren kan efter dverenskommen tid for valperiod, oavsett tidpunkt,
overenskomma om att arbetstagaren istillet for KAP- KL ska omfattas av
AKAP-KR. Arbetstagare som 6verenskommer om sddant byte omfattas inte av
overgangsvillkor enligt underbilaga A till Centrala och lokala
protokollsanteckningar (bilaga 2) 1 AKAP-KR.

§ 4 Intjanad pensionsritt (IPR 2022-12-31)

For arbetstagare som overgér frin KAP-KL till AKAP-KR och som fore 2022-
12-31 har ett pagdende intjanande av forménsbestimd alderspension enligt
KAP-KL ska en intjinad pensionsritt (IPR) berdknas. Berdkning sker i enlighet
med bestimmelser for livranta 1 KAP-KL. Den intjdnade pensionsritten ska fran
och med kalenderéaret efter ikrafttridandeéaret 2023, arligen uppriknas med
motsvarande fordndringen av inkomstbasbeloppet fram till 65 ar. Upprékningen
med motsvarande forandring av inkomstbasbeloppet fram till 65 &r, sker enligt
bilaga 3, Centrala protokollsanteckningar, I, For pensionsnimndens beslut,
punkt 1 b.



En arbetstagare kan ta ut den intjanade pensionsritten enligt bestimmelserna i
KAP-KL § 21 mom. 5 och § 23.

§ 5 Alternativ avtalstillimpning

Fran och med 2023-01-01 upphor mdjligheten for arbetstagare och arbetsgivare
att helt eller delvis triffa avtal om annan pensionsldsning enligt KAP-KL,
Centrala och lokala protokollsanteckningar, punkt 1.

§ 6 Villkorsiandringar

Parterna ar 6verens om foljande konsekvensandringar med utgdngspunkt 1
dndrade villkor for avgiftsbestamd &lderspension 1 AKAP-KR:

a) KAP-KL bilaga 1, § 15, foljdidndrade lydelser utifrédn dndring 1 AKAP-KR
bilaga 1 § 7.

I Gvrigt ar parterna Gverens om att utifrén dndring 1 AKAP-KR (tidigare AKAP-
KL) f6ljdédndra namnet for AKAP-KL till AKAP-KR.

§ 7 Andringar i Centrala protokollsanteckningar Bilaga 3 till KAP-KL

Ny lydelse i punkt 1 b)

For tid innan intjanad pensionsritt 1997-12-31 enligt PFA och intjdnad
pensionsritt 2022-12-31 enligt KAP-KL bdrjar betalas ut ska vérdet av den
pensionen fordndras vid utgangen av ett kalenderdr (t) genom att multipliceras
med IBB for det kalenderéret (t) och divideras med IBB for det ndrmast
foregaende kalenderéret (t-1).

Borjar pensionen betalas ut under kalenderdret (t) ska vérdet 1 stéllet fordndras
vid utgangen av den kalendermanad som ndrmast foregar den d& pensionen
borjar betalas ut. Dessutom ska forandringen av vardet av pensionen vid
berdkningen enligt ovan multipliceras med en tolftedel av antalet
kalendermanader under kalenderaret (t) innan pensionen bdrjar betalas ut.

Ny punkt 18

SAP-R ska forhandlas i sirskild ordning med en foresats att géra anpassningar
till ett forlangt och fordndrat arbetsliv. Virdet av de hojda pensionsavgifterna i
AKAP-KR ska beaktas. En 6verenskommelse ska senast traffas 1 juli 2022.
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