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KOLLEKTIVAVTAL FOR SVENSKA KYRKANS UTLANDSANSTALLDA

2021-04-011.0.M. 2023-03-31

1 Kollektivavtalets syfte och parter

Detta kollektivavtal ska 1) normera anstallningsvillkor for Svenska kyrkans utlandsanstillda och
2) reglera de undertecknande parternas forpliktelse gentemot varandra i fragor som r6r Svenska
kyrkans utlandsanstillda.

Undertecknande parter till detta kollektivavtal 4r Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation & ena
sidan och Kyrkans Akademikerforbund, Lirarforbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrad, Vision samt Akademikerfsrbundet SSR och Akavia med fortecknande forbund 3

andra sidan.
2 Kollektivavtalets tolkning och terminologi

2.1. Tillamplig lag
Detta kollektivavtals tolkning &r underkastad svensk riitt. Se ocksé p- 23 nedan.

2.2. Terminologi
Vid tillimpning av detta avtal och dess bilagor menas med féljande begrepp:

- Arbetstagare — den som ingétt anstéllningsavtal med villkor enligt detta avtal.

- Utlandsanstilld — se 3.1 forsta stycket.

- Lokalanstiilld - lokalanstlld #r t.ex. den som anstiills direkt av
utlandsforsamling eller av verksamhetspartner.

- Korttidsanstilld — den som anstills for ett &r eller kortare tid.

- Tjénstestiille — den geografiska ort dir en eller flera arbetstagare ér stationerade.

- Arbetsperiod — den tid som en arbetstagare &r anstilld enligt avtalet,
avseende en eller flera sammanhingande anstillningsperioder.

- Medf6ljande — den som vid tidpunkten for anstéllningens bdrjan &r
make/maka, registrerad partner eller sambo i sambolagstiftningens
mening, som inte har anstillning enligt detta avtal och som flyttar med
arbetstagaren till tj#instestallet.

- Ovrig familjemedlem - barn, vars forilder &r anstilld, till och med det
kvartal dé de fyller arton &r eller s& lénge de gér i gymnasieskola eller
motsvarande. Begreppet omfattar dven barn till medfSljande och
fosterbarn som stadigvarande bor i arbetstagarens hush4ll.

- Niirmaste sliiktkrets — barn, barnbarn, foréldrar, syskon, svirforaldrar
samt mor- och farforildrar.
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- Verksamhetspartner — kyrka eller organisation med vilken Svenska

kyrkan pé nationell niv4 ingétt msesidig samarbetsdverenskommelse.
- Volontir — verkar pé ideell grund.

3 Kollektivavtalets normerande verkan

3.1 Tillampningsomrade

Detta kollektivavtals normerande verkan avser anstéiliningar dér en arbetstagare &r anstilld av
Svenska kyrkan, siéind frén Sverige och stationeras for arbete utomlands (utlandsanstilld). Avtalet
&r dven tillimpligt di en utlandsanstslld tillfdlligt tjénstgdr i Sverige.

Detta kollektivavtal tillimpas om inte annat fSljer av tvingande lag, forordning eller
myndighetsforeskrift.

For dessa anstilllningar géller inte avtalet Svenska kyrkans Allménna Bestimmelser.

Lokalanstillda eller volontirer omfattas inte av detta kollektivavtal.

3.2 Utformning av anstéliningsavtal

Det dligger arbetsgivaren att tillse att anstéllningsavtalet for de utlandsanstiillda ska ha en tydlig
hénvisning till skiljeklausulen. Arbetsgivaren ska ocksa tillgéingliggora innehllet i gillande
kollektivavtal for utlandsanstillda genom att bifoga kollektivavtalet till anstéliningsavtalet.

3.3 Awvikelse fran kollektivavtalet pa grund av utléndsk ratt

Arbetsgivaren respektive arbetstagaren ér inte skyldig att fullfolja kollektivavtal i den del avtalet
stdr i strid med tvingande utldndsk ritt som blir tillémplig for anstillningsavtalet, trots vad som
avtalats om tillimpning i svensk ritt for anstillningsavtal

3.4 Avvikelse fran kollektivavtalet i vissa fall

Dé en anstdlld pé annat sétt ethaller formén, som skulle ha utbetalats av arbetsgivaren enligt detta
kollektivavtal, kan verenskommelse triiffas om att inte utbetela motsvarande f6rmén enligt
kollektivavtal eller anstéillningsavtal.

4 Anstéllning

4.1 Anstéliningsavtalet

4.1.1 Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegréinsad anstilining géller for den tid som arbetsgivare och arbetstagare enas om.

Konvertering av en tidsbegrinsad anstillning till tillsvidareanstéllning sker inte enligt 5 a § LAS.

Vid anstéllningen géller inte 28 § LAS.
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4.1.2 Tillsvidareanstillning

For arbetstagare, som &r utsind for arbete inom verksamhet dir Svenska kyrkan dr
huvudman, kan triffas avtal om tillsvidareanstillning, om det ér forenligt med
verksamheten och med arbetslandets regler.

Vid tillsvidareanstéllning ska avtalet innehalla uppgifter om forsta placering och tid for
denna. Besked om nista placering limnas senast atta manader innan foregdende placering
16per ut. Vid tillsvidareanstéllning dr arbetstagaren skyldig att godta den av arbetsgivaren
erbjudna nya placeringen.

4.2 Behorighetskrav
Arbetstagare som omfattas av detta avtal ska:

- Uppfylla villkoren enligt 34 kap, 7 § kyrkoordningen.
For anstillning som kyrkoherde, komminister eller diakon:

- uppfylla villkoren enligt 34 kap, 3a § 3 st kyrkoordningen,
- vara godkénd for forsikring av det forsikringsbolag arbetsgivaren anvisar,

4.3 Anstélinings upphérande under pagaende anstéliningsperiod

Utéver lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller fljande. Arbetsgivare och arbetstagare kan siga
upp en tidsbegréinsad anstillning. Vid uppsigning frin arbetsgivarens sida kriivs saklig grund och
uppsagningstiden dr sex manader. Vid uppsigning frén arbetstagarens sida r uppsigningstiden
tre mnader. Uppsigningen ska vara skriftlig. Anstéllningen kan avslutas tidigare om
arbetsgivaren s medger.

4.4 Visstidsanstéllnings upphérande vid anstallningsavtalets utgang

Oavsett vad som anges i 15 § LAS giller foljande. En arbetstagare som dr anstélld for begrinsad
tid och som inte kommer att f& fortsatt anstéllning nir anstéllningen upphér ska, om arbetstagaren
varit anstilld mer &n tolv ménader, f& besked av arbetsgivaren om detta minst sex manader fore
anstéllningstidens utgng.

Erbjuds fortsatt anstéllning med nya anstéllningsvillkor bér, om mdjligt, avtalet ingds senast tre
manader innan géllande anstéllningsperiod upphér.

Visstidsanstilld arbetstagare har inte foretradesriitt enligt 25 § LAS.

Under sex ménader innan anstéllningen upphor har arbetstagaren ritt till skilig ledighet fran
anstdllningen utan 16neavdrag for att soka nytt arbete. Ledigheten forutsitter att arbetstagaren
samrdder med arbetsgivaren om ledighetens forldggning samt att ledigheten dr forenlig med
verksamhetens behov.

Kan en arbetstagare inte planera en anstillningsintervju till ordinarie Sverigebestk/-vistelse, eller
att en anstillande arbetsgivare inte betalar resan for den arbetssokande, har arbetstagaren, vid
langre anstéllning 4n tv4 &r, ratt till ersittning for en resa tur och retur i samband med sédan
anstéllningsintervju. Foérutséttning for en sddan resa ir att det ér forenligt med verksamhetens
behov.



Sida

4 (15)

4.5 Tillsvidareanstallnings upphorande

Om tillsvidareanstilld arbetstagare inte godtar nistkommande placering som arbetsgivaren
erbjudit, &r arbetstagaren skyldig att meddela arbetsgivaren detta senast tvi ménader fran det att
erbjudandet har limnats. Anstillningen upphér diirmed efter arbetsgivarens uppsdgning med sex
ménaders uppsiigningstid.

Arbetstagare har inte foretridesriltt till Ateranstéllning nér arbetstagare tackar nej till en
omplacering i en tillsvidareanstiillning och blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Vid uppségning pa grund av arbetsbrist utgér utlandsanstillda arbetstagare inom verksamhet dér
Svenska kyrkan & huvudman en egen turordningskrets och arbetstagare inom internationella
verksamheten utgdr en krets och arbetstagare inom Svenska kyrkan i utlandet utgdr en krets.

Den geografiska omfattningen for turordningen inom kretsarna forhandlas vid vatje
uppsdgningstillfille.

4.6 Aterbetalningsskyldighet

Arbetstagare, som ensidigt 1dmnar sin anstéillning utan att f5lja gillande uppségningstid, mister
innestdende avloningsforméner motsvarande 16nen for 14 kalenderdagar.

4.7 Medfdljandetillagg

Arbetstagare med anstéllningsavtal langre #n ett &r, vars make/motsvarande flyttar med till
tjdnstestéllet, kan fA medfoljandetillagg. Forutsittningen 4r att den som #r medfoljande inte har en
anstéillning hos annan arbetsgivare pi mer &n 50 % av heltid, med pensionsmedférande 16n.

Det éligger den anstiillde att informera arbetsgivaren i det fall den medfSljande fir sidan
anstillning att han/hon inte lingre &r berittigad till tilldgget.

MedfSljandetilligget, som utbetalas till den i parrelationen som #r anst3lld, utgérs av ett
bruttobelopp som per ménad uppgér till 5,7 % av ett inkomstbasbelopp, utjimnat upp4t till
nirmaste hundratal kronor. Frin det utbetalade beloppet dras skatt enligt reglerna i
kollektivavtalets p. 9.1 respektive p. 9.5.

Anmiirkning

Syftet med medfSljandetilligget éir att beloppet ska anvindas till den

medftljandes pensionsavsitting. Med-?’pensionsmedforande 16n” avses att det
vid intjéningstillfillet ska vara m&jligt att lyfta pensionen i Sverige.

5 Lojalitet och fortroende

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig p4 6msesidig lojalitet och
Omsesidigt foriroende. Arbetstagare och arbetsgivare ska émsesidigt ta tillvara och friimja
varandras intressen.

6 Krissituation
For att viirna den anstélldes sikerhet har arbetsgivaren ritt och skyldighet att i krissituationer
kalla hem en arbetstagare.

A o
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6.1 Omedelbar beordrad hemresa — s.k. evakuering

6.1.1 Omstillningsbidrag

Arbetsgivaren kan besluta om evakuering — d.v.s. omedelbar hemresa till 6nskad ort i Sverige
eller annan ort som den anstéillde utgick frén fre nuvarande tjdnsteort — med anledning av en
handelse eller omstéindighet som medfor risk for sinkt sékerhet for den anstillde och/eller dennes
familj, sdsom exempelvis smittsam infektion, politisk foréindring eller naturkatastrof

Beslutar arbetsgivaren om evakuering med mindre &n 72 timmars framforhéllning och beriknad
varaktighet ldngre én tre veckor, erhélles ett skattepliktigt omstillningsbidrag for vuxen beriknat
till 28%, samt for bam 9% av det for dret gillande prisbasbeloppet.

Beslutar arbetsgivaren om en annan tillfdllig forflytting for en kortare period &n tre veckor,
kvarstir utdver 16n ersittning for faktiska boendekostnader samt ordinarie tilldgg,

Beordrar arbetsgivaren evakuering till tredje land for en langre tid én tre veckor kvarstar utgver
16n ersittning for faktiska boendekostnader samt ordinarie tilligg.

6.1.2 Generellt vid evakuering:

Ordinarie grundlén utifrin anstillningsavtalet utgér till den anstilide under anstillningens
bestdende. Utéver 16n behalles samtliga i detta kollektivavtal avtalade tilldgg och ersitingar i
30 dagar.

Traktamente utgér under de forsta 30 dagarna av evakueringen. Vid evakuering till Sverige utgar
traktamente i nivd med svenskt inrikestraktamente de forsta 30 dagarna av evakueringen.
Skattepliktigt tilligg under de forsta 30 dagarna av evakueringen for medfoljande utges for
styrkta merkostnader.

Boende bekostas och anvisas av arbetsgivaren. Arbetstagaren fSrutsitts att efter 30 dagar sjilv
bestrida sina privata levnadsomkostnader, till vilka bostad riknas,

Arbetstagaren ska under evakueringstiden st till arbetsgivarens forfogande.

7 Bisysslor

Innan arbetstagare mot ekonomisk erséttning-som utbetalas frin annat land &n Sverige-utévar
bisyssla eller atar sig fortroendeuppdrag, ska bisysslan eller fortroendenppdraget skriftligen
godkinnas av arbetsgivaren. Arbetstagare som onskar utéva bisyssla eller 4ta sig
fortroendeuppdrag ska pé forhand anska om detta hos arbetsgivaren och dérvid 1dmna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan eller fortroendeuppdraget.

Arbetsgivaren kan frbjuda bisysslan eller fortroendeuppdraget om arbetsgivaren finner att de
kan

a) inverka hindrande fr arbetsuppgifterna,

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbets givarens,

c) piverka arbetstagarens utforande av arbetsuppgifier i sitt arbete hos arbetsgivaren,

d) péverka arbetstagarens skattskyldighet,

e) rubba fortroendet for arbetstagarens eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller

som kan skada Svenska kyrkans anseende, eller
f) inverka forsvarande i angeligenheter avseende arbetstillstind och visum.
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8 Lén
Svenska kyrkans I6neavtal 2020 — Ovriga arbetstagarorganisationer giller for Svenska kyrkans
utlandsanstillda. Bilaga 1 till utlandsavtalet.

9 Beskattning

9.1 Garanterad nettolon

Den i detta avsnitt beskrivna modellen “garanterad nettolén” tillimpas pa den som enligt
arbetslandets lagstifining ér skyldig att erligga inkomstskatt i detta land och som omfattas av
sexmanadersregeln i svensk lagstifining. Den tillimpas ocks4 p4 den som &r skattebefriad i
arbetslandet, med en varaktighet och grund som medfor skattebefrielse enligt ettdrs regeln i
svensk skattelagstiftning. Modellen tillimpas ocksé pa den som &r skattskyldig i arbetslandet p3
grund av sitt arbete dir.

Sedan bruttolénen reducerats med hypotetisk skatt, beréiknad enligt svensk skattetabell 3 1,
kolumn 1, benémns &terstoden garanterad nettolén,

Frin medfSljandetilligg och frén tillfdlliga lénetilligg gors avdrag for hypotetisk skatt med 30 %.

9.2 Paketerad nettolén

Fore utbetalning omvandlas den garanterade nettolonen till *paketerad nettolén”. I paketet
kompletteras den garanterade nettolénen med sidana tilligg eller avdrag enligt detta avtal som &r
tillimpliga i respektive arbetsland.

9.3 Skatteinbetalning

Den paketerade nettolonen och andra eventuellt frekommande beskattningsbara forméner
anmils av arbetstagaren till beskattning i arbetslandet, om inte lag eller administrativ praxis i
aktuelit land foreskriver annat. Detta géller &ven da den anstiillde av skattemyndigheten ansetts
vara skatterittsligt bosatt i Sverige. Utifrén ett gemensamt ansvar ligger det arbetstagaren att, i
samrdd med arbetsgivaren, se till att skatteinbetalning sker i enlighet med i respektive land
gillande regler.

Arbetsgivaren svarar enbart for den till anstéllningen utomlands, enligt avtal om
utlandstjinstgdring, relaterade inkomstskatten som uppkommer pé arbetsinkomsten. fran
Svenska kyrkan. Det géller éiven den ytterligare inkomstskatt som uppkommer eftersom
inkomstskatten ocksa utgér beskattningsbar inkomst.

9.4 Kompensation for utebliven skattereduktion

Efter sirskild 6verenskommelse ska ett belopp, motsvarande virdet av den skattereduktion som
inte kunnat utnyttjas, p& grund av inkomstskatt erliggas utomlands, utbetalas Arligen. Sddan
utbetalning ska kunna ske om forlusten beror pa forlorad méjlighet till skattereduktion for
skuldréintor som hérrér sig frin 14n for fast egendom. Den som yrkar tilligg enligt ovanstiende
mdste verifiera rintekostnadernas storlek samt att avdrag inte kunnat géras.

9.5 Skattskyldighet

D4 modellen med garanterad nettolSn, pa grund av svensk lag, internationell ritt eller
konvention, inte kan tillimpas sker skatteredovisning i Sverige pa vanligt sitt med
prelimindrskatteavdrag och arbetstagaren dr da sjilv ansvarig for all skatt avseende kontant
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bruttolén. Detta blir enbart aktuellt nir ingen skattskyldighet foreligger i arbetslandet.”

10 Tjénstebostad

Arbetsgivaren tillser att hyresfri grundméblerad och grundutrustad tjdnstebostad erbjuds
arbetstagare som en nettofSrman. Nir detta iir skattepliktig forméan, ska véirdet av denna anmilas
till beskattning

D4 utbildning infor utlandsuppdrag som inte giller svensk forsamlingsverksamhet genomfors och
dger rum p# annan ort &n hemorten, delar den anstallde och arbetsgivaren ansvar for att
bostadsfrigan I6ses. Arbetsgivaren bekostar boendet i friga.

Arbetstagaren ir inte skyldig att uppléta bostaden till annan. Arbetstagaren ger inte ritt att
uppléta bostaden i andra hand utan verenskommelse med arbetsgivaren.

11 Indexeringar

For arbetstagare med anstillningsavtal lingre én ett &r indexeras 16nen med avseende pé
kopkraften i arbetslandet jamfort med i Sverige enligt s4 kallat Cost of Living p.11.1. For vissa
platser med sirskilt anstrangande forhallanden betalas ocksd ett tilléigg enligt sd kallat Quality of
Living indexering p. 11.2.

I de fall en arbetstagares bruttoln har behévt Justeras uppét for att komma i linje med
arbetslandets minimikrav, sker ingen indexering 6verstigande den ursprungliga avsedda 16nen

11.1Cost of Living

Syftet med den kdpkraftsutjimning som tillimpas ska vara att de utséinda har en kopkraft som si
ldngt som méjligt dverensstimmer med den képkraft som skulle varit fallet om vederbérande,
med samma garanterade nettolon, istillet arbetat i Stockholm. Detta astadkommes genom att
positiv eller negativ levnadskostnadsindexering tillimpas. Grund for indexering ska vara 75 % av
den garanterade nettolénen.

Arbetsgivaren svarar for att uppgift om for varje verksamhetsland aktuellt indextal inhéimtas frén
pé marknaden erkéind leverantdr., Kontrollpunkterna & normalt tva génger per ér, maj och
november. I den mén sidan uppgift inte gér att f3, sker en séirskild berékning. Indexeringstilligg
respektive -avdrag ingér i den paketerade nettolénen. Skulle en valutaforindring eller
inflationsfOréindring pa mer 4n +/- 7 % uppst gentemot den svenska kronan, respektive svensk
inflation mellan de 6verenskomna kontrolltidpunkterna, ska ett tillfalligt indextal tillimpas. Frén
néstkommande kontrolltidpunkt tillimpas d& angivet indextal.

D4 en korttidsanstillning direkt Svergr i annan tidsbegréinsad utlandsanstillning s att den
sammanlagda anstéllningstiden dverstiger tolv manader, infors indexering for Cost of Living.
Négon kompensation for eventuellt inforande av negativt index ska inte léiggas till paketet. D4
arbetstagaren av annat skil &n semester vistas i Sverige under en tid som Sverstiger 30
kalenderdagar, ska indexering betriffande Cost of Living upphéra.

11.2Quality of Living

P4 de plaster for vilka sidana dverenskommelser tréffats, tillimpas s kallad Quality of Living
indexering. Arbetsgivaren svarar for att uppgift om varje verksamhetslands aktuella indextal
inhidmtas frén en pd marknaden erkéind leverantér. I den man sédan uppgift inte gar att £, sker
sérskild beriikning. Grund fSr indexeringen #r hela den garanterade nettolénen. Det aktuella
beloppet liggs till den paketerade nettolénen. D3 négon av annat skil &n semester vistas i Sverige

&, d
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under en tid som &verstiger 30 kalenderdagar, ska eventuell indexering betriffande Quality of
Living upphéra.

12 Loneavdrag vid tjdnstledighet
Helt 16neavdrag ska for arbetstagaren goras for tjanstledighet. Dock ska 16neavdrag inte goras om
tjinstledigheten foranleds av ndgot av nedanstiende skl

Permission: -allvarligare sjukdom, dodsfall, begravning, bouppteckning eller
arvskifte inom egen familj eller den nérmaste sliktkretsen, hogst
femton dagar/ar.

- egen examen, tentamen eller kyrklig vigning.

Tjanstledighet: -fackligt fortroendeuppdrag, hogst femton dagar/ar,

Vid tjinstgoring i totalfrsvaret gors for den som inte &r inskriven i svensk forsékringskassa
loneavdrag motsvarande det som forsikringskassan skulle ha gjort. Fér den som ir inskriven i
svensk forsikringskassa gors helt 16neavdrag,

I samband med militér grundutbildning avsedd att pags hogst 60 dagar samt repetitionsutbildning
fér arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 87,3 % av
lonebortfallet och hégsta belopp f5r dagpenning. I ersiittningen ingér semesterlén och
semesterersattning med belopp som fSrutséts i semesterlagen (SemlL).

13 Socialférsakring

13.1 Socialférsakringstillhérighet

Arbetstagare som ir stationerade inom EU/EES och Schweiz ska i den mé&n det &t tillimpligt och
accepterat av behdriga myndigheter ligga kvar i svensk socialférsakringstillhSrighet.
Arbetstagare som &r stationerade till dvriga liinder ska ligga kvar i svensk
socialforsakringstillhGrighet i enlighet med tillimplig konvention och svensk intern ritt.

13.2Sjukvard

Arbetstagare som dr stationerad inom EU/EES och Schweiz och som anses bosatt 1 arbetslandet
bor ha riitt till sjukvérd och tandlékarvard i enlighet med i landet gillande regler. Om det i
arbetslandet fOrutsits att arbetsgivaren tecknar en tilliggsforsakring ska sadan forsdkring
tecknas.

Arbetstagare som ér stationerad utanfér EU/EES och Schweiz och som har en kontraktsperiod
som Overstiger ett &r, erhdller for sjukvérd, tandvard samt av likare eller tandlakare ordinerade
mediciner, ersittning motsvarande den som svensk forsikringskassa (Stockholm) skulle ha
utbetalat. Dock erhaller arbetstagare som ér placerade utanfor Europa, USA, Kanada, Japan och
Australien fri sjukvird samt av likare ordinerade mediciner.

Avseende medfoljande barn ersétts ovanstiende kostnader till och med det kvartal d3 de fyller
arton &r eller sé lange de gér i gymnasieskola eller motsvarande.

ﬂj&o@
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13.3Sjukdom

Vid sjukdom under anstéllningen ér grundregeln att sjukavdrag och sjuklén utbetalas enligt
svensk regel. Fér den som erhéller sjukpenning frin svensk forsakringskassa tilldimpas dock den
minskningsregel som regleras i 28 kap. 19-21 §8§ Socialforsikringsbalken (2010:1 10). Da
arbetstagare omfattas av annat socialforsakringssystem som innebir att sjukpenning utbetalas, 4r
16nen att betrakta som preliminir. Avrékning mot erhdllen sjukpenning ska ske. Arbetstagaren
ska informera arbetsgivaren niir sjukpenning erhilles.

13.4Barns fodelse samt forildraled ighet

Anstiilld med anstillningsavtal lingre #n ett &r far ledighet med 16n motsvarande forildrapenning
pa sjukpenningnivé i samband med barns fodelse och i samband med lagakraftvunnen adoption
under pdgdende anstéllning, under hdgst 360 dagar sammanlagt for forildrarna.

Dé barnets bada foréldrar omfattas av kollektivavtalet har respektive fordlder ratt till hilfien av
det totala antalet dagar. MedfSljande foralder utan anstéllning har séledes inte riitt till denna
ersittning,

En forélder kan avstd ritten till ledighet med 16n motsvarande fordldrapenning till den andra
forildern med undantag av 90 dagar. Med undantag for de forsta tio dagarna fir inte ledigheten tas
ut samtidigt. Hogst 30 dagar av foréldraledigheten far tas ut fére barnets fidelse.

Ledigheten f3 tas ut med hogst tre perioder per kalenderér, om inte annat 6verenskommes,
Ledigheten kan avse hel- eller deltid. En och samma procentuella andel ska darvid gilla inom
respektive period. Annan Sverenskommelse kan géras mellan arbetstagare och arbetsgivare.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska anmiila detta till arbetsgivaren minst tvg
ménader fore ledighetens bérjan, eller om det inte kan ske, sd snart som méjligt.

Arbetstagare som ir stationerade inom EU omfattas av de regler for foréldraledighet och
foréldrapenning som gller inom respektive EU-land. Dock intrider arbetsgivaren vid behov, si
att ledighet med ersittning, enligt vad som ovan sagt sammantaget for bida foréldrama kommer
att uppga till hogst 360 dagar.

Sédan ersittning garanteras endast under pagdende anstéllning. Arbetsgivaren iklader sig diremot
inte ndgot dtagande efter avslutad anstillning, dven om forildrapenning frén Férsdkringskassan pé
grund av karensbestdmmelser ej utgir.

Arbetstagaren fér, om vederbérande har ritt till arbetsbaserade fSrméner i svensk forsikringskassa,
vidkénnas helt avdrag pa 16nen.

13.5Barn- och studiebidrag

Dé barn- eller studiebidrag ej erhalles frin svensk myndighet, utbetalar arbetsgivaren de
respektive belopp som skulle ha utbetalats om arbetet utforts i Sverige. Detta belopp ingér i
forekommande fall i den paketerade nettolénen.

For arbetstagare som &r stationerad inom EU och som har ritt til] kontant bidrag frén arbetslandets
socialforsakringssystem, ska dock avrdkning for detta bidrag ske. Motsvarande avrikning gbrs om
arbetstagare i annat land erhller kontant barn- eller studiebidrag.

1
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14 Ovriga foérsdkringar

14.1Personforsakring

Arbetstagare omfattas av olycksfalls- och arbetsskadeforsikring och reseforsdkring samt en
tjiinstegruppliviorsdkring. Medfoljande och barn som flyttar med omfattas av olycksfalls- och
reseforsakring.

Sjiilvrisken vid personskada bekostas av arbetsgivaren.

Efter avslutad tjanstgdring ska arbetstagare som varit stationerad utanfor Europa, USA ochKanada
genomgA av arbetsgivaren betald lakarundersSkning med tropikutredning.

14.2 Sakforsakring

Vid utresa i samband med tilltriide av utlandsstationeringen liksom vid hemresa efter avslutad
tjénst, svarar arbetsgivaren for forsikring av den verenskomna miéngden gods. Forsikringen
giller med de av forsikringsgivarens faststillda villkoren och ska ticka hela den striicka som

godset fraktas med extern speditor.

Férsikringen av magasinerat gods ombesdrjs och bekostas av arbetstagaren sjélv.

15 Semester

15.1 Semesterns langd

Semester erhalls under intjinandesret som &r detsamma som kalenderédr. Semesterns lingd
uppgr till 27 dagar, berdknat med fem dagar per vecka. Fran och med det ar arbetstagare fyller
40 &r erhilles 31 semesterdagar; samt frén och med det &r arbetstagaren fyller 50 &r, 32
semesterdagar. Restid for av arbetsgivaren betald hemresa till Sverige riknas ej in i semestern.
Overgdngsregel
Sé linge arbetstagaren kvarstdr i den austallmng som innehas 2021-01-01 géller bestimmelserna om
semesterns lingd 1 defta avials lydelse fran 2017.
“Semester erhdlls under intjdnandedret som dr detsamma som kalenderdr. Semesterns I dngd uppgar till 25
dagar, berdknat med fem dagar per vecka. Fran och med det dr arbetstagare fyller 30 ar erhdlles 28

semesterdagar; samt fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 d&r, 32 semesterdagar. Restid for av
arbeisgivaren betald hemresa till Sverige rdknas ¢f in i semestern.”

15.2 Semesterns forlaggning ~

15.2.1 Verksamhet dér Svenska kyrkan dr huvudman

I utlandsforsamlingarna inom Svenska kyrkan i utlandet leder kyrkoherden i enlighet med
Kyrkoordningen all verksamhet i forsamlingar och pastorat. Kyrkoherden ska i samrdd med de
berorda medarbetarna forligga huvudsemestern. Semestern ska ocksé i den mén det dr mojligt
forliggas s4 att ndgon i den ordinarie personalen finns i tjénst. Vid behov av samordning av
semesterforliggningen mellan firsamlingar samverkar respektive kyrkoherde i de berdrda
forsamlingarna for frigans 16sning.

For utsinda inom annan verksamhet dér Svenska kyrkan & huvudman ankommer det pa ansvarig
chef att i samrad med berérda arbetstagare forligga huvudsemestern.
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15.2.2 Verksamhet med annan huvudman

Arbetstagare som &r utsind i verksamhet med annan huvudman forldgger sin semester i samrad
med lokal arbetsledare och ansvarig chef pi Kyrkokansliet.

15.3Sparad semester
Arbetstagare med anstillningsavtal som ér léingre &n ett &r kan i vissa fall spara del av semestern.

Den som under ett semester &r har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar fir spara en eller flera
avde éverskjutande dagarna till ett senare semester dr. Antalet sparade semesterdagar far dock inte
Overstiga 40.

156.4 Semesterién

Semesterlén utgérs av ordinarie manadslén, kompletterad med semesterdagstilldgg, beriknat som
0,605 % av fasta kontanta 16nen.

16 Resevillkor

Resor som gdrs pé arbetsgivarens bekostnad ska godkinnas i férvag och bestllas enligt
arbetsgivarens resepolicy. Nédvéndiga vaccinationer bekostas av arbetsgivaren. Uppehall och
avvikelser frén resplanen av privata skil betalas av arbetstagaren.

16.1Resor vid anstiliningens bérjan och slut

Arbetstagare, dennes medfoljande och 6vriga familjemedlemmar enligt 2.2 som flyitar med
erhéller fri utresa frén hemorten till tjinstgdringsorten och fri dterresa till bosittningsorten inom
ramen for verenskommen anstillningsperiod.

16.2Resor i tjansten

Vid av arbetsgivaren beordrad resa i tjénsten, utanfor det land déir ordinarie stationeringsort &r
beléigen ska traktamente enligt Skatteverkets normalbelopp for utlandstraktamente betalas,

Vid av arbetsgivaren inom ordinarie arbetsland beordrad resa utgdr ersittning enligt Skatteverkets
rekommendation for svenskt inrikestraktamente.

16.3Fria hemresor till Sverige

For arbetstagare med anstillning langre #n ett &r géller foljande: Arbetstagare, medfoljande och
Ovriga familjemedlemmar har ratt till fri hemresa till Sverige en gang per tolvménadersperiod.
Ersittningen avser resa, utan oskiligt avbrott, frin stationeringsorten till den plats i Sverige, som
ar huvudmalet forresan.

16.4 Utrustning

Infor utresa i samband med tilltride av anstillning minst ett ir utbetalas ett utrustningsbidrag. Fér
vuxen skall detta bidrag beriknas till 28 % samt for barn till 9 % av det for aret géllande
prisbasbeloppet. Det utbetalda bidraget anméils som skattepliktig inkomst.

17 Flyttkostnader

I samband med arbetsperiodens bérjan och slut, nir arbetstagares anstéllning &r léngre én ett 4r,
svarar arbetsgivaren for fraktkostnader, frdn dorr till dérr, Kostanden ersitts vid utflyttning upp
till en nivd som motsvarar vad obeledsagat gods i flygfrakt, 0,3 kubikmeter per vuxen och 0,4
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kubikmeter per bamn, skulle ha kostat. Vid hemflyttning ska motsvarande nivéer vara 0,4
kubikmeter per vuxen och 0,5 kubikmeter per barn.

Arbetsmaterial samt den tillitna vikt som ingdr i eventuell flygbiljett inkluderas inte i
ovanstiende fraktkostnad.

18 Magasinering

Nir arbetstagares anstllning &r lingre én ett & anvisar arbetsgivaren firma med vilken avtal har
ingétts och svarar diirvid for kostnader som #r forenade med flyttning av bohag till och frin
magasin, liksom for magasinering under utlandsvistelsen. Sirskild 6verenskommelse ska kunna
traffas dd bohaget kan magasineras till motsvarande eller ligre kostnad P4 annan plats eller i
hemmet.

Ersittning liggs till den paketerade nettolonen, Arbetstagaren svarar sjélv for att det
magasinerade godset &r forsdkrat samt for de kostnader som ir forenade med detta,

19 Skolavgifter m.m.
Till arbetstagare med anstillningsavtal lingre én ett &r betalar arbetsgivaren skolavgifter fr barn
enligt foljande.

Efter Gverenskommelse bekostar arbetsgivaren, helt eller delvis, skolavgifter och avgift for
forskola for barn som flyttar med till stationeringsorten. Avgiften ersitts frin det &r som foregar
arbetslandets obligatoriska skolstart samt for motsvarande grundskola och gymnasium, langst till
det lasér dé eleven fyller 20 &r. Erséttningen liggs till den paketerade nettolénen.

Kostnaden for barnomsorg ersitts efter Sverenskommelse i det enskilda fallet, varvid forildrarma
sjilva svarar for det som motsvarar svensk maxtaxa.

Inackorderingsavgiften for barn pd internat bekostas av arbetstagaren. Vid sirskilda skil kan
arbetsgivaren ersitta kostnaden helt eller delvis.

20 Pension

Arbetstagare atnjuter pensionsskydd i enlighet med lagen om inkomstgrundad &lderspension,
respektive garantipension, i den mén det lagstiftningsméssiga bosittningsbegreppet medger detta,
Daé sé ¢j ar fallet regleras pensionsskyddet genom sirskild dverenskommelse.

Arbetstagare med anstéllningsavtal lingre én ett r, och som inte lingre omfattas av svensk
socialfSrsékring omfattas av pensions- och frsékringsplanen BenEx 2, tecknad i
forsikringsbolaget SPP. Den pensionsgrundande inkomsten ska bests av dverenskommen kontant
bruttolén kompletterat med ett schablonberéknat tilligg for vérdet av fii bostad. Detta tilldgg
beriknas som 7,5 % av inkomstbasbeloppet, avrundat till néirmaste tiotal kronor.

Dock skall tillgodoses att den sammanlagda pensionsgrundande inkomsten for arbetstagarens
pension enligt denna paragraf minst uppgér till sju inkomstbasbelopp.

For arbetstagare som ligger kvar 1 statlig svensk pension i enlighet med svensk lagstiftning,
tillamplig forordning eller konvention gller att man tjénar in pensionsratt enligt gillande
pensionsavtal for anstélld inom Svenska kyrkan i Sverige. Vad som ingar i den
pensionsgrundande inkomsten regleras av gillande pensionsbestimmelser i det avtalet. Pensionen
placeras hos Svenska kyrkans pensionskassa. I det fall anstillningen forlangs och den totala
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anstéllningstiden dirmed Gverstiger ett ar/tva ar, ansluts arbetstagaren till den sérskilda
utlandsplanen fran och med startdatum for den nya anstéllningsperioden.

21 Arbetstidsreglering

21.1Verksamhet dér Svenska kyrkan &r huvudman

I forekommande fall ska ansvarig chef, i samrid med Ovriga arbetstagare pa platsen, utarbeta
arbetstidsschema. Ett schema ska i genomsnitt omfatta 40 timmar/vecka under en
berdkningsperiod om hogst fyra veckor.

Veckovilan ska utgdras av tva dagar per vecka, varvid avsikten &r att dessa dagar ska vara
sammanhéngande. Harvid ska behovet av 36 timmars sammanhéngande veckovila beaktas.
Dygnsvilan ska vara minst elva timmar. Undantag ska kunna géras om det foranleds av
oférutsedda eller i 6vrigt enstaka planerade héndelser. Arbetstagare ska fi motsvarande
kompensationsledighet i niira anslutning till hindelsen.

Arbetstid utdver schema kompenseras med ledighet timme mot timme. Ekonomisk ersittnin g
utbetalas inte. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppg4 till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader.

21.2 Arbetstagare som tjanstgor i verksamhet med annan huvudman

Da arbetstagare tjinstgor i verksamhet med annan huvudman ska ansvarig chef pd Kyrkokansliet
tillse att huvudman ér inforstidd med utgéngspunkterna for arbetstidsreglering i kollektivavtalet.

21.3Schablonbersknad ledighet

Arbetstagare med kontrakt vars langd Overstiger 6 manader, har rit till ledighet med 16n enligt en
schablon motsvarande 10 dagar/ér, som utgér kompensation for arbete dven pa svenska
latthelgdagar. Dessa fir tas ut efter samréd med ansvarig chef, eller ddr Svenska kyrkan inte ar
huvudman, med lokal arbetsledning. Ledigheten ska registreras i ménatlig frAnvarorapport.

Endast efter sérskilt medgivande far dessa dagar tagas ut i samband med huvudsemester. Sddant
medgivande ges av ansvarig chef. Dagarna tas ut inom det innevarande kalenderaret.

22 Férhandlingsordning
Tvister ska handliggas i enlighet med reglerna i KHA 94 Kommunalt Huvudavtal, Central
forhandling ska 4ga rum med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Istéllet for reglerna om vickande av talan i domstol ska enligt punkt 23 Skiljeklausul tvister
handldggas i skiljenimnd.

Parterna kan i anledning av viss uppkommen tvist besluta att denna i stillet ska handliggas av
domstol.
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23 Skiljeklausul och lagval

23.1Tvist mellan Svenska kyrkan och kollektivavtalsbunden
arbetstagarorganisation

Tvist som r8r innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gillande riitt i Ovrigt (réttstvist),
avgors slutligt genom skiljeférfarande.

Skiljenimnden bestar av tre ledaméter, varav en utses av berérd Arbetstagarorganisation/berdrda
Arbetstagarorganisationer och en av Svenska kyrkan samt en opartisk ordforande som utses av de
organisationer som utsett de tvé dvriga skiljedomarna. Om dessa inte kan enas om ordférande
utses denne av Medlingsinstitutet.

De kostnader som uppkommer till f3ljd av ledaméternas deltagande i nimnden ska bras av part
som utsett ledamoten. Kostnader som uppkommer for ordférandens deltagande samt for
skiljendmndens verksamhet i Gvrigt ska slutligt biras gemensamt av de parter som #r berdrda av
tvisten,

For skiljenimndens verksamhet i Gvrigt géller lagen (1999:116) om skiljeforfarande.
Skiljeforfarandets siite ska vara Stockholm, Sverige.

Spréket for forfarandet ska vara svenska.

23.2Tvist mellan Svenska kyrkan och enskild medarbetare

Vid réttstvist mellan Svenska kyrkan och anstilld som inte foretrids av nigon av de av
kollektivavtalet berdrda fackliga organisationerna tillsitter Svenska kyrkan och den anstillde en
skiljendgmnd som ska handlégga och avgora tvisten i enlighet med 1 kap. 3 § lagen om
réttegdngen i arbetstvister samt lagen om skiljeforfarande.

Skiljenimnden bestir av tre ledaméter, varav en utses av den anstillde och en av Svenska kyrkan
samt en opartisk ordférande som utses av de tvd utsedda skiljedomarna. Om de tva utsedda
skiljedomarna inte kan enas om ordftrande utses denne av Medlingsinstitutet.

For skiljenimndens verksamhet i 6vrigt géller lagen om skiljeforfarande. Skiljeforfarandets séte
ska vara Stockholm, Sverige.

Arbetstagarens kostnader for skiljeforfarandet, dock inte eventuella ombudskostnader, som
overstiger 5 000 kr ska betalas av Svenska kyrkan. Om arbetstagaren initierat uppenbart ogrundat
skiljefrfarande eller fort talan pd sidant st att ogrundade kostnader har uppsttt, ska sedvanliga
regler for kostnadsfordelning tillimpas. For ombudsarvode ska sedvanliga regler giilla.

23.3Sammanléggning av flera férfaranden samt sekretess

Pékallas flera forfaranden som stddjer sig pa visentligen samma grund, ska sammanldggning i ett
skiljeforfarande dga rum. Motsvarande regler som enligt 13 kap. riittegingsbalken ska vara
styrande for tillampningen.

Fore beslut om sammanléggning ska parterna beredas tillfélle att yttra sig. Sammanléggning ska
— i forekommande fall — ske i det skiljeforfarande diir en facklig organisation for talan, om det
inte &r ol@mpligt. I annat fall ska sammanliggning ske i det mél dér skiljefSrfarande har pékallats
forst. Beslut om sammanlédggning i ett skiljefSrfarande & bindande betriffande vriga pékallade
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férfaranden.

Parter och skiljenimnd ska iaktta sekretess géllande den information och uppgifter som limnas
under forfarandet och i skiljedomen.

Om flera arbetstagarorganisationer pakallat forfarande delas kostnaderna dem emellan med
hénsyn tagen till rimlig fordelning,

23.4Tillamplig lag
Svensk lag ska vara tillimplig p& anstéllningsavtalet.

24 Giltighet och uppségning
Kollektivavtalet for utlandsanstillda i Svenska kyrkan giller for perioden 2021-04-01 till och
med 2023-03-31 med dmsesidig uppsigning av tre kalenderméanader.

Part 4ger ritt att senast den 31 december 2021 sdga upp avtalet till upphdrande den 31 mars 2022,
det vill siiga, avtalet &r uppséigningsbart sista avtalséret.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid av toly
kalenderménader i sinder med Smsesidig uppségningstid av tre kalendermanader. Uppségningen
ska vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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Svenska kyrkans I6neavtal 20 — Ovriga arbetstagarorganisationer

§ 1 Grundlaggande principer for Ionesattning inom Svenska kyrkan

Syftet med 16neavtalet éir ait 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nér sina
verksamhetsmal. Arbetsgivaren ska utveckla ldnepolitiken och kriterierna for I6nesittningen
utifrén verksamhetens ml och behov. Lénepolitiken och kriterierna for I6nesittning ska
tillsammans med verksamhetsm4len diskuteras och vara vil forankrade i organisationen och
bland arbetstagarna,

Utgéngspunkten ér att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lénen ska stimulera
arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens
bidrag till verksamhetens mél ska aterspeglas i léneutvecklingen.

Lonesattningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och beballa arbetstagare.
En fungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser.

Avtalet forutsatter att arbetsgivaren kartlagger och analyserar sina l6nerelationer. Arbetsgivaren
ska ta stéllning till ridande och 6nskvirda lénerelationer och upprittar ddrefter sin 16nepolitik
grundad pd sina stillningstaganden och avsitter nodvéndiga resurser. Arbetsgivaren viiger i
budgetarbetet in behovet av [6nepolitiska atgirder for att uppnd uppsatta mal.

Lonedversynen bygger pé att detta grundliggande arbete har gjorts hos arbetsgivaren.
Konstruktionen med ett “léigst” utrymme ger md&jligheter till olika l6nepolitiska insatser som
dédrmed Skar forutsittningarna for en vil fungerande verksamhet.

Arbetsgivaren bor foretréidas av 1onesittande chef i den #rliga 16nedversynen for alla arbetstagare.

Utgingspunkter for 1onesiittningen

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad som paverkar 16nen. Oavsett hur
16nedkningsutrymmet ér reglerat i 16neavtalet, i kronor eller procent, samt hur I6nen sitts, genom
loneséittande samtal eller i forhandling, ska arbetsgivarens 16neséttning genomforas konsekvent
utifrén en kénd 16nepolitik och kiinda 16nekriterier.

Arbetstagarens 16n paverkas av:
* Befattningens krav med avseende p kunskap, fardigheter, ansvar, anstringning

och arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

o Arbetstagarens arbetsresultat utiftan faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling. Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

¢ Marknadskrafier, som t.ex. vilka l6ne- och anstéllningsvillkor andra
arbetsgivare konkurrerar med i regionen. Arbetsgivaren har dven ett ansvar for
anstillda vars yrkesgrupp inte paverkas av marknadskrafterna.
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For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns foljande eller andra lokalt
faststillda 16nekriterier:

* ledningsformaga

* omdome

* initiativfSrmiga

s ansvarstagande

o samarbetsforméga

o idérikedom

* engagemang

¢ bemdtande
Lonekriterierna ligger till grund for beddmningen av hur arbetstagaren utfort sitt arbete:

Lokala parter kan ta fram andra lénekriterier, anpassade efter den egna verksamhetens behov.
Oavsett om man anvénder avtalets eller egna lonekriterier ska I6nekriterierna diskuteras och vara
vél forankrade i organisationen och bland arbetstagarna.

Om arbetstagare vikarierar och fir mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren préva om
det finns skil att fSrindra 16nen. Vid 18neséttning av nyanstilld oprovad arbetstagare ir det
viktigt att bide arbetsgivarens befintliga 16nebild och omvirldens 16nebild ligger till grund for
I6neséttningen i den tinkta anstallningen.

Lonedversynsprocessen

Att genomfbra en 16nedversyn ir en process som striicker sig Over mer &n ett kalenderar.
Processen startar med budgetarbetet 4ret innan 16nedversynen genomfors. Arbetsgivaren ska ha
en 16nepolitik, genomfora I6nekartliggning och genomfora lonesamtal fore 1onedversynen. Efter
att lonedversynen &r genomford stimmer parterna av hur processen genomforts.

Foljande aktorer har viktiga roller i 16nedversynsprocessen:
» Fortroendevalda i kyrkorid eller det Brtroendemannaorgan som utsetts till
arbetsgivare
Lénesittande chefer
Arbetslaget
Arbetstagare
Fackliga organisationer

Anmirkning

Om det pa arbetsplatsen inte finns en Akademikerférening eller motsvarande utgdr lokal part, inom parten
Akademikerférbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varje forbund for sig och kallas till
verliggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgdr Virdfdrbundet lokal part dven
om det i verksamheten finns en lokal Akademikerforening eller motsvarande.

Steg 1: Budget
Arbetsgivaren analyserar verksamhetens behov ur foljande aspekter:
 kompetensutveckling

» nyrekrytering
¢ ldnerelationerna inom organisationen och gentemot omvirliden
o lonekartldggning

Analysen anvinds som underlag till budgetforslaget.

Budgetfdrslaget forhandlas fore arbetsgivarens beshut. I fSthandlingen redogér arbetsgivaren for
bl.a, hur Iénepolitiken ska bidra till den kommande verksamheten och dess mil.
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Efter att beslut fattats om ny budget informeras samtliga anstéllda om kommande &rs budget och
verksamhetsplan.

Steg 2 0verliiggningar med arbetstagarorganisationerna

Arbetsgivaren kallar samtliga berdrda arbetstagarorganisationer ill en 6verliggning infor
I6nedversynen. Arbetsgivaren redogér under overléggningen for sin 18nepolitik, planerade
dtgérder samt tidplan f5r 18nedversynen inklusive tidpunkt for avstimning. Genom en god
planering kan respektive 16neéversyn slutforas innan tidpunkten for ikrafitridandet.

Under gverliggningen diskuterar och motiverar parterna behov av forindrade lonestrukturer och
l6nerelationer for att arbetsgivaren ska kunna behélla, motivera och rekrytera arbetstagare.
Miélsattningen ir att de lokala parterna kommer Sverens under dverldggningen om ovanstiende.

Vid verliggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisation besluta om hur
l6nedversynen ska genomfSras. Lokala parter kan efter $verenskommelse avstd frén delar av
processen sd som den beskrivs i avtalet Steg 1-9. Overenskommelse kan &ven triffas om framtida
modeller fér 16nedversyn.

Mélsattningen #r att de lokala parterna kommer &verens om former for I6énedversynen under
overlaggningen.

Om parterna inte &r Sverens genomfors lénebversynen genom forhandling,
Parterna uppréttar minnesanteckningar frin verliggningen.

Steg 3 Utvecklingssamtal

Infr varje verksamhetsér ska 16nesattande chef och arbetstagare genomfora ett
utvecklingssamtal. Samtalet ska behandla arbetstagarens bidrag till verksamheten och
arbetstagarens utveckling det kommande &ret. Chefen och arbetstagaren samtalar om individuella
mél, Iéneutveckling, yrkesutveckling, arbetsbelastning, arbetstider och arbetsmiljé. Bida parter
forbereder samtalet vil.

I'utvecklingssamtalet tas ocksd arbetstagarens kompetensutveckling upp. Kompetensutvecklingen
kopplas till verksamhetens behov pa kort och p4 lang sikt. Arbetstagarens behov av utveckling
léggs fast i en individuell kompetensutvecklingsplan for vilken arbetsgivaren avsiitter resurser,

Kompetensutvecklingsplanen dokumenteras skriftligt, chef och medarbetare skriver under

~

planen, \
Steg 4 Linesamtal-utvirderingssamtal

Léneséttande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens prestation och resultat under det
géngna dret. Féregdende 4rs utvecklingssamtal ska ligga till grund for samtalet

Samtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregiende &rs verksamhet, maluppfyllelse
och utveckling. Chefen och arbetstagaren viirderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat
utifrin faststéillda 16nekriterier.

Samtalet avslutas med att chefen gér en sammanfattande bed6mning av arbetstagarens prestation
och resultat infér kommande 16neséttande samtal/forhandling
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Steg 5 Kyrkans A kademikerférbunds medlemmar gor individuellt val
Medlem i Kyrkans Akademikerforbund har rétt att sjélv avgdra om medlemmen i lonedversyn
vill bli foretridd av Kyrkans Akademikerforbund genom férhandling eller 16nesittande samtal,

Om medlem och chef ér verens om forhandling sker I6nebversyn i forhandling mellan Kyrkans
Akademikerforbund och arbetsgivaren. Om medlem och chef ér Gverens om att 16nedversyn ska
ske genom IGnesittande samtal faststills 18nen i sddant samtal. Om éverenskommelse inte nis
genomfbrs 16nedversyn genom forhandling, Senast under 16nesamtalet anger medlemmen sitt val.

Arbetsgivaren meddelar lokal arbetstagarorganisation vilka medlemmar som valt forhandling
respektive lonesittande samtal senast den 31 januari eller senast sex veckor innan forhandling,

Resultatet, den nya I6nen, meddelas dven stiftskrets av Kyrkans Akademikerforbund senast tvi
veckor innan fSrhandling.

S'teg 6 Lonedversynen genomfirs antingen genom lineséttande samtal eller Sforhandling
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation

6 a. Linesittande samial

Lénesittande chef 1amnar ett vl motiverat forslag om ny 16n till berdrd arbetstagare,
Loneférslaget ska grundas p4 en bed6mning av hur arbetstagaren uppfyllt sina mal utifrin av
arbetsgivaren beslutade lonekriterier, samt vad som framforts i Gverldggningen och
arbetsgivarens l6nepolitik.

Fér medlemmar i Kyrkans Akademikerfrbund kan 16neséttande samtal genomforas om
arbetsgivaren och arbetstagaren #ir 5verens om detta.

6 b. Firhandling
Arbetsgivaren kallar arbetstagarorganisationen till l6nedversynsforhandling om parterna enats om
det i den tidigare verliggningen eller om parterna varit oense om formen for lénedversyn vid

Gverlaggningen.

Grunden f6r forhandlingen 4r de 16nekriterier som arbetsgivaren beslutat om, arbetstagarens
maéluppfyllelse, vad som framforts i overldggningen och arbetsgivarens 16nepolitik.

Nya I6ner ska faststiillas i ett lokalt kollektivavtal, Férhandlingen avslutas med en avstimning
som kan ske i anslutning till forhandlingen eller senast tva veckor efter forhandling hllits.

Steg 7 Avstimning
Arbetsgivaren kallar berérda arbetstagarorganisationer till avstdmning av drets 16nedversyn.

Avstimningen bér héllas senast tva veckor efter att I6nesdttande chef meddelat forslag till ny I6n
eller vid den tidpunkt som parterna gemensamt beslutat vid overldggningen.

Parterna utvirderar 16nedversynsprocessen med syfte att forbittra den till nista 16nedversyn samt
diskuterar behov av kommande 18nepolitiska Atgirder. Utviérderingen ska dokumenteras skriftligt
och ingé i underlaget infor kommande verksamhetsplanering och budgetprocess.

Nir l6nedversynen genomforts genom lonesittande samtal gér parterna igenom arbetsgivarens
motiv och forslag till nya 16ner for medarbetarna. Loneforslagen jamfors med vad som anfbrts i

Overlaggningen.
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Forslagen till nya I6ner, som givits av Ionesittande chef; l6nesdttande samtal, kan provas i
avstdmningen av berérd arbetstagarorganisation. Vid avstimningen faststills de nya 16nerna
genom ett lokalt kollektivavtal.

Om en arbetstagare har svag 16neutveckling ska detta inte vara en overraskning for arbetstagaren,
Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren relevant stod for att na uppsatta mél och bittre 15neutveckling
eller st&d till att finna alternativa vigar for arbetstagarens fortsatta arbetsliv. En skrifilig
dtgérdsplan med uppfSljning ska upprattas.

Steg 8 Resultatsamtal
Om I6nedversynen genomfdrts genom férhandling meddelar chefen muntligen varje arbetstagare
resultatet.

Chefen motiverar den nya 16nen utifrin faststillda kriterier och uppnidda mél for arbetstagaren.

Steg 9 Arbetstagarens nya lon
Den nya I6nen betalas ut.

+

§ 2 Lonedversyn

Gemensamma bestimmelser for de fackliga organisationerna
1. Lénedversyn och 16neférindring ska gilla fr.o.m. den 1 april 2021 och den 1 april 2022,
Lénedversyn den 1 april 2021 sker retroaktivt frin den 1 november 2020, sdvida inte
lokala parter §verenskommer om annat.

2. Konstruktionen med ett »ligst« utrymme innebir en garanti pa ett lagsta utfall for
atbetstagarorganisationen.

3. Hos arbetsgivare dér arbetstagarorganisation har firre &n fem medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16nedkningsutrymme om sarskilda skl foreligger.
Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig p& ekonomiska skil. Innan
arbetsgivaren faftar sddant beslut ska lokal forhandling ske med berord
arbetstagarorganisation. Uppstir oenighet vid denna lokala forhandling giller
loneavtalets forhandlingsordning.

4. Lonehgjning for tillsvidareanstillda, inklusive sjuk- och forildralediga, med manadslén
avriknas utrymmet.

Anmdrkning 1
De] av utrymmet kan efter $verenskommelse mellan de lokala parterna anvindas till andra dtgérder, dock inte
till pensionsavsétming.

Anmirkning 2
Visstidsanstéllda har réitt till arlig 16nedversyn. Om 16nedversynen Jeder till 1dnehdjning gors ingen avrikning
frén utrymmet

5. Overenskommelse kan tréiffas om annan berdkningstidpunkt och/eller berdkning av
respektive avrikning frin utrymmet.

6. Lonedversyn for Kyrkans AkademikerfSrbund, Lirarforbundet, Lararnas Riksfdrbund,
Vision samt Akademikerférbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varvid
vatje forbund ar lokal part for sig. Vad giller Akademikerforbundet SSR/Akavia - se
Anmérkning under Lonedversynsprocessen

2
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Utrymmet fr &r 2021 berdknas p4 arbetstagarorganisationens 16nesumma och utgdrs av summan
av lagst 3,5 % av den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstillda arbetstagare
med ménadslén som &r medlemmar i organisationen.

Utrymmet for &r 2022 beréknas p4 arbetstagarorganisationens 16nesumma och utgdrs av summan
av ligst 1,9 % av den dverenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstillda arbetstagare
med ménadsldn som &r medlemmar i organisationen.

Lonesumman faststélls pd den sammanlagda l6nesumman den 31 mars 2021 och den 31 mars
2022 vid 16nebversynstillfillet.

Enligt det s.k. mérket inom industrin &r det samlade avtalsviirdet 5,4 % under avtalsperioden den
1 november 2020 till 31 mars 2023.

Anmérining
Med I6neSversynstillfillet menas tidpunkten for overliggningen enligt § 1 steg 2.

§ 3 Férhandlingsordning
1 Lokal férhandling

Lokal arbetstagarorganisation far senast tvd veckor frin avstimningstidpunkten p&kalla lokal
forhandling.

Anmiirkning
Overenskommelse kan triffas om annan tidsfiist.

1 Central forhandling
Central part fér pikalla central forhandling senast en ménad efter det att den Jokala forhandlingen

avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebdrd mellan arbetsgivarens
forslag till ny 16n och resultat av Gverliggningarna, utrymmet och fordelning.

1 Skiljeniimnd
Enas inte de centrala parterna ska frdgan bindande avgéras av skiljenimnd, om central part begir

provning av frigan genom skriftlig framstillan inom en ménad frén den dag, da den centrala

forhandlingen anses avslutad.
Anmarkning
Skiljenimnden bestér av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en, bertird
arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordforande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader f5r medverkan ; ndmnden.
Kostnaderna St ordforandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 3 a Central konsultation

Uppstér oenighet vad giller friga om tillimpning av Iéneavtalet ska fragan héanskjutas till
centrala parter. I sidana fall ska de centrala parterna via dverldggningar med de lokala parterna
medverka till att en Sverenskommelse om l6neprocessen triffas. Mjli ghet att pakalla lokal
tvisteforhandling foreligger forst efter avslutad central konsultation.

§ 4 Ovriga férhandlingar m.m.

1 Forhandlingar om 16n upptas d4 part s begir.
2 Overenskommelse om 18n far triiffas med enskild arbetstagare.

g o
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§ 5 Fredsplikt
Férhandlingar som avses i §§ 2 och 4 ska foras under fredsplikt.

§ 6 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem fiir arbetsuppgifter
inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det iir av stor vikt att Klassificeringen gdrs i samrid mellan de
lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma &verens om klassificeringen bér samréd ske med de
centrala parterna.

§ 7 Loneberakning for deltids- och uppehéllsanstilld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hénsyn till
arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor
enligt vid varje tidpunkt géllande Svenska kyrkans Allménna bestimmelser.

§ 8 Retroaktiv I6n
I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 1én utbetalar arbetsgivaren dven den mellanskillnad
som uppstir till foljd av att Férsikringskassan inte &ndrar den sjukpenninggrundande inkomsten,

Om arbetsgivaren underléter att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska frdgan forst hanteras
enligt 16neavtalets forhandlingsordning § 3 punkterna 1 och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgar inget skadestind till
arbetstagarorganisation.
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