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Protokoll:  Den 8 september 2022

Arende: Overenskommelse om nytt Avtal om Omstallnings- och
kompetensstdd for anstallda hos medlemmar inom Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation

Parter: FOr arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal),
Vision,

Akademikerférbundet SSR och Akavia — med fortecknade
forbund,

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Innehall m.m.

Den 8 juni 2022 har ovan ndmnda parter traffat Gverenskommelse om en
prolongering av Svenska kyrkans avtal 20, innefattande Svenska kyrkans
Ioneavtal 20 Kommunal och évriga arbetstagarorganisationer samt
Allmanna bestdammelser — for arbetstagare anstéllda hos medlemmar
inom Svenska kyrkan.

Dagen for undertecknande av detta protokoll har ovan ndmnda parter
slutfort Overlaggningar och enats om Avtalet avseende omstallnings- och
kompetensstdd for anstallda hos arbetsgivare som ar medlemmar inom
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (se bilaga) med ikrafttrddande
den 1 oktober 2022.

Bakgrund m.m.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation sade den 28 december 2021 upp
Svenska kyrkans avtal 20 (Svenska kyrkans Iéneavtal 20 och Allméanna
bestdammelser) och gallande Omstallningsavtal for trossamfundet
Svenska kyrkan (reviderat 1 januari 2016) till upphdrande den 31 mars
2022 respektive den 30 juni 2022. L&s vidare om bakgrunden med mera
under forhandlingsprotokoll § 2 Prolongering av Svenska kyrkans avtal
20, dagtecknat den 8 juni 2022.

Parterna har den 28 december 2021 traffat 6verenskommelse om att
prolongera Omstallningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan fran och
med den 1 juli 2022 tillsvidare med 6msesidig uppséagningstid om sju
dagar.
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MMedlare fran Medlingsinstitutet har den 28 april 2022 lamnat slutlig
hemstéllan som antagits av samtliga parter den 3 maj 2022.

Parterna har under medlarnas uppsikt fort overlaggningar om nytt Avtal
avseende omstallnings- och kompetensstdd for anstallda hos medlemmar
inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i enlighet med det
avtalsutkast och stiftelseférordnande som framarbetats till och med den
28 april 2022. Medlingsinstitutets medlare har erbjudit sig att sta till
parternas forfogande under den tid parterna behdver for att fardigstalla
dessa handlingar. Medlarna har inte engagerats under dverlaggningarna.

Overgangsregler

Omstéllningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan (reviderat den 1
januari 2016) upphor utan sérskild uppségning i samband med att Avtalet
om omstallnings- och kompetensstdd trader i kraft den 1 oktober 2022,
med beaktande av nedan tillhdrande 6vergangsregler.

Stod och ersattningar i avtalet tillampas om anstéllning har upphért pa
grund av arbetsbrist, sjukdom/ohalsa eller om tidsbegrénsad anstéllning
inte har Gvergatt i ny anstallning den 1 oktober 2022 eller senare.
Detsamma ska gélla om en arbetstagares anstallningsvillkor har andrats i
enlighet med gallande regler pa arbetsmarknaden efter namnda datum
och mojlighet att anséka om I6neutfyllnad foreligger.

Har en arbetstagares anstallning upphort genom arbetsbrist eller sjukdom
fore den 1 oktober 2022 foljer stod och erséttningar for denna/denne
bestammelserna i Omstallningsavtal for trossamfundet for Svenska
kyrkan aven efter den 1 oktober 2022.

Har en arbetstagares anstallning upphort, dock ej genom éverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, fore den 1 oktober 2022
har denna/denne ratt till grundlaggande omstallningsstdd samt yttrande i
samband med att ans6kan om statligt omstéllningsstod ingivits till CSN.

Kompletterande arbetsloshetsersattning far endast utga om:

a) Arbetsgivaren sagt upp eller avskedat arbetstagare efter den 1 oktober
2022, sdvida inte arbetsgivaren har pabérjat ett forfarande om uppsag-
ning eller avskedande fore 1 oktober 2022 genom férhandlingsfram-
stéllan och/eller underrattelse med varsel.

b) Arbetsgivaren har pakallat férhandling enligt 11 och/eller 38 §§ Lag
om medbestammande i arbetslivet pa grund av omorganisation och
arbetsbrist fore den 1 oktober 2022 och férhandlingarna inte ar avslutade
namnda datum.
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Protokollsanteckning 23

Protokollsanteckning 23 i Svenska kyrkans avtal 20 upphdr i samband
med att det nya avtalet — Avtal om omstéllnings- och kompetensstod 22
Svenska kyrkan — trader i kraft.

Information

Kyrkans Trygghetsrad (KTR) ansvarar for att erforderlig information om
stddprogram och ersattningar blir kdnda for arbetstagarparternas
medlemmar samt 6vriga anstéllda inom avtalsomradet. Det ar i detta
sammanhang sarskilt angelaget att visstidsanstallda medarbetare far
kdnnedom om Kyrkans Trygghetsrads verksamhet och stodformer.

Utveckling av styrelse och andra uppdrag

I samband med tecknande av detta avtal har parterna funnit angeldget att
utveckla arbetet med Avtal om omstéllnings- och kompetensstod. Med
detta avses att det ligger ett gemensamt ansvar for att forbattra
ledamdternas och andra uppdragstagares erfarenheter, kunskaper och
kompetens om arbetet med avtalet och omstallnings- och kompetensstdd
genom utbildnings- och andra kompetenshdjande insatser. Det ligger i
den kommande styrelsens intressen att inventera behovet av sadana
insatser infor styrelseuppdraget samt att 1agga upp en plan for
utvecklingsarbetet.

Utvardering av avtal och KTR:s ansvar och arbetsuppgifter

Parterna har i samband med att ett nytt avtal utarbetats utgatt fran ett
antal utgangspunkter, analyser och antaganden som ligger till grund for
utformningen av avtalet samt kostnadsberékningen for detta. Mot
bakgrund av osékerheten i dessa antaganden och 6vervaganden vad géller
behovet av de stodatgarder och ersattningar och de kostnader som detta
medfor har parterna enats om att genomféra utvérderingar av avtalet.

Utvarderingen ska sérskilt beakta om stodformerna fyller avsedd
funktion samt om KTR:s handlaggning och 6vriga rutiner kan komma att
behova effektiviseras eller pa annat satt utvecklas. Vidare behéver
parterna ta stallning till, mot bakgrund av balansen mellan avgift och
KTR:s huvudsakliga uppgifter, om avtalets ska utvecklas ytterligare.

Parterna ska utvardera avtalet enligt ovan allméanna forutséattningar senast
efter 15 manader saval som efter 30 manader efter att avtalet tratt i kraft.

Andringar genom lag och férfattning
Med anledning av andringar i lag och férfattning som paverkar innehallet
I Omstéllnings- och kompetensavtalet 22 Svenska kyrkan ska parterna i
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§10

god sdmja och lojalt anpassa avtalets bestammelser da sa erfordras.
Sadana andringar kan ske utan att avtalet behdver ségas upp.

Giltighet och uppséagning
Avtalet géller dven for anstallda vid Kyrkokansliet i Uppsala. Namnda
organisation ar undantagen tillsvidare fran § 6 i avtalet.

Avtalet trader i kraft fran och med den 1 oktober 2022.

Part kan sdga upp avtalet senast den 31 mars till upphérande den 31
oktober samma ar.

Har avtalet inte sagts upp inom fdreskriven tid, forlangs dess giltighet for
en tid av tolv kalendermanader i sander. Uppségning ska vara skriftlig.

Avtalet kan tidigast sdgas upp 31 mars 2025.

Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sten Lycke Peter Sparrfors

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm

For Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)

Anne-Maria Carlsgard
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For Vision

Carl Eos

For Akademikerforbundet SSR och Akavia — med foértecknade forbund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Universitetslarare och
forskare, Vardférbundet

Josefine Johansson Anna Westling
Akademikerforbundet SSR Akavia

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Vibeke Hammarstrom

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Per-Olof Sorsell Ingrid Lindgren Andrén
Lararnas Riksforbund Lararférbundet
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