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Forhandlingar om Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allman kommu-
nal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lakare jamte i forbundsomradena in-
gaende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hor &ven bestammelser enligt féljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetillagg TRAKT T, med tillh6rande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)
§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

Parterna ar 6verens om att uppta forhandlingar i det fall att skatteregler for trak-
tamentsbelopp férandras.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av éverens-
kommelse som slutits med stdd av detta ska arendet handl&ggas i den ordning
som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).

8§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som & kommun, landsting/region,
eller kommunalférbund och bertrda arbetstagarorganisationer att anta

TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgar av

bilaga 1.

Parterna ar verens om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till

stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt kollektiv-

avtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till arbetstagar-
organisation, som begar det.



For Ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta traffas harmed
lokalt kollektivavtal TRAKT T.

8 5 Giltighet och uppsagning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersétter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.0.m. 2012-01-01 och géller fran och med detta datum tills vidare med en ém-
sesidig uppséagningstid av tre manader.

Séger central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att gélla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat 6verenskoms mellan centrala par-
ter.

2. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.



§ 6 Awvslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Johannes Isaksson

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Agneta JOhnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta

John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Lenita Granlund

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Torbjorn Bidebo Annelie Soderberg

For OFR:s forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Peter Wursé
For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad
Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner

Ann Garo






Avtal om traktamente och resetillagg - TRAKT T

1. Vissa definitioner

Forrattning

tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stalle &n tjanstestallet.

Flerdygnsforrattning

forrattning som medfor Gvernattning utom bostaden.

Tjanstestalle

enligt definition i inkomstskattelagen. FOr arbetstagare som regelmassigt tjanst-
gor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna fast-
stallas att arbetstagaren ska ha flera tjanstestallen.

Anmarkning

Parterna ar ense om att bestammelserna om tjanstestalle inte innebér annat &n att nuva-
rande praxis ska tillampas dven i fortsattningen. Detta galler dven nér ett geografiskt
omrade ar tjanstestalle.

Vanliga verksamhetsorten

enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjansteresa

av forrattning direkt foranledd resa.
2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforréttning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgi-
varen ersattning for logikostnad och traktamenten enligt de bestimmelser som
anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var tidpunkt gallande
schablonbelopp.

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomstskattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjénsteresa i Sverige enligt detta avtal forandras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet fér avdrag for forhdjda levnadsomkost-
nader enligt inkomstskattelagen &ndras.



Anmarkning

Det &r endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa okade
levnadskostnader &r utgift for logi, okad kostnad for mat och dryck samt diverse smaut-
gifter sasom telefonsamtal och tidningar.

3. Resetillagg

Resetillagg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nar traktamente
utges.

Resetillaggen inbegriper semesterldn och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Resetillagg kan reduceras med halften av det belopp som traktamente for aktuell
dag reduceras med.

Beloppen for resetillagg forandras vid samma tidpunkt som traktamente enligt
foljande:

- Resetillagget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
belopp som traktamentet for hel dag h6js med och

- resetillagget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv dag hojs med.

Anmarkning

Resetillagg &r att betrakta som en dvergangsbestammelse i samband med traffande av
Traktamentsavtal — 91.

4. Utlandsresor

Parterna &r dverens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillampa bestam-
melserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillampliga delar.

5. Riktlinjer for lokala bestammelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om fardsétt, reserdakning m.m. enligt
bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som traffas pa grundval av TRAKT T ska ansluta till in-
komstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade levnads-
kostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststallda).



Riktlinjer (lokalt faststallda)

Tillampningsomrade

Arbetstagare, undantag
Resekostnadsersattning

Tag, flyg, blankett etc.

Fardvag

Anses paborjad respektive avslutad
Fardsatt

Minsta totala kostnad

Ovrigt

Bilaga 1
till TRAKT T






Bilaga 2
till TRAKT T

Redogdrelse for traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de traktamen-
ten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle folja de principer
som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes tjansteresa
faststalldes ocksa till samma belopp som det da gallande hogsta skattefria trakta-
mentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades avtalet med en Overens-
kommelse som innebér att traktamentsersattningen enligt TRAKT utgar med
samma belopp som maximibeloppet for avdrag for forhéjda levnadsomkostnader
vid tjansteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetillagget enligt punkt 3 utgar som en skattepliktig 16neforman vid sidan av
traktamentet och en minskning av detta sker succesivt da Skatteverkets scha-
blonbelopp for traktamenten hojs.

Vid férhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar i avtalet for att astadkomma
en automatisk foljsamhet till kommande forandringar av Skatteverkets schablon-
belopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa andringar har inte inneburit na-
gon materiell férandring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med av-
talets berakningsprincip (punkt 2 och 3) kan gdras utan att nya férhandlingar be-
hover upptas. Arbetsgivarorganisationen har i sadant fall en skyldighet att infor-
mera arbetstagarorganisationerna innan férandringar infors.

Skillnaden mellan traktamente och 16n

Traktamentsersattningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet ar
ingen loneforman utan avsikten ar att traktamentet ska tacka de eventuella mer-
kostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjansteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ar att alla ersattningar och férmaner som
en arbetsgivare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga, savida det inte sarskilt
reglerats att just den formanen &r skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet i inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den
beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjansteresor dr avdragsgilla om de uppkommit i
samband med Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte
overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
resa. Maximibelopp och normalbelopp faststalls av Skatteverket enligt de princi-
per som anges i inkomstskattelagen. Det innebar att ersattningar enligt
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TRAKT T betalas ut endast vid forrattning som medfort 6vernattning utanfor
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersattningar som arbetsgivaren betalar 6verstiger
det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den dverskju-
tande delen behandlas som 16n. Det innebér att resetillagget som kan betalas
enligt TRAKT T behandlas som 16n.

For att en ersattning inte ska beskattas krévs att alla forutsattningar for skattefri-
het enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebar att olika former av lokalt
Overenskomna erséttningar som ibland betalas till arbetstagare i samband med
att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n d&ven om erséttningen kallas
for “traktamente”.

Definitioner

Vissa begrepp som anvands i TRAKT T definieras i inkomstskattelagen.

Tjanstestalle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar tjanstestéllet den plats dar den skatt-
skyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning eller pa
arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses i regel den plats dar den skattskyldige
hamtar och lamnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina arbetsupp-
gifter som tjanstestalle.

FOr vissa arbetstagare ar tjanstestéllet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestdmmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna traffa 6verenskom-
melse om att arbetstagare som regelmassigt arbetar pa flera arbetsplatser ska ha
flera tjanstestallen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestélle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer fran
den skattskyldiges bostad.
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Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

| samband med resor i arbetet kan kostnaderna for maltider bli hogre an da
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att tacka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet ar en schablonersattning. Darfér
behdver arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjansteresan bekostas av annan an arbetstagaren
ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta &r nar andamalet med resan ar
ett studiebesok och varden for studiebesoket bjuder pa lunch. Ett annat exempel
ar nar arbetstagare reser till en annan ort for att ga pa en kurs for vilken arbetsgi-
varen betalar en avgift som aven inkluderar maltider och logi. | bada dessa fall
har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera maltider.

Enligt 8 2 i TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges i
17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns narmare utvecklade i Skattever-
kets foreskrifter och meddelanden. Dér anges bl.a. att traktamentet alltid ska
minskas om nagon annan an den skattskyldige (arbetstagaren) betalat maltiden.
Enligt Skatteverkets anvisningar ar en maltid som arbetsgivaren betalar ocksa
skattepliktig (kostforman). Det spelar ingen roll om maltiden erhalls pa den
vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjansteresa inom eller utom riket.
Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstaende tabell.

Reducering av Kostférman
traktamente (Beskattningsbara
inkomsten 0kas)

Kost i samband med tjansteresa ja ja
Obligatorisk hotellfrukost ja nej
Obligatorisk kost pa allméanna

kommunikationsmedel nej nej
Extern representation ja nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for natter som arbetstagaren 6vernat-
tat pa annan plats &n bostaden. Tidig avresa (fére kl. 06.00) eller sen aterkomst
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(efter kI. 00.00) beréttigar inte till nattraktamente. | dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader for Gvernattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets bestammelser i till-
lampliga delar. Det innebér att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning till
annan beddmning, utbetala traktamentserséttning med det belopp for respektive
land som anges i Skatteverkets allmanna rad om normalbelopp for ckade
levnadskostnader i utlandet vid tj&nsteresa, tillfalligt arbete och dubbel bosétt-
ning. Ett exempel pa omstandigheter som medfor att det kan finnas anledning att
franga den rekommenderade ersittningsnivan ir nér resan ingdr i ett “paket-
arrangemang’ som inkluderar d&ven maéltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjénsteresa till utlan-
det maste det dven har vara fraga om en tjansteresa forenad med 6vernattning ut-
anfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstallde uppehaller sig i flera lan-
der under samma dag kan traktamente betalas ut med normalbeloppet for det
land dar den langsta tiden av dagen (06.00-24.00) har tillbringats. Har bortses
fran restid m.m. med flyg och bat. Om den anstallde vistats stérsta delen av
tjansteresetiden i Sverige under avrese- eller hemkomstdagen, motsvaras skatte-
fri ersattning av maximibeloppet for inrikes resa.

For logikostnader géller samma regler som vid inrikes tjansteresa, ndmligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dar natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen fram-
gar av Skatteverkets allmanna rad som bl.a. finns pa Skatteverkets hemsida.

Reserakning

Numera finns inte nagra 6verenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserdakning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka
regler som ska galla for reserékningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersattningsansprak med anledning av forrétt-
ning i reserakning. Reserakningen ska innehalla de uppgifter som behovs for

att kunna bedoma vilka ersattningar som ska utbetalas. Exempel pa sadana upp-
gifter ar resans andamal, tid for avresa och aterkomst och fardmedel.

Reserékning bor avlamnas snarast efter det att en forrattning avslutats. Med
’snarast” avses normalt inom en médnad. Anledningen till att reserdkning ska
lamnas utan onddigt drojsmal &r att arbetsgivaren ska ha en rimlig mojlighet att
kontrollera uppgifterna i reserdkningen.
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