Fragor och svar om lirares atbetstid enligt HOK, AB och bilaga M

De centrala parterna vill understédia tillimpningen av lirarnas arbetstid och ger har sin
gemensamma syn pa larares arbetstid i form av ”fragor och svar”.

Ta reda pa om det finns lokala 6verenskommelser om arbetstiden pa din arbetsplats som kan
paverka svaren pa fragorna.

Klicka pa respektive fraga, sa forflyttas du till svaret lingre ner pa sidan.

1. En skola ska genomfora Oppet hus pé en 16rdag. Vilken slags arbetstid dr det f6r liraren som
arbetar pa l6rdagen?

2. En ldrares hela reglerade arbetstid 1 360 timmar dr redan utlagd pa 194 A-dagar 6ver
verksamhetsiret, i ett veckoschema, mandag-fredag. Nu ska Oppet hus hallas pa en 16rdag.
Vilken slags arbetstid dr det for liraren som arbetar pa 16rdagen?

3. Kan arbetsgivaren forligga A-dagar till andra dagar an mandag — fredag?

4. Rektor har beslutat foljande perioder for planeringen av de huvudsakliga arbetsuppgifterna: 10
augusti — 4 november; 5 november — 10 mars; 11 mars — 22 juni. Hur kan lirarnas reglerade
arbetstid och A-dagar forlaggas under perioderna?

5 Pi en skola finns problem med ojimn férlaggning av arbetsuppgifterna over verksamhetsaret.
Nationella prov, utvecklingssamtal, Oppet hus och férildraméte ligger alla under april manad.
Hur kan detta hanteras?

6. Tre lirare har tillsammans ansvar for en grupp om 60 elever i arskurs 5. De arbetar alla 100
procent och alla har hela sin tjanstgoring forlagd till gruppen. Under varterminen ska tva av de tre
lirarna under samma tidsperiod vara forildralediga pa 25 procent. Vad hiander?

7. Pa en skola finns tre lirare i engelska. En av lirarna har nyligen sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Antalet undervisningsgrupper har inte forandrats. Arbetslaget far nu 1 uppgift att
fordela undervisningen i engelska pa de kvarvarande lirarna. Hur kan situationen hanteras?

8. Pa kommunens skolor liggs foljande ut: fem studiedagar under elevernas ldsar, en
kompetensutvecklingsdag 1 augusti och tva i juni, sammanlagt dtta dagar om atta timmar vardera
for kommunens alla lirare. Hur ska den aterstaende tiden for kompetensutveckling hanteras?

9. En lirare arbetar 1 arskurs 7-9. Tva dagar i veckan har liraren lektion till klockan 12:00 och
nista lektion borjar klockan 12:30. I schemat markeras detta uppehall som lararens rast pa 30
minuter. Har lararen fatt ut sin rast?

10, Rektor har lagt ut lirarens reglerade arbetstid sa att arbetstiden startar samtidigt som den
forsta lektionen borjar och slutar samtidigt som dagens sista lektion slutar. Liraren 6nskar fa
forliagea sin reglerade arbetstid sa att den borjar 15 minuter innan forsta lektionen startar och
slutar 15 minuter efter det att sista lektionen slutar. Vad ar rimligt?

11. En larare arbetar heltid med tjdnsten forlagd till tva olika skolor. Det ar 20 km mellan de tva
skolorna. Normal kortid ar 20 minuter. Lararen beskriver sina arbetsférhallanden som mycket
stressiga, eftersom det vid flera tillfillen i veckoschemat férekommer allt f6r snalt tilltagen restid
mellan de olika skolorna. Aven da lektioner 4r pa samma skola férekommer vid byte frin en
lektion i en klass 1 ett amne, att det inte finns nagon tid alls innan nista lektion bérjar 1 en annan
klass i ett annat amne. Har ldraren en rimlig arbetssituation?



12. Tva ldrare ska aka pa kurs till London med elever 1 gymnasiets arskurs 3. Resan ér en del av en
kurs 1 engelska. De dker pa tisdag morgon och kommer tillbaka 16rdag kvill. Vad ska larare och
rektor tinka pd infor resan?

13. En ldrare har tva arskurs 9 i svenska och ska darfor hantera nationella prov for bada
grupperna. I lirarens arbetstid dr 35 timmar i veckan 6ver hela aret utlagd som reglerad arbetstid.
Nu gor lararen gillande att arbetstiden inte racker till under den period liraren ska hantera de
nationella proven. Hur kan situationen hanteras?

14. En tjdnst annonseras ut i ma/ no 90 procent. Liraren som intervjuas for tjansten undrar vad
som skiljer tjanstens innehall frin en heltidsanstillning. Vad sdger avtalet?

15. En ldrare arbetar deltid 80 procent och har reglerad arbetstid utlagd mandag — torsdag med
sju timmar per dag. En studiedag infaller pa en fredag. Rektor vill att liraren ska vara med. Vad
giller?

16. Skolinspektionen inspekterar en skola under oktober manad och aligger da skolan att revidera
sin likabehandlingsplan. Rektorn ger en lirare i skolans mobbningsteam i uppdrag att revidera
planen, vilket dr ett tidskrivande arbete. Rektor menar att om ldraren inte hinner med
arbetsuppgiften inom sin reglerade arbetstid sa far liraren anvinda sig av sin fértroendearbetstid.
Vad giller?

17. En larare har slutat for dagen och ar pa vag ut fran skolan nir en elev stoppar liraren och
siager att en kamrat har ramlat och slagit i huvudet. Den skadade dr groggy och har uppenbatrligen
ont. Liraren larmar 112, kontaktar elevens forildrar, foljer med 1 ambulansen in till sjukhuset och
vantar dar till elevens foraldrar ansluter. Nar liraren kommer tillbaka till skolan dar bilen finns
har det gatt tre timmar sedan lararens reglerade arbetstid slutade. Har liraren ritt till
Overtidsersittning?

18. Skolledningen ar inne i planeringsfasen av nastkommande verksamhetsar och lirarnas
reglerade arbetstid ar utlagd mandag — fredag dagtid med 35 timmar per vecka under hela
verksamhetsaret. Parallellt med detta planeras ett kalendarium med arbetsplatstraffar pa kvallstid
vid fyra tillfillen under aret; tre timmar vid varje tillfille. Hur kan den reglerade arbetstiden
forlaggas for att rymma dessa arbetsplatstraffar inom lirarnas reglerade arbetstid om 1 360
timmar?

19, En ldrare har sin reglerade arbetstid utlagd klockan 08:00 — 14:00 pa torsdagar. Det uppstar
problem med en elev och ett méte behévs med kort varsel. Pa mandagen meddelar rektor att
elevens forildrar kommer pa torsdag klockan 14:00 och att motet planeras ta cirka tva timmar.
Rektor siger att eftersom lararen inte har ndgon undervisning mellan klockan 08:00 och 10:00 ska
liraren dndra sin arbetstid den aktuella torsdagen till klockan 10:00 —16:00. Rektor hdvdar att
liraren maste forskjuta sin arbetstid. Ar detta korrekt?

20. Infor det kommande ldsaret vill rektor dels 6ka den gemensamma konferenstiden fran tva till
tre timmar, dels 6ka tiden for rast- och maltidsvakt frin 40 minuter till 60 minuter. Lirarna menar
att detta inte ryms inom den reglerade arbetstiden och att arbetsbelastningen riskerar att bli for
hog. Vad ska rektor beakta?

21. Under diskussionen om hur arets arbetsuppgifter ska férliggas kommer hanteringen av
utvecklingssamtal upp. Nagra larare vill forlagea dessa till kvillstid och menar samtidigt att den
reglerade arbetstiden inte ricker till. Rektor menar att de utvecklingssamtal som inte ryms inom
den reglerade arbetstiden far forliggas till fértroendearbetstiden. Vad giller?

22. Vad arbetsplatstorlagd tid?



1. En skola ska genomfora Oppet hus pé en 16rdag. Vilken slags arbetstid dr det f6r liraren som
arbetar pa l6rdagen?

Svar: Av lirarens arsarbetstid om 1 767 timmar dr 1 360 timmar reglerad tid. Den reglerade
arbetstiden kan variera i perioder over ett verksamhetsar for att forlaggningen av den ska stodja
verksamhetens behov. Ett verksamhetsar rymmer 194 sa kallade A-dagar, dagar da den reglerade
arbetstiden om 1 360 timmar forldggs. Vid planeringen av verksamhetsaret ska en av de 194 A-
dagarna och tillhérande reglerad arbetstid forliggas till den 16rdag da Oppet hus ska genomféras.

Vid arbete pa lordagen, tid som avtalet anser vara obekvim, utges tilligg f6r obekvim arbetstid.

Ater til] frigorna

2, En lirares hela reglerade arbetstid 1 360 timmar 4r redan utlagd pa 194 A-dagar 6ver
verksamhetsaret, i ett veckoschema mandag — fredag. Nu ska Oppet hus hallas pa en 16rdag.
Vilken slags arbetstid dr det for liraren som arbetar pa l6rdagen?

Svar: I och med att all reglerad arbetstid redan dr tagen i ansprak, kan arbetsgivaren beordra
overtid nir Oppet hus ska genomforas. I detta exempel utges kvalificerad 6vertidsersittning
enligt bestimmelserna i avtalet. I samband med att overtidsersittning utges betalas inte ersittning

tor obekviam arbetstid. Aer till frigorna
3. Kan arbetsgivaren forligga A-dagar till andra dagar an mandag — fredag?
C C C C

Svar: Skolans verksamhet bedrivs i de allra flesta fall mandag — fredag och darfor forliggs lirarnas
194 A-dagar vanligtvis till mindag — fredag. Vid aktiviteter som till exempel Oppet hus eller
skolkonserter kan dag av de 194 A-dagarna forlidggas till I6rdag eller sondag. Vid arbete pa 16rdag
eller sondag, tid som avtalet anser vara obekvam, utges tilligg for obekvam arbetstid. Azer #// frigorna

4. Rektor har beslutat foljande perioder for planeringen av de huvudsakliga arbetsuppgifterna: 10
augusti — 4 november; 5 november — 10 mars; 11 mars — 22 juni. Hur kan lirarnas reglerade
arbetstid och A-dagar forlaggas under perioderna?

Svar: Enligt en bestimmelse i avtalet ska planeringen av de huvudsakliga arbetsuppgifterna
omfatta minst tre perioder under verksamhetsaret for att arbetstidsforlaggningen ska bli sa jamn
som mojligt.

Varje lirares reglerade arbetstid, 1 360 timmar och 194 A-dagar ska liggas ut i ett individuellt
arbetstidsschema som faststills av rektor. Det finns inget 1 avtalet som hindrar ett utligg pa
individbasis. Ett utligg pa individbasis ska efterstrivas, da det bittre motsvarar den flexibilitet
som verksamheten fordrar, samt svarar mot den individuella hinsyn en arbetsgivare maste ta
gentemot en arbetstagare. Innan fordelningen sker bér man se 6ver det kommande
verksamhetsaret och planera in tid och dagar pa ett sitt som gynnar den verksamhet som skall

genomforas. Ater till frigorna



5 Pi en skola finns problem med ojimn férlaggning av arbetsuppgifterna over verksamhetsaret .
Nationella prov, utvecklingssamtal, Oppet hus och forildraméte ligger alla under april manad.
Hur kan detta hanteras?

Svar: Rektor och personal bor tillsammans gora en grovplanering av verksamheten infor
verksamhetsaret dar man fordelar de extra tunga arbetsuppgifterna utspritt over aret. Vid
planeringen ska savil verksamhetens som den enskilde lirarens behov beaktas. I forsta hand bor
man fordela de arbetsuppgifter som skolan och liraren sjilv rader 6ver sa att forlageningen och
ddrmed arbetsbelastningen blir sd jimn som mdjligt Over arbetsaret. Den reglerade arbetstiden
ska sedan limpligen forldggas sd att mer tid forldggs till de veckor da behovet ar stérre och
mindre till de veckor da arbetsbordan ar nagot mindre.

Det finns inget i avtalet som begrinsar utligget av reglerad arbetstid till en veckoarbetstid pa till
exempel 35 timmar per vecka. Begrinsningen ligger 1 1 360 timmar per ar och periodiseringen av
de huvudsakliga arbetsuppgifterna om minst tre perioder under verksamhetsaret. Syftet med
periodiseringen ar att dstadkomma en sa jimn arbetsbelastning som mojligt. Ater #ill frigorna

0. Tre larare har tillsammans ansvar f6r en grupp om 60 elever i arskurs 5. De arbetar alla 100
procent och alla har hela sin tjanstgoring forlagd till gruppen. Under varterminen ska tva av de tre
lirarna under samma tidsperiod vara forildralediga pa 25 procent. Vad hinder?

Svar: Arbetsgivaren har ansvaret att planera for att verksamheten ska kunna fortga utan patagliga
storningar. Arbetsgivaren har ocksa ansvar for lirarnas arbetsmiljo. Om utgangspunkten 1
ovanstaende fraga ar att alla tre lirarna har 100 procent tjinstgoring forlagd till arskurs 5 och det
forsvinner 25 procent respektive 25 procent, sa maste fragan 16sas organisatoriskt. Ett sdtt ar att
omfoérdela och omprioritera i verksamheten for att fa in ytterligare tjanstgoring till arskurs 5 i
form av nagon eller nagra andra lirare 1 organisationen som kanske i dag inte har full tjinstgoring.
Ett annat sdtt dr att ta in vikarie pa deltid. Azer zill frigorna

7. Pd en skola finns tre lirare 1 engelska. En av lirarna har nyligen sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Antalet undervisningsgrupper har inte forindrats. Arbetslaget far nu 1 uppgift att
tordela undervisningen 1 engelska pa de kvarvarande lirarna. Hur kan situationen hanteras?

Svar: Fragan maste 16sas organisatoriskt. Ett antagande man kan gbra ar att uppsigning pa grund
av arbetsbrist har férberetts lang tid i f6rvig och att det da gjorts konsekvensanalys av
arbetsmiljon f6r de kvarvarande som ska jobba i den nya och mindre organisationen. Finns det i
analysen av kvarvarande organisation ett utrymme for att fordela undervisningen i engelska utan
att det medfor risk for ohilsa, beslutar rektor detta. Att involvera arbetslaget i arbetet om hur
l6sningen ska se ut dr bra som rad och stod. Det dr dock rektor som fattar beslut om
organisation, verksamhet, prioriteringar och arbetsmiljo. Aser #ill fragorna

8. Pa kommunens skolor liggs féljande ut: fem studiedagar under elevernas ldsar, en
kompetensutvecklingsdag 1 augusti och tva i juni, sammanlagt atta dagar om atta timmar vardera
tor kommunens alla lirare. Hur ska den aterstiende tiden f6r kompetensutveckling hanteras?

Svar: Avtalet siger att tid f6r kompetensutveckling ska avsittas inom den reglerade arbetstiden
utifran riktmirket 104 timmar per heltidsanstalld och verksamhetsar. I exemplet ovan har
arbetsgivaren beslutat att ligga ut 64 timmar lika f6r alla lirare. Den resterande tiden ska fordelas
individuellt mellan lirarna efter verksamhetens och individens behov. Det finns inget i avtalet
som forhindrar arbetsgivaren att satsa ytterligare pa lirares kompetensutveckling. Arer till frigorna



9. En lirare arbetar 1 arskurs 7-9. Tva dagar i veckan har liraren lektion till klockan 12:00 och
nista lektion borjar klockan 12:30. I schemat markeras detta uppehall som lirarens rast pa 30
minuter. Har lararen fatt ut sin rast?

Svar: Det finns inget reellt utrymme om minst 30 minuter mellan tva lektioner som slutar och
borjar som i exemplet ovan, alltsa finns ingen majlighet att fa ut en rast. Lektionerna ska liggas sa
att det avsitts rimlig tid for ldraren att avsluta och starta lektioner, utan att detta kommer att
inkrikta pa lirarens mojlighet att verkligen fa minst 30 minuters rast och utan att utligget
inkriktar pa elevernas undervisningstid.

Enligt Arbetstidslagen har en arbetstagare ritt till rast och rasten ska forlaggas sa att arbetet inte
sker under lingre sammanhingande tid 4n fem timmar. Syftet med rasten ar att arbetstagaren ska
kunna aterhimta sig och sedan orka slutféra arbetsdagen med god kvalitet pa arbetet. Tid f6r rast
ar inte arbetstid och raknas diarmed inte in i den reglerade arbetstiden. Arbetstidslagen anger inte
hur ling denna rast ska vara, men praxis pa svensk arbetsmarknad ér att en lunchrast ar mellan 30
och 60 minuter lang, dir minimum saledes 4r 30 minuter. Arbetsgivaren ska planera
verksamheten utifran dessa forutsittningar med tanke pa arbetstagarens hilsa och sikerhet,
liksom verksamhetens kvalitet. Aser il frigorna

10, Rektor har lagt ut lirarens reglerade arbetstid sa att arbetstiden startar samtidigt som den
forsta lektionen borjar och slutar samtidigt som dagens sista lektion slutar. Liraren 6nskar fa
torldgga sin reglerade arbetstid sa att den borjar 15 minuter innan forsta lektionen startar och
slutar 15 minuter efter det att sista lektionen slutar. Vad ar rimligt?

Svar: Den reglerade arbetstiden ska rymma att liraren kan vara pa plats fore och efter lektionen
for att till exempel hinna ta fram och sitta undan material, iordningstilla lokalen och slidppa in
och ut eleverna. For att skolan ska kunna ge eleverna den undervisningstid de har ritt till maste
liraren kunna starta och avsluta lektionen pa utsatt tid. Hur mycket reglerad tid som behovs kan
variera och avgors med beaktande av vilken undervisning som bedrivs, hur lokalerna ser ut och sa
vidare. Tiden ska inte tas fran elevernas undervisningstid. Aser till frigorna

11. En ldrare arbetar heltid med tjansten forlagd till tva olika skolor. Det dr 20 km mellan de tva
skolorna. Normal kortid ar 20 minuter. Liraren beskriver sina arbetsférhallanden som mycket
stressiga, eftersom det vid flera tillfillen 1 veckoschemat férekommer allt f6r snalt tilltagen restid
mellan de olika skolorna. Aven da lektioner ir pa samma skola férekommer vid byte frin en
lektion i en klass i ett dmne, att det inte finns nagon tid alls innan nasta lektion borjar 1 en annan
klass i ett annat amne. Har liraren en rimlig arbetssituation?

Svar: Planeringen av tjanstgoringsunderlaget ska medge att liraren har tid pa sig att forflytta sig
mellan skolor och lektioner. Hur mycket reglerad tid som behovs kan variera och avgors med
beaktande av vilken undervisning som bedrivs, hur lokalerna ser ut och hur avstandet till den
andra skolan dr och sa vidare. Tiden ska inte tas fran elevernas undervisningstid. Aser 4l frigorna

12. Tva ldrare ska aka pa kurs till London med elever i gymnasiets arskurs 3. Resan ér en del av en
kurs 1 engelska. De dker pa tisdag morgon och kommer tillbaka 16rdag kvill. Vad ska larare och
rektor tinka pa infoér resan?

Svar: Infor resan maste rektor besluta om resans utformning. Hur ska resan bemannas och hur
ska berorda larares arbetstid forlaggas for att regler om dygns- och veckovila ska kunna iakttas
och ansvaret for eleverna uppritthallas.

Att rektor fattat de nédvandiga besluten infor resan édr avgérande ur forsikringssynpunkt for den
hindelse niagot skulle intraffa under resan. Aven vilka avtalade ersittningar som kan komma i
fraga for de berorda lirarna ska beslutas av rektor i f6rvig. Ater £ill frigorna



13. En ldrare har tva arskurs 9 i svenska och ska darfor hantera nationella prov f6r bada
grupperna. I ldrarens arbetstid dr 35 timmar i veckan 6ver hela aret utlagd som reglerad arbetstid.
Nu gor lararen gillande att arbetstiden inte racker till under den period liraren ska hantera de
nationella proven. Hur kan situationen hanteras?

Svar: Nationella prov ir ett uppdrag som skolan ska genomféra. Rektor beslutar infér
verksamhetsaret vilken tidsomfattning av en lirartjanst de nationella proven tar i ansprik och
under vilka perioder av ldsaret som dessa prov genomférs. Eftersom lirares arbetstid kan variera
under ett verksamhetsar ska lirarens arbetstidsforliggning planeras sa att det finns tid kvar f6r de
perioder da nationella prov genomférs. Om ldrarens arbetstid har anvints till annat i stillet for de
nationella proven maste ansvarig chef besluta vilka omprioriteringar som ska goras och fatta
beslut sa att de nationella proven kan genomféras.

Om situationen uppstar att arbetsuppgifterna inte ryms inom lirarens reglerade arbetstid kan
6vertidsarbete bli en akut 16sning. Overtidsersittning utges enligt bestimmelserna i avtalet. Azer zil/

fragorna

14. En tjinst annonseras ut i ma/ no 90 procent. Liraren som intervjuas for tjansten undrar vad
som skiljer tjanstens innehall fran en heltidsanstillning. Vad siger avtalet?

Svar: Avtalet reglerar inte i detalj hur en anstillning ska utformas, varken till sysselsittningsgrad
eller till innehall. Arbetsgivaren ska visa vilka arbetsuppgifter som ingar i deltidsanstéllningen och
vilken omfattning dessa uppgifter har i férhallande till en heltidsanstéllning. Aser ill fragorna

15. En ldrare arbetar deltid 80 procent och har reglerad arbetstid utlagd mandag — torsdag med
sju timmar per dag. En studiedag infaller pa en fredag. Rektor vill att liraren ska vara med. Vad
giller?

Svar: Lirarens deltid pa 80 procent innebir att lirarens reglerade arbetstid 4r 80 procent av 1 360

timmar, det vill siga 1 088 timmar. Vid planeringen av verksamhetsaret maste arbetsgivaren se till
att liraren har reglerad arbetstid utlagd pd den aktuella fredagen/ studiedagen och att arbetstiden

ryms inom den deltidsanstillde lirarens reglerade arbetstid. Azer #ll fiiigorna

16. Skolinspektionen inspekterar en skola under oktober manad och édldgger da skolan att revidera
sin likabehandlingsplan. Rektorn ger en lirare i skolans mobbningsteam i uppdrag att revidera
planen, vilket ar ett tidskravande arbete. Rektor menar att om lararen inte hinner med
arbetsuppgiften inom sin reglerade arbetstid sa far liraren anvinda sig av sin fértroendearbetstid.

Vad galler?

Svar: Skolledningen ska tillsammans med liraren planera vilka uppgifter som for en tid kan liggas
at sidan for att skapa utrymme for revideringsarbetet av likabehandlingsplanen inom ramen f6r

den reglerade arbetstiden. Aser il frigorna

17. En ldrare har slutat f6r dagen och ar pa vig ut frin skolan nir en elev stoppar liraren och
siager att en kamrat har ramlat och slagit i huvudet. Den skadade dr groggy och har uppenbarligen
ont. Lararen larmar 112, kontaktar elevens féraldrar, foljer med 1 ambulansen in till sjukhuset och
vantar dar till elevens foraldrar ansluter. Nar liraren kommer tillbaka till skolan dar bilen finns
har det gatt tre timmar sedan lirarens reglerade arbetstid slutade. Har lararen ratt till
overtidsersittning?

Svar: Overtid ska i normalfallet vara beordrad i forvig av rektor men kan ocksa godkinnas i
efterhand, till exempel vid hindelser som 1 exemplet. Azer till frigorna



18. Skolledningen dr inne i planeringsfasen av niastkommande verksamhetsar och lirarnas
reglerade arbetstid dr utlagd mandag — fredag dagtid med 35 timmar per vecka under hela
verksamhetsaret. Parallellt med detta planeras ett kalendarium med arbetsplatstriffar pa kvillstid
vid fyra tillfallen under aret; tre timmar vid varje tillfille. Hur kan den reglerade arbetstiden
torlageas for att rymma dessa arbetsplatstriffar inom lirarnas reglerade arbetstid om 1 360
timmar?

Svar: Vid planeringen av verksamhetsaret ska lirarnas reglerade arbetstid forliggas s att
arbetsplatstriffarna ryms inom de 1 360 timmarna.

Om all reglerad arbetstid f6rliggs pa dagtid i lirarnas veckoschema ryms inte de aktuella
arbetsplatstriffarna i den reglerade tiden. Overtidsarbete ska bara férekomma vid oplanerade,
oforutsedda hindelser eller tillfilliga arbetstoppar. De arbetsplatstriffar som ligger pa kvillstid 1
det planerade kalendariet dr varken oplanerade eller of6rutsedda hindelser.

Vid arbete pa kvillstid, tid som avtalet anser vara obekvim, utges tilligg f6r obekvam arbetstid.

Ater til] fragorna

19, En larare har sin reglerade arbetstid utlagd klockan 08:00 — 14:00 pa torsdagar. Det uppstar
problem med en elev och ett méte behévs med kort varsel. Pa mandagen meddelar rektor att
elevens forildrar kommer pa torsdag klockan 14:00 och att métet planeras ta cirka tva timmar.
Rektor siger att eftersom lararen inte har ndgon undervisning mellan klockan 08:00 och 10:00 ska
liraren dndra sin arbetstid den aktuella torsdagen till klockan 10:00 —16:00. Rektor hiavdar att
liraren maste forskjuta sin arbetstid. Ar detta korrekt?

Svar: Nej, bestimmelsen om forskjuten arbetstid ér inte tillimplig pé lirare anstillda enligt Bilaga
M. Rektor kan i stillet beordra liraren till 6vertidsarbete den aktuella dagen. Arer fill frigorna

20. Infor det kommande ldsaret vill rektor dels 6ka den gemensamma konferenstiden fran tva till
tre timmar, dels Oka tiden for rast- och maltidsvakt frin 40 minuter till 60 minuter. Lararna menar
att detta inte ryms inom den reglerade arbetstiden och att arbetsbelastningen riskerar att bli for

hég. Vad ska rektor beakta?

Svar: Rektor har ansvaret for arbetsmiljon samt f6r verksamhetens kvalitet. Rektor ska vidare
sikerstilla att den reglerade arbetstiden rymmer dessa arbetsuppgifter for var och en av lirarna.
Arbetsgivaren har ansvar for att ingen ldrare utsitts for risk for ohélsa med anledning av

torindringen. Ater till frigorna

21. Under diskussionen om hur édrets arbetsuppgifter ska forlaggas kommer hanteringen av
utvecklingssamtal upp. Nagra larare vill forlagga dessa till kvillstid och menar samtidigt att den
reglerade arbetstiden inte ricker till. Rektor menar att de utvecklingssamtal som inte ryms inom
den reglerade arbetstiden far forlaggas till fortroendearbetstiden. Vad giller?

Svar: Samtliga utvecklingssamtal ska genomf&ras inom ldrares reglerade arbetstid om 1 360
timmar. Det dr rektor som beslutar nir den reglerade arbetstiden ska forliggas. Om rektor
forligger den reglerade arbetstiden till kvillstid, tid som avtalet anser vara obekvim, utges tilligg
for obekvam arbetstid. Azer s/ frigorna

22. Vad arbetsplatsforlagd tid?

Svar: Det som tidigare hette arbetsplatsforlagd tid som var 5 timmar per vecka utéver
undervisning, finns inte lingre. Idag férfogar arbetsgivaren 6ver en storre del av ferieanstilldas

arbetstid. Den delen kallas reglerad arbetstid. Azer sill frigorna
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