ORIGINAL

Forhandlingsprotokoll Folkhogskolor och
utbildningsféretag

Arende: Overenskommelse om Iéner och allménna villkor for
perioden 2023-05-01 — 2025-04-30

Parter: Fremia och Sveriges Larare

Tid och plats: 2023-05-17 m.fl., Fremia

Nérvarande for Fremia: Karin Malmstrém och Gunnar Jarsjo

Narvarande for Mats Andersson och Jessica QOlsson
Sveriges Larare:

§ 1 Allmanna villkor

Parterna prolongerar kollektivavtal om allménna anstaliningsvillkor fér anstallda vid
Folkhogskolor och utbildningsféretag med de andringar och tilldgg som anges nedan,
protokolisbilaga 1.

§ 2 Loner
Parterna traffar Idneavtal fér perioden 2023-05-01-2025-04-30, bilaga 3 i
protokolisbilaga 1.

Lokal Iénebildning innebar att I6nedkningarna faststélls i féretagen utifran dessas
férutsattningar.

Efter avslutad I6nerevision respektive ar ska summan av de fasta kontanta I6nerna ha ékat
med motsvarande varde som mérket.

Sveriges Lérare kan begéra central férhandling om I6nedkningarnas storlek. De centrala
parterna faststéller da I6neékningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med market, med
beaktande av individuell I6neséttning.

§ 3 Andringar och tilligg i allménna anstallningsvillkor

Féljande andringar:




§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal galler for arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare som bedriver
folkhdgskolor och/eller utbildningsféretag och som ar medlemmar i Fremia.

§ 3 Anstilining

Mom 2 Tidsbegridnsad anstillning

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om anstalining for;
- allman-visstidsanstallning

- sadrskild visstidsanstallning

- vikariat

- timanstélining

- projektanstalining

- studerandeanstalining

Nytt stycke:

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stéd av
sérskild visstidsanstalining och/eller vikariat kan éverenskommelse traffas att
arbetstagare avstar fran sin rétt till tillsvidareanstéllning med giltig verkan for
perioder hégst sex manader i taget.

Mom 2.2 Projektanstillning

Avtal om projektanstélining far traffas upp till 3 &r vid projekt som &r av
tidsbegrénsad art och som helt eller delvis finansieras via externa medel. Med
externa medel avses medel som tilldelas utéver statsbidragen fran
Folkbildningsradet eller annan reguljar finansiering av verksamheten. Vid
oklarheter om vad extern finansierade projekt innebar ska parterna begira
central konsultation.



En arbetstagare som varit anstalld i en projektanstélining i mer an 3 ar under
den senaste femarsperioden ska erbjudas tillsvidareanstalining.

Mom 2.3 Studerandeanstillning

Avtal om studerandeanstallning far traffas under den tiden studier bedrivs. Det
ska avse studier pa minst halvtid for vilka man kan f& medel fran CSN, om inte
sérskilda skal foreligger.

Anmérkning

Overgangsregler

For avtal om allmén visstid och/eller vikariat som ingétts fére 1 juli 2023 galler
gamla regler kring konvertering.

Mom 23 2.4 Provanstillning
Anstéllningen far hdgst omfatta 6 manader, men kan férlangas vid franvaro under
prévoperioden med motsvarande tid.

Provanstéllining som inte évergar i en tillsvidareanstélining ska part underrétta
motparten om senast 14 dagar fére anstéllningens utgang. Vill part att
provanstaliningen ska avslutas i fortid ska motparten underrattas om detta en
manad innan att anstéllningen avslutas.

Om anstéllning inte évergar i en tillsvidareanstélining ska arbetsgivare motivera sitt
stéliningstagande, om arbetstagaren begar det.

Ny paragraf 4 inférs.

§ 4 Loneformer

Mom 1 ManadsIoén

Huvudregeln &r att arbetstagare anstalls enligt for befattningen, melian
arbetsgivaren och arbetstagaren, 6verenskommen manadslon.

Mom 2 Timlén

Timlén, oavsett anstéliningsform, inklusive semesterlén kan utges om den
sammanhangande anstéllningstiden inte 6verstiger mer &n tre manader
per anstallningstillfélle eller om inte arbetstiden éverstiger mer &n 16
timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

Lon per arbetad timme &r 1/152 av fér befattningen éverenskommen
manadsloén inklusive semesterlén.

Lon per arbetad timme &r 1/172 av for befattningen éverenskommen
manadslén exklusive semesterlén.

Féljdéndringar med anledning av att ny § 4 inférts.
Nuvarande § 4 blir § 5
Nuvarande § 5 blir § 6



Nuvarande § 6 blir § 7
Nuvarande § 7 blir § 8
Nuvarande § 8 blir § 9
Nuvarande § 9 blir § 10

§ 40 11 Sjuklén
Mom 3:3

Anmdérkning

Prisbasbeloppet for 2023 &r 53 500 kronor och I6negransen fér 2023 blir ddrmed
44 583 kronor.

Tillégg till Mom 3:3 som sista stycke

Timavl6nade, arbetstagare som &r anstillda per arbetad timme:

For arbetstagare med timlon utgér karensavdraget med den 16n som skulle ha
utgetts fér dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag
14 utges 80 % av bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 16n.

Féljdéndringar med anledning av att ny § 4 inforts.
Nuvarande § 11 blir § 12

§ 42 13 Semester

Mom 3:2 Semesterférlaggning for larare
Semesterfor-ldrareforlaggs-under-de-studerandes ferier-eller-annan
WMWMHMWMWWW

Semesterférlaggning sker i enlighet med respektive ferielénebestammelse.

§ 43 14 Uppséagning
Mom 1
Uppségningstid fér arbetstagare som fylit elerfyller 68-3r(69 ar fran-och

med-den-1januari-2023)

Anstaliningen upphér, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppségning vid
Utgangen av den manad arbetstagaren fyllt fyller68-4r(69 ar fran-och-med-1
januari-2023). For tid darefter upphér anstélining en manad efter det att
arbetsgivaren eller arbetstagaren skriftligen underrattat om att anstallningen ska
upphdra. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 2 Uppségning av visstidsanstillning

Om visstidsanstallning ska upphéra fére den tid som avsetts vid
anstaliningstiliféllet, upphér anstéliningen en manad efter att det att nagon av

N
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parterna ldmnat skriftlig underrattelse, om inte langre tid avtalats. Om
arbetsgivaren vill att visstidsanstéllningen ska upphéra efter sex manaders
anstalining krévs saklig-grund sakliga skal enligt 7 § LAS.

§ 44 15 Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.
Darefter I6per avtalet med en 6msesidig uppségningstid om sju dagar.

Bilaga 1 Ferielon byter plats med Bilaga 2 Alternativ Ferielén.
Konsekvensandringar ska géras i avtalstexten.

Bilaga 4 Huvudavtal
Utgar ur avtalet.

§ 4 Andrad lagstiftning

Om socialférsékringsbalken eller annan sociallagstiftning, skollagen, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis féréndras under avtalsperioden och sadan
andring beror bestdmmelser i avtalet om allménna anstallningsvillkor ska férhandlingar
upptas.

Vid protokollet Justeras
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Karin Malmstréom Jessica Olsson




Protokolisbilaga 1

Folkhogskolor och
utblldmngsforetag

0000000000000000000




Folkhogskolor och
utbildningsforetag

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LONER

Giltighetstid: 2023-05-01 — 2025-04-30

Kollektivavtal tecknat mellan parterna:
Fremia
Sveriges Lérare

Avtalsnummer/id: 5410

Folkhdgskolor och utbildningsforetag



Innehall

§1  Avtalets oMFattNing secssissmscissssnnsesmminasiissmasmsismmissssaiiissmmaiains 6

Mom 1 Omfattning och tAMPNING................ v T S A e R s 6
Mom 2 Undantag fran avtalets beStAMMEISEr.............ccoviiiiiiiiiiiceseece oo 6
§2 AllMEnna forRaAlININGSIEGIET........ccieiicrerminimcsnrrerrse s s s sne s s ssesssssnssessessns e s ansessssassrssssssns 6
MOM T LOJAIIEE ...t ettt 6
Mom 2 Konkurrerande VErkSamhet..............ccccoeiiiioiiieeiecceeeeee et 6
MOM 3 FOrtroBNAEUPPAIAG.......c.oueeeiiieiiie ittt ettt e e e et e e ee e e e 7
LI T VT 11 T T TR 7
Mom 1 ANSEEIININGSTOIMEr........oiiiiii et 7
Mom 2  Tidsbegransad anstallNing ..............c.ooooiiiiiiooc oo 7
MOM 3 HAEISOINIYG ... et e s e e e 8
L3 S Na T T T 4T T TR NO RN 8
§5  Arbetstit ... e e e e s snp et e smnennran 9
MOM T OMTANING ...ttt e e e 9
Mom 2 Ordinarie arbetstid...............ccocv i 9
Mom 3 ArbetStidSSChEMA ..o et 10
Mom 4 Raster, maltidsuppehall 0Ch PAUSET ...............coevevieioeceecie et 10
MOM S DYGNSVIIA ..ottt ettt ettt 10
MOM B VEBCKOVIIA ...ttt 11
MoM 7 Natarbete ... 11
Mom 8 Sammanlagd arbetstid.............ccccoviiiiiiiie e 11
Mom 9 Lokal BVerenskoOmMMEISE............co.oeiiiuiiieiicteeee ettt ee e 12
§ 6 Ersittning under ordinarie arbetstid vid tjanstgoring pa s k ob-tid..........ccceeveveeeersnensanns 12
Mom 1 ObekvamM @rbetstid ............ccooviiiiieicic et 12
Mom 2 Andra [oKala IBSNINGAT...........coouiiiiiiiiece et 13
§7  OVErtidSArDELe ........ovcreverererrmrerss s sesesssssssse s ssssseessssssssssssbesessessesessseesesssessessssarensensaseen 13
Mom 1 OVertidSKOMPENSELION..............c.vveiieeeiie oottt eeee et eee e e es e 13
Mom 2 Undantag fran kompensation for dvertidsarbete..................ccocooviveeoeeoneee e 13
Mom 3  Forutséattningar for sérskild dvertidskompensation.................c.ocooeooe oo 14
Mom 4 OVertidskomPeNSEAtION. .................vviviiiieeeeeeeeeeeeeeee e, PSR 14
Mom 5 Kompensation f6r mertid vid deltidsanstallning..............ccoceovee oo ioeooe oo, 15
§8 RestidSersdttning .......cciciisiisiierirrrecsinisssse s s e ssar e e sresn s e ee s e sarnennas 16
Mom 1 Huvudregel 0Ch UNdantag .............cooouiiiiieeeccce et 16
Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning..............ccoooviiiiic it 16
Mom 3 Restidsersattningens StOrlek ............cc.ooiiiiiiiii i 17
§9  Ledighet...... s sas e 17

Folkhégskolor och utbildningsféretag



MOM 1 Ledighet MEA I0N ..ot eb e era et ere s e er e srs b e s s sa s sn e s senaerses 17
MOM 2 Ledighet ULaN JON ..ot sas s e s s e esbeerss e s s essbs e sesssesserseerbe b be e sernes 18
Mom 3 Avdrag vid intermittent arbete ................. .18
§ 10 Lon for del av Ioneperiod...........ccrcerecnranninns .19
§ 11 SJUKION ccocieiiiininiaiesmesnininninnsnnnnsnesnssmns s mn s di i s s s s ssa Sas kaa455 H SRR S A AR R R 19
Mom 1  Raétten till sjukldn och sjukanmalan ..ot ess e 19
Mom 2  FOrs&kran oCh IAKaMNEYG .......uoeviriiiiiiic it et e 20
MOmM 3 SJUKIONENS STOTIEK ..ottt e b e bbbttt s ae s e 20
Mom 4 Vissa SamOrdniNgSIEGIET..........coci ittt et ees s ste e ss s sesee e e sn e sneaeseseases 23
Mom & Inskrankningar i ratten till SJUKIBN ............ocvecuiriieececeeece ettt ras 24
MOM B SMILDEIAIE ........ooiiiiiii it e et e e ee et e s 25
§ 12 FOraldralon.........cccmmncrncscscsesmiesssnssnsssnsssnssssssnssssasssasssssses . 25
o] o o TR I VA T11 (o] g (o] o =1 Lo | 7= ] o 1o OO TR 25
Mom 2 FOraldralOnens STOTIEK..........cccci ittt ean e eereer e ansseessaneeresens 26
Mom 3 Utbetalning av fOraldraltin ..ot v e ess e sesnn e se s 26
Mom 4 Ledighet med tillfallig fOraldrapenning ...........cccoeviiiiiriirieieciie e ess e ee s 27
LT TR T 1T T SO 27
Mom 1 AlIMENNa BESIAMMEISEN ...........ooiiiiiiiiiie it er e bt sbs b srssrsesbaebasrrssbeir 27
Mom 2  IntANaNdear 0Ch SEMESIEIAT. . ........viiiiiiiiiiiiies et s e s st easmseseae s 27
Mom 3 Semesterledighet....... ... st er bt e e 27
MOM 4 SEMESIEMION ... et s et s e st et e eraeeseeeaaerneeen 28
Mom &  SemesterersBttNiNg ... 28
Mom 6 Obetald SEMESErdAag ....... ..ot e b s s e ss s siaebs s e b e 28
Mom 7  Andrad SySSeISANINGSGIaq ............ocvviviriviiiiees oottt res s sb e eseaseaeeene 28
Mom 8 Uthetalning av SemeStertillAgQ ........covioiiiieeee ettt ie et sen e as s san e s e s sieeeereesens 28
Mom 9 For mycket utbetald SEMESIEIION ..........ooviieeiece et 28
Mom 10 Sparande av semester ...........coocvvciiiiniiiinnn, ... 29
Mom 11 Semester for intermittent arbete...........c.ccovvviiiciii e 29
§ 14 UPPSAGNING c..eereiiimiiiniiinicininsissinssssissssssssssssssassssssssssasssssssssssssasssnssrasssrssssnessnessnesanssssrnsernsnns 30
o] o o I I W Tt oT=E= T T T T L3 o [T USROS 30
Mom 2 Uppséagning av visstidsanstallning ................oooooiii i et e s e sinesrresaes 30
Mom 3 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning...........ccccoocoevivcciciccccccceceen 311
MOM 4 FOretrEdesratl ... . ..ot 31
Mom 5 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden .............ccccceeccviiciireiinnnnnn 31
MOM B Betyg OCh INtYG ..o i et r e e 32
§ 15  Giltighetstid........cciriiiimirisniii s s st s s s b s bassnssassaesnssassassassannns 32
Bilaga 1 — FOI@ION ......coeiiericcncininiinsssrs i rrmersssssses e s e s ssnsssmsssaesasasasasssessnessnasarasasanasasesanssans 33
Bilaga 2 — Alternativ Ferieldn ...........c.cccovecemreirnisnienisnsrasssessessnsssessessasssnsns .33
Bilaga 3 — Loneavtal ..............coevvminrinninnnnerisnsansane —

Folkhoégskolor och utbildningsféretag



Folkhégskolor och utbildningsféretag



§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning och tillampning
Detta avtal géller fér arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare som bedriver
Folkhégskolor och/eller utbildningsféretag och som ar mediemmar i Fremia.

Mom 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstéllningsvillkor far anses ha féretagsledande eller ddrmed jimforlig stillning, kan
triffa Gverenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran avtalets bestammelser.

Mom 2:2 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgoér utomlands ska
anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom &verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sirskilt utlandsreglemente eller

liknande hos arbetsgivaren.

Dessutom géller ” Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénstgoring” for de
tjanstemdn som omfattas av detta.

§2 Allméinna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstilld grundar sig pa Smsesidig lojalitet och
omsesidigt fértroende. Anstalld ska iaktta diskretion rérande arbetsgivarens angelégen-
heter.

I anstdllningsbevis bor i forekommande fall erinras om den speciella tystnadsplikt som

kan gilla beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet
En anstélld far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet

som konkurrerar med arbetsgivaren.

Den anstillde far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pa arbetstagarens arbete i tjansten. Om en anstélld avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, ska arbetstagaren darfor férst samrada med

arbetsgivaren.
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Mom 3 Foértroendeuppdrag
En anstilld har rétt att ha statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.

§3 Anstillning

Mom 1 Anstéllningsformer
Anstéllning giller tills vidare om inte avtal traffas om anstallning pa prov eller for viss
tid.

Mom 2 Tidsbegridnsad anstéllning
Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma om anstéllning f6r;

- sarskild visstidsanstallning
- vikariat

- timanstéllning

- projektanstillning

- studerandeanstillning

Anmirkning

Overgdngsregler
For avtal om allmin visstid och/eller vikariat som ingdtts fore 1 juli 2023 giller gamla regler kring

konvertering.

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stod av sérskild
visstidsanstéllning och/eller vikariat kan 6verenskommelse triffas att arbetstagare avstar
fran sin ritt till tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder hogst sex manader i

taget.

Mom 2:1 Timanstillning
Avtal om anstéllning for viss tid far traffas om anstallningen avser timanstillning, under

forutsitining att den sammanhéngande anstallningstiden inte dverstiger tre manader per
anstéllningstillfille, alternativt &r mindre &n 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa
en fyraveckorsperiod.

Mom 2:2 Projektanstéllning

Avtal om projektanstillning far traffas upp till 3 ar vid projekt som ér av tidsbegransad
art och som helt eller delvis finansieras via externa medel. Med externa medel avses
medel som tilldelas skolan ut6ver statsanslagen fran Folkbildningsradet eller annan
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reguljér finansiering av verksamheten. Vid oklarheter om vad extern finansierade projekt
innebér ska parterna begdra central konsultation.

En arbetstagare som varit anstilld i en projektanstéllning i mer &n 3 &r under den senaste
femérsperioden ska erbjudas tillsvidareanstillning.

Mom 2:3 Studerandeanstélining
Avtal om studerandeanstéllning far traffas under den tiden studier bedrivs. Det ska avse
studier pa minst halvtid for vilka man kan fa medel frén CSN, om inte sirskilda skl

foreligger.

Mom 2:4 Provanstillning
Avtal om provanstillning kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare da syftet ar att

tillsvidareanstélla arbetstagaren.

Anstéllningen far hogst omfatta 6 manader, men kan forlangas vid franvaro under prévo-

perioden med motsvarande tid.

Provanstéllning som inte vergar i en tillsvidareanstallning ska part underritta motparten
om senast 14 dagar fére anstéllningens utgang. Vill part att provanstéllningen ska
avslutas i fortid ska motparten underrattas om detta en ménad innan att anstillningen

avslutas.

Om anstéllning inte 6vergér i en tillsvidareanstéllning ska arbetsgivare motivera sitt stall-

ningstagande, om arbetstagaren begér det.

Mom 3 Halsointyg
For erhallande av anstillning ska anstélld, om arbetsgivaren sa kréver, avlimna
hidlsointyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg betalas av arbetsgivaren.

Anstéllning giller tills vidare om inte avtal traffas om anstillning pa prov eller for viss
tid.

§4 Loneformer

Mom 1 Manadslon
Huvudregeln ar att arbetstagare anstills enligt f6r befattningen, mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, 6verenskommen manadslon.
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Mom 2 Timlén

Timl6n, oavsett anstillningsform, inklusive semesterlon kan utges om den
sammanhangande anstéllningstiden inte Gverstiger mer an tre manader per
anstdllningstillfélle eller om inte arbetstiden Gverstiger mer 4n 16 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

Lon per arbetad timme &r 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslon inklusive

semesterlon.

Lon per arbetad timme &r 1/172 av for befattningen 6verenskommen ménadslon exklusive

semesterlon.

§5 Arbetstid

Mom 1 Omfattning
Detta avtal ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestimmelserna i moment 2 — 8 giller inte betraffande:

- arbetstagare i foretagsledande stéllning
- arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sddana forhallanden att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet 4r anordnat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation fér 6vertids-
arbete ska ges genom att arbetstagaren i stillet far fem semesterdagar utdver lagstadgad
semester. I samband darmed kan dven 6verenskommelse traffas om att arbetstagaren ska
vara undantagen frdn mom 2 — 8.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstillning, om inte annat foljer av nedanstaende, i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka under en berdkningsperiod om hdgst sex
manader. Lokala parter kan tréffa dverenskommelse om annan berikningsperiod, dock

hogst tolv manader.
Midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstills med helgdag.

Arbetsgivaren och den anstillde samrader om férdelningen och forliggningen av tid for
olika arbetsuppgifter som ingar i anstillningen.

Folkhdgskolor och utbildningsféretag 9

(£



Undervisning, forberedelsetid och annat arbete ska planeras och fullgéras inom den

ordinarie arbetstidens ram.

Tidsatgéngen for olika arbetsuppgifter kan variera avsevart fran individ till individ och
dven fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas ir antalet kursdeltagare, deras
forkunskaper, undervisningens art och komplexitet, utrustningsméssiga och lokalmissiga
forutsdtiningar och arbetstagarens erfarenheter.

Mom 2:1 Arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier ar hogst 1 760 timmar per ferielonedr (se Bilaga
1 Ferielon samt Bilaga 2 Alternativ Ferielon).

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hdgst 45 veckor per ferieloner.
Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststills efter samrad med berdrd arbets-
tagare av arbetsgivaren infér varje ferieléneéar.

Mom 3 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbetsgivare och anstilld med
angivande av arbetstidens bdrjan och slut samt rasters frlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft om inte annat
overenskommes med den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen eller om sadan
inte finns berérda anstillda.

Mom 4 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut sa att arbetstagarna inte
utfOr arbete mer dn fem timmar i foljd. Rast innebér sddant avbrott i den dagliga
arbetstiden da arbetstagaren inte ér skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen om det &r nddvindigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller sjukdomsfall eller annan héndelse som arbetsgivaren inte
kunnat f6rutse. Maltidsuppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs utéver
rasterna. Om arbetsférhallandena kréver det kan istéllet sirskilda arbetspauser laggas ut.
Pauser ingéar i arbetstiden.

Mom § Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva ssmmanhéngande timmar per 24-timmarsperiod.
Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat fSrutses av arbetsgivaren, under férutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.
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De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran dygnsviloregeln under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller (om det inte

ar majligt) annat skydd.

Mom 6 Veckovila
Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet (veckovila) under

varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av ndgot sirskilt forhallande som inte
har kunnat f6rutses av arbetsgivaren, under forutsitining att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om avvikelser frén regeln om veckovila
under forutsitining att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller (om

det inte dr mojligt) annat skydd.
Veckovila ska s langt méjligt forlaggas till veckoslut.

Mom 7 Nattarbete
Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte &verstiga atta timmar
i genomsnitt under en berdakningsperiod om hogst sex ménader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer 4n atta timmar under varje 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid
eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl 23.00 och kI 06.00.

Mom 8 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppgé till hogst 48
timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en berdkningsperiod om hdgst sex ménader.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma &verens om en berdkningsperiod om hdgst tolv manader.
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Mom 9 Lokal 6verenskommelse
Lokala parter far triffa verenskommelse om avvikelse fran hela eller delar av denna

paragraf.

§6 Ersiattning under ordinarie arbetstid vid
tjanstgoring pa s k ob-tid

Mom 1 Obekvam arbetstid

Mom 1:1 Begreppet obekvdam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som forlaggs utanfér
k106.00 och k1 19.00 under méandag — fredag.

Anmirkning
Lirare erhdller ersittning for obekvim arbetstid endast for schemalagt ordinarie arbete och inte for

arbete som den anstillde arbetstagaren sjilv forfogar dver.

Mom 1:2 Erséttning for obekvdam arbetstid (ob-tillagg)
Kronor per timme.

Manadslénen

- Tid fran kl 19:00 dag fére langfredagen till kl 07:00 dagen efter
annandag péask. 300

- Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl 07.00 vardag narmast efter helgdagsafton

B (Dock inte tid som avses under A) Manadslénen
- Tid fran kI 00.00 till ki 24.00 lérdag, séndag, helgdag eller dag som
bade féregas och efterfdljs av séndag eller helgdag, varvid jul- och 600

nyarsafton jamstélls med helgdag

- Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag narmast fére trettondag jul, 1
maj, Kristihimmelsfardsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

~ Tid fran kI 00.00 till kl 07.00 mandag eller vardag narmast efter
trettondag jul, 1 maj, Kristihimmelsférdsdag eller 6 juni.

— Tid fran kl 19.00 till kl 24.00 fredag som inte omfattas av ob-
tillaggstid ovan.

C (Dock inte tid som avses under A eller B) Manadslonen
- Tid frén kI 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag samt fran kl 00.00
till k1 06.00 tisdag till fredag. 750
D (Dock inte tid som avses under A eller B) Manadslénen
- Tid fran kl 19.00 till kl 22.00 vardag.
1 500
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Ob-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanraknas var for sig. Sammanriknad
tid per avloningsperiod av vartdera slaget avrundas i férekommande fall till hela och
halva timmar, varvid pabdrjad halvtimme raknas som hel halvtimme. Ob-tilligg utges
inte f6r sammanréknad avrundad tid understigande en timme per avléningsperiod.

Ob-ersittningen inbegriper semesterlon.

Mom 1:3 Ovriga bestimmelser
Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Svertidsersitining eller

restidsersattning betalats for.
Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta manadsbelopp.

Arbete pé obekvim tid ska beordras eller férvarnas om mdjligt minst en vecka (fem

arbetsdagar) i férvag.

Mom 2 Andra lokala Iésningar
Arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna far triffa dverenskommelse om

annan ersattning.

§7  Overtidsarbete

Mom 1 Overtidskompensation

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena sé kraver, att arbete utférs 4ven under annan
tid an ordinarie arbetstid, har anstalld att utféra sddant arbete mot faststilld ersittning.
Meddelande om 6vertidsarbete ska om méjligt lamnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut. Anfor anstilld starka skil for befrielse fran 6vertidsarbete, ska

vederborlig hansyn tas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation fér
Overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stillet far fem semesterdagar utdver
lagstadgad semester. Detta galler inte arbetstagare med &rsarbetstid och ferier.

Mom 2 Undantag fran kompensation foér évertidsarbete
Kompensation for dvertidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag fran
ratt dértill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och den anstillde.
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Mom 3 Forutsattningar fér sarskild 6vertidskompensation

Mom 3:1

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som anstilld
utfort utdver den for heltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens lingd
enligt § 4 mom 3 om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand, eller dér beordrande p4 férhand inte kunnat

ske,
- Overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren. Betriffande deltidsarbete —

se moment b.

Anmirkning
For lirare med drsarbetstid och ferier faststills inte ndgon ordinarie daglig arbetstid, utan
overtidskompensation erhdlls for sddan tjinstgoringstid som inte ryms inom drsarbetstiden.

Mom 3:2 Berakning av 6vertid
Vid berdkning av lingden av utfort vertidsarbete medriknas endast fullgjord

halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska

de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 3:3 Ej 6vertid
Icke beordrad forléngd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskjuten arbetstid
eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Mom 4 Overtidskompensation

Mom 4:1 Olika typer av 6vertidskompensation
Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontant ersittning) eller efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde i form av ledig tid

(kompensationsledighet).

Mom 4:2 Kontant ersittning
Kontant ersittning inklusive semesterlon utges per timme enligt féljande.

a) For dvertidsarbete k1 06 — 20 helgfri mandag - fredag

Manadslénen

94
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b) For 6vertidsarbete pa annan tid

Manadslénen

72

Mom 4:3 Kompensationsledighet
Ersittning for vertidsarbete kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och den

anstéllde utga i form av ledighet med

a) 11/2 timme for dvertidsarbete kI 06 — 20 helgfri méndag - fredag
b) 2 timmar for varje dvertidstimme pa annan tid.

Mom § Kompensation for mertid vid deltidsanstillning

Mom 5:1
Om deltidsanstélld har utfért (beordrat) arbete utdver den for deltidsanstéllningen

géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri
vardag, utges kompensation per 6verskjutande timme med kontant ersittning eller efter

overenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 56:2 Viss berdkning av mertid
Vid berékning av langden av 6verskjutande arbetstid medriknas endast fullgjord

halvtimme.

Om arbetet har utforts séval fére som efter den for deltidsanstéllningen géllande
arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanriknas.

Mom 5:3 Kontant ersittning
Kontant ersitining per éverskjutande timme inklusive semesterlon utges med

Manadslénen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadsldnen avses hér den anstélldes aktuella fasta deltidslén per manad.

Mom 5:4 Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan den anstillde och arbetsgivaren kan mertid ersittas med
kompensationsledighet och utgar d4 med en timme per arbetad mertidstimme.

Anmirkning
Deltidsanstilld erhdller dvertidsersittning for arbetstid som Gverstiger arbetstidsmattet per dag
respektive vecka for heltidsanstilld i motsvarande befattning.
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Béde ob- och 6vertidsersitining kan inte utges fér samma tid.

§8 Restidsersittning

Mom 1 Huvudregel och undantag
Ratt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om arbetstagaren har rétt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ratt

till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om arbetstagaren inte har ritt till sarskild kompensation f6r dvertidsarbete foreligger
rétt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan sévida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.

Undantag
-  Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensation for restid

ska utga i annan form, t ex att férekomsten av restid ska beaktas vid faststillandet av

16nen.

- Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor, har ratt till
restidsersittning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommit om

sadan.

Mom 2 Férutséttningar for restidserséttning
Med restid som medfor ritt till ersdtining avses den tid under en beordrad tjansteresa
som atgar for sjilva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som giller for
arbetstagaren riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages darfor endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte ar bestdmd i kollektivavtal utges inte restids-
ersattning for tid mellan k1 08.00 och 17.00 pa helgfri méndag till fredag.

Vid berédkning av restid tas endast fullgjord halvtimme med.

Om restid foreligger sévil fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada

tidsperioderna sammanréknas.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kI 22.00 — 08.00 inte medriknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgéng da arbetstagaren under tjinsteresa sjilv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdimmelser som giller for
traktamentsberakning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Restidserséattningens storlek
Restidsersatining inkl semesterlon utges per timme med

Manadslénen

240

Restidsersittning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran kI 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter
helgdag, ar ersittningen inkl semesterlén per timme

Manadslénen

190

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska lonen for en deltidsanstilld uppriknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid enligt

Utgaende manadslén

Sysselséttningsgrad

§9 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag, s kallad permission. Om
synnerliga skél foreligger, exempelvis vid ndra anhorigs bortgang eller vid hastigt pAkom-
mande allvarligare sjukdomsfall inom den anstélldes familj, kan ledighet beviljas fér en

eller flera dagar.

Folkhdgskolor och utbildningsféretag § 17

20 N



Arbetstagare far beviljas permission for likarbesok, i syfte att bibehélla arbetsformaga,
och f6r besdk inom médravarden for blivande foraldrar. Sidan ledighet far ocksa beviljas

enligt mom 2.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedémer att det kan ske utan olégenhet
for verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjinstledighet ska han fér den anstéllde ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte férliggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som dr arbetsfri fér den anstillde.

Mom 2:1 Ledighet del av dag
Om ledigheten avser del av dag gors avdrag per timme enligt formeln

Manadslénen

Veckoarbetstiden x 4,3

Mom 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag géras med

Manadslénen

21

Mom 2:3 Ledighet langre dn fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar fler 4n fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag (éven for den
anstéllde arbetsfri vardag samt s6n- och helgdagar) avdrag giras med dagslénen.

den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslon =
365

Manadslon = den aktuella manadslénen

Mom 3 Avdrag vid intermittent arbete
Vid intermittent arbete (arbete farre an fem arbetsdagar per vecka) gors loneavdrag for
varje timme pa vilken annars skulle ha utf6rts arbete enligt foljande.

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21

5
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§10 Lon for del av 16neperiod

Om en anstélld borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad beriknas
I6nen pa foljande satt.

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar betalas en dagslon.

den fasta kontanta manadslénen x 12

Dagslén =
365

Ménadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta lonetilligg

per manad.

§11 Sjuklén

Mom 1 Ratten till sjuklén och sjukanmélan

Mom 1:1 Sjukién dag 1 - 14

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklén (SJLL) med tilligg i mom 2:2 andra st. Den narmare berikningen av
sjuklonens storlek ar angiven i mom 3-7.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta

avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde
ska betraktas som fortsatining pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1:2 Sjukanmalan
Nar en anstilld blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora ska han snarast mojligt underritta

arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nir han

berdknar kunna aterga i arbete.

Samma giller om den anstillde blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verfoérande av smitta och
rdtt foreligger till ersattning enligt Socialforsikringsbalken.

Sjukldn ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL).
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Mom 2 Férsédkran och ldkarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsdkran

Anstilld ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han varit sjuk, uppgifter
om i vilken omfattning hans arbetsoférméga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar den anstillde skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmélan endast om den anstillde styrker nedséttningen av arbetsforméagan och
sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sd begér ska den anstéllde styrka nedsittningen av arbetsfdrmagan
med lidkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lkare.

Mom 3 Sjukionens storlek

Mom 3:1 Sjukavdrag

Den sjukl6n som arbetsgivaren ska utge till den anstéllde beriknas genom att avdrag gors

fran 16nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukavdrag kalenderdag 1 — 14
For varje timme en anstélld &r franvarande pa grund av sjukdom gors ett avdrag (karens-
avdrag) i sjukldneperioden, for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid

i sjukperioden, med:
manadslénen x 12 / 52 x veckoarbetstiden,

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med 14:e
dagen i sjukperioden med,

20 % x ménadslonen x 12 / 52 x veckoarbetstiden

Om den anstéllde skulle ha utfért arbete pa s.k. obekvim arbetstid utges dessutom
sjuklon, undantaget karens, med 80 % av den ob-ersittning som den anstillde gar miste

om.

Anmirkning 1

For den anstillde, som enligt Forsikringskassans beslut ir berittigad till sjuklén om 80 % procent
utan karens gors sjukavdrag enligt vad som giiller for sjukfrdnvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 14:e sjukdagen i sjuklineperioden.
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Anmirkning 2

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Gverstiga tio under en tolumdnadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att den anstillde fitt avdrag for tio karensavdrag inom tolv ménader
bakit frin den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget iven for den forsta sjukfranvarodagen
beriknas enligt vad som giller for sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med 14:e sjukdagen i sjukloneperioden.

Definition av manadsién och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella m&nadslénen; se dock protokollsanteckningen nedan.

(For anstélld avlonad med veckolon ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckoldnen.)

Med ménadslon avses i detta moment

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad (t ex fasta 6vertids-
tillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga lonedelar.

For anstilld som till vésentlig del dr avionad med namnda Iénedelar bor
overenskommelse trédffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag ska géras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den anstillde. Om
den anstéllde har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per

manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0 — 4 avrundas nedat

och 5 -9 uppat.

Om olika léng arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Anmirkning 3
En arbetsdag anses omfatta 8 timmar for heltidsanstilld. En arbetsvecka anses omfatta 40 timmars
arbete. Detta giller vid sdvil semesteranstillning som oreglerad arbetstid och arbetstagare med

ferieanstillning.

For arbetare med intermittent tjdnstgoring beriknas ett snitt Gver en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rittvisande sitt speglar arbetstagarens arbetsforhillande.

Mom 3:3 Sjukavdrag fran och med kalenderdag 15

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt féljande varvid med manadslén utéver vad som anges i mom 3:2 4ven avses
formaner i form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For anstilld med ménadslén om hégst 10 x prisbasbeloppet/12
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manadslénen x 12

90 % xx
365

For anstélld med ménadslon Gver 10 x prisbasbelopp/12

Sjukavdrag gors med
10 x prisbasbeloppet (méanadslénen x 12) — (10 x prisbasbelopp)
90% x +10 % x
365 365

Timavlénade, arbetstagare som ér anstillda per arbetad timme:
Fér arbetstagare med timl6n utgdr karensavdraget med den 16n som skulle ha utgetts for

dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av
bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 16n.

Protokolisanteckning
Om 16n eller veckoarbetstid dndras giller foljande:

- Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgéngspunkt fran den gamla 16nen
respektive arbetstiden under langst den méanad den anstillde fatt besked om sin nya
16n respektive dndrad arbetstid.

Anmirkning
Prisbasbeloppet for 2023 dr 53 500 kronor och lonegrinsen for 2023 blir dirmed 44 583 kronor.

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga den fasta kontanta méanadslénen x 12 / 365

Manadslonen = den aktuella mdnadslénen; se dock protokollsanteckningen ovan.
(For anstilld avlénad med veckolon ska manadsldnen beriknas som 4,3 x veckoldnen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begrénsningsregel
~ fasta I6netilligg per ménad (t ex fasta dvertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under ledighet utan att ha
direkt samband med den anstélldes personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om anstlld enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklén fr o m 15:e kalender-

dagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sjuklén
- for grupp 1: t 0 m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t 0 m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingdr dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med karensavdrag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstalld tillhor grupp 1
- om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f5ljd, eller

- om arbetstagaren Svergatt direkt fran en anstillning med ritt till sjuklén under minst
90 dagar.

Anstélld tillhér grupp 2 i vriga fall.

Undantag 1
Om den anstillde under en tolvmaénadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen &r

ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
den anstéllde darfor under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklénedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som

infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av

ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstillde upphér rétten till

sjuklon.
Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livrénta pa grund av arbetsskada
Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbir livrénta i stillet for sjukpenning och
detta sker under tid da arbetstagaren har ritt till sjukl6n, ska sjuklénen fran arbetsgivaren
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inte berdknas enligt mom 3 utan i stillet utgora skillnaden mellan 90 procent av
ménadslénen och livrantan.

Om en anstélld &r frénvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid enligt mom 3:4 huvudregeln, gors Iéneavdrag som vid sjukdom fr
o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2 Annan férsikring 4n ITP och TFA

Om den anstillde far ersittning fran annan férsikring 4n ITP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring ska
sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 4:3 Annan erséttning fran staten
Om den anstéllde far annan erséttning fran staten &n fran Socialfgrsikringsbalken, ska

sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom § Inskrénkningar i ritten till sjuklén

Mom 5:1

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begirt friskintyg av den anstillde men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat limna sadant, har den anstéllde inte ritt till sjuklén fr
o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen

ifraga.

Mom 5:2
Om den anstilldes sjukférméner har nedsatts enligt Socialférsikringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:3

Om en anstélld har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och ersittning inte
utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklén
endast om - respektive i den utstrackningen — den anstillde inte kan f& skadestand for
forlorad arbetsfortjénst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:4

Om den anstallde har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren utge sjuklén fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om han sirskilt har tagit sig detta.

Mom 5:5

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden

- om den anstéllde har undantagits frén sjukférsakringsférmaner enligt
Socialférsakringsbalken, eller
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- om den anstilldes oférmaga &r sjalviorvallad, eller

- om den anstéllde har skadats till f6ljd av krigsatgérder, om inte 6verenskommelse om

annat traffas.

Anmirkningar
1. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pd grund av sjukpension — se mom 3:4 undantag
2.

2. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Smittb&rare
Om anstilld méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och
rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en anstélld &r franvarande gors avdrag per timme med

Manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

§12 Foradldralon

Mom 1  Villkor for férdldralén

En arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns
fodelse eller adoption har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd vid barnets fodelse eller vid

mottagandet av adoptivbarn.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 24 manader
fran barnets fédelse eller adoption.

Arbetstagaren har rétt till foraldralon i foljande omfattning:

Anstéliningstid Féraldralén
1-men inte 2 &r i f6ljd 90 dagar

2 ar men inte 3 ar i foljd 120 dagar
3 ar eller mer i f6ljd 180 dagar

Forildralon utges endast fér en ledighetsperiod om minst en ménad och inte heller for
langre tid &n ledigheten omfattar.
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Om arbetstagare, for en fordldraledighetsperiod, inte skt hel ledighet utan delvis arbetar
regelbundet under perioden eller har en deltidsanstéllning far f5rildralénen utges pro-
portionellt. Dock ska de antal dagar som féréldratilligget kan utges riknas som att hel
ledighet forlagts.

Foréldralon utges inte om den anstillde undantas frén férildrapenning enligt Social-
forsékringsbalken. Om denna férméan har nedsatts ska féraldralonen reduceras i

motsvarande grad.

Mom 2 Féréldralénens storlek
Foraldralonens storlek berdknas olika beroende pa om arbetstagarens manadslon éver-

eller understiger en viss 16negréans.

Lénegrdns
10 prisbasbelopp (pbb) Fér 2023: 10 x 53 500 = 44 583 kr
12 12

Méanadslon under I6negrinsen
For arbetstagare med ménadslon under 16negransen utgérs foraldralonen per manad av

en manadsl6n minus 30 avdrag enligt nedan. Avdrag gérs for varje frainvarodag med ratt
till foréldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) med

manadslénen x 12

90% x
365

Manadslon 6ver I6negrinsen
For arbetstagare med méanadslén 6ver lonegréansen utgors forildralénen per manad av en

ménadsldn minus 30 avdrag enligt nedan. Avdrag gors for varje franvarodag med rtt till
foraldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) med

10 x pbb manadslénen x 12 — 10 pbb
90%x —— +10%x
365 365

Mom 3 Utbetalning av féréldralon
Foréldralonen utbetalas med ordinarie manadsutbetalning. Forildralon utbetalas fér en

ledighetsperiod.
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Mom 4 Ledighet med tilifallig fordldrapenning
Om anstélld &r franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors l6neavdrag per franvaro-
timme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig féraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska den anstilldes hela ménadslén dras av fér var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot
“avrakningsperioder”.

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon — se § 10 mom 3:2 respektive mom
3:3.

§13 Semester

Mom 1 Allménna bestimmelser
Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med nedan angivna

tilligg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som tillika r intjinandeér om inte lokal eller enskild
overenskommelse triffats om annat eller arbetsgivaren enligt praxis f5ljt semesterlagens
bestammelser om intjdgnandear respektive semesterér.

For arbetstagare med arsarbetstid och ferier utgor ferielonedret intjainandear tillika
semesterar om inte lokal eller enskild verenskommelse triffats om annat. (se Bilaga 1 och
Bilaga 2)

Mom 3 Semesterledighet

Mom 3:1 Semesterns lingd
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen.

- 5 semesterdagar utéver lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren enligt § 6 mom 2:1. (Giller inte arbetstagare med &rsarbetstid och ferier.)
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Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3:2 Semesterforliggning for larare
Semesterforlaggning sker i enlighet med respektive ferielonebestimmelse.

Mom 3:3 Anstilining kortare &n tre manader

Anstéllning som inte varar ldngre tid 4n tre manader beréttigar inte till semesterledighet
utan i stéllet till semesterersittning enligt lag, dvs tolv procent av arbetstagarens under
intjanandearet forfallna I6n i anstédllningen.

Mom 4 Semesterlén

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertilligg som for varje betald semesterdag utgér 0,8 procent av den anstalldes vid
semestertillféllet aktuella ménadslonen.

Mom 5 Semesterersiattning

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procent av aktuell manadslén per outtagen betald
semesterdag. Semestererséttning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphéorde.

Mom 6 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstilldes aktuella manads-

16n med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad

Om den anstillde under intjinandeéret haft annan sysselsittningsgrad dn vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i férhéallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad ska vid
berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har géllt under det dvervigande
antalet kalenderdagar av méanaden.

Mom 8 Utbetalning av semestertillagg
Vid utbetalning av semesterlon giller att semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid
ordinarie l16neutbetalningstillfalle under eller narmast efter semestern.

Mom 9 Fér mycket utbetald semesterién

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och ma avriknas fran savil
semesterersittning som I6n. Detta innebér bl a att anstalld som erhallit fler betalda
semesterdagar &n arbetstagaren tjanat in under aret ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tilligg. Motsvarande avrakning gors om sysselsédttningsgraden dndrats under

semesteraret.
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Folkhégskolor och utbildningsféretag

Mom 10 Sparande av semester

Om en anstilld har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan den anstillde av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Det far
endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle ssmmanlagt dverstiga 25 dagar.

Semesterl6n for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4 och semesterersittning for

sparad semesterdag enligt mom 5.

Larare med &rsarbetstid och ferier har inte ratt att spara semester.

Mom 11 Semester for intermittent arbete

Om det f6r en arbetstagare gallande arbetstidsschemat innebér att han eller hon inte
arbetar varje dag i varje vecka (intermittent arbetande) giller, att antalet
bruttosemesterdagar ska omréknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar
forlaggs pa de dagar som for den anstillde skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar

per vecka X antal bruttosemesterdagar = nettosemesterdagar

5
Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt fér den anstillde
géllande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel forldggningscykel).

Om den anstillde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang ridknas som hel dag.



§14 Uppsdgning

Mom 1 Uppségningstider

Vid arbetsgivarens uppségning
For tillsvidareanstilld géller, om man inte kommit 6verens om annat, en minsta uppsag-

ningstid om en manad.

Arbetstagare har ratt till foljande uppsagningstid, i enlighet med LAS, vid en
sammanlagd anstallningstid av minst

- tva dr men kortare an fyra ar 2 manader
- fyra &r men kortare &n sex ar 3 manader
- sex ar men kortare 4n atta ar 4 ménader
- atta &r men kortare an tio ar 5 manader
- tioar 6 manader

Uppsiégning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Vid arbetstagarens uppségning
Tillsvidareanstélld har en méanads uppsagningstid, om inte lingre uppséigningstid

avtalats.

Foérfarande vid egen uppsdgning
For att det inte ska uppsta tvist om arbetstagaren sagt upp sig eller inte, bor arbetstagaren

gora sin uppségning skriftligen. Om uppséagningen sker muntligen bor arbetstagaren
snarast bekréfta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen bekrifta uppsig-
ningen till arbetstagaren.

Uppségningstid for arbetstagare som fyllt 69 ar

Anstéllningen upphér, efter skriftlig underréttelse harom, utan uppségning vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 69 ar. For tid darefter upphor anstillning en manad
efter det att arbetsgivaren eller arbetstagaren skriftligen underréttat om att anstillningen

ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 2 Uppsdgning av visstidsanstéllning

Om visstidsanstdllning ska upphdra fére den tid som avsetts vid anstillningstillfillet,
upphor anstillningen en ménad efter att det att nagon av parterna lamnat skriftlig
underréttelse, om inte lingre tid avtalats. Om arbetsgivaren vill att visstidsanstéllningen
ska upphora efter sex manaders anstéllning krévs sakliga skil enligt 7 § LAS.
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Mom 3 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstillning

Om det blir aktuellt med personalinskrinkning ska de lokala parterna vérdera arbetsgiva-
rens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska turordningen faststéllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de anstallda som ska séigas upp s4 att arbetsgiva-
rens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning,

Det férutsitts att de lokala parterna, p4 endera partens begiran, triffar 6verenskommelse
om faststillande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § lagen om
anstillningsskydd och de avsteg fran lagen som krivs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 § lagen om
anstéllningsskydd komma &verens om turordning vid ateranstillning. Dérvid ska de
ovan ndamnda kriterierna galla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran féra férhandlingar som sigs i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrifta triaffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det, traffa Gverens-
kommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av dessa fragor tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning
Utan lokal eller central Sverenskommelse enligt ovan kan uppsiigning pd grund av arbetsbrist
respektive dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordning.

Mom 4 Féretradesratt
Foretradesritt till ny anstéllning géller inte till ny visstidsanstéllning som vid dess upp-
komst bedoms fa en varaktighet av hogst en manad.

Mom 5 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstiden eller del av

denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och oligenhet

som dérigenom véllas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under

den del av uppsidgningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.
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Mom 6 Betyg och intyg

Nar anstéallning upphort eller nar uppsédgning skett pa grund av arbetsbrist, 4ger anstalld
med minst sex ménaders anstallning ratt att senast en vecka efter framstéllning fa tjanst-
goringsbetyg, utvisande anstillningstiden hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederbo-
rande haft sig férelagda samt, om sa begars, vitsord betraffande arbetets utférande.

Vid kortare tids anstéllning lamnar arbetsgivaren under angivna omstindigheter tjanst-

goringsintyg.

Savél betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om hur ménga semesterdagar
som den anstillde atnjutit under innevarande semesterar.

§15 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. Darefter
16per avtalet med en 6msesidig uppsédgningstid om sju dagar.

Fremia

Sveriges Larare
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Bilaga 1 Ferielon

Sérskilda bestimmelser om arbetstider m.m. for ldrare med ferietjzinst.

Definitioner

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv méanader, som f6rflyter frén medio augusti till
motsvarande datum f6ljande host. Med medio augusti avses det datum i mitten av
augusti arbetsgivaren beslutat att verksamhetsaret ska bérja.

Arbetsér dr den tidsperiod under verksamhetsaret som lararen ar tjanstgoringsskyldig.
Ferier &r den del av verksamhetsdret som lararen inte &r tjanstgoringsskyldig.

Arbetstid

Enligt aktuell/géllande lokalt avtal
Arbetstagare med ferier har en &rsarbetstid om hogst 1760 timmar. Arsarbetstiden

fullgors under hogst 45 veckor per verksamhetsér.

Arslénen ska fordelas jamnt dver verksamhetsarets tolv manader.

Enligt lokalt kollektivavtal
Efter lokalt tecknat kollektivavtal kan arsarbetstiden forldggas till hogst 194 arbetsdagar i

enlighet med foljande reglering.

For deltidsanstlld larare proportioneras de 1 760 timmarna i relation till anstillningens
omfatining och forlaggs till hogst 194 dagar.

Ledning och planering av ldrares arbetstid
Lérarnas fraimsta uppgifter dr att undervisa, véagleda, strukturera och utveckla deltagar-

nas larandeprocesser. Larares arbete ar starkt individualiserat och kan skifta beroende av
deltagargruppers sammanséattning och forutsattningar for skolarbetet.

Inom ramen f6r den totala arbetstiden ska larare, forutom undervisning inklusive férbere-
delse- och avslutningsarbete, fullgéra socialpedagogiska och administrativa uppgifter
samt de uppgifter i dvrigt som foljer av skolans verksamhet. Det ir angeléget att balans
efterstrdvas mellan de olika arbetsmomenten.
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Det ska ske en Sppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en géng per ar, mellan
arbetsgivare och larare om méngden och f6rliggningen av arbetsuppgifter vilket
inkluderar férdelning av undervisning, kompetensutveckling, administration samt
utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares formaga att
skapa goda forutsitiningar for deltagarnas lirande genom 6kade kunskaper och pedago-
gisk/didaktisk formaga inom sin profession och utveckla arbetsformerna for skolan.

Underlag f6r dialogen kan besta av deltagarunderlaget, kursens svérighetsgrad, lararens
tid i yrket och dvriga arbetsuppgifter som lararen har att utféra individuellt eller i

samverkan.

Dialogen ska ocksé innehalla en diskussion om lararens frihet att sjilvstindigt utforma de

metoder som leder till mélet.

Lérares arbete kan av arbetsgivaren delvis férlaggas utanfor den ordinarie arbetsplatsen.

Anmirkning

Parterna dr dverens om att arbetstidsfrigorna ska hanteras i enlighet med gillande inflytande-
regler. Parterna ir ocksd Gverens om att arbetstidens forliggning och arbetstid som fullgors utanfor
arbetsplatsen bor regleras i lokala arbetstidsavtal.

For att stodja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfrigan ir de centrala parterna dverens om att
bistd de lokala parterna om endera parten begir det. Kommer de lokala parterna inte dverens ska
frigan efter begiran avgiras centralt.

Overtidskompensation

Overtidskompensation galler ocksa heltidsanstlld lirare med ferietjanst.

Sjuklonens storlek

For larare med ferieanstallning beréknas franvaro hel dag som 8 timmar vid
heltidsanstallning.
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Semester
For larare utgor verksamhetsaret semesterar som tillika &r intjanande ar.

For larare ska semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid
raknat fran och med forsta vardagen av den ldngsta ferieperioden, som infaller pa
sommaren om inte annat 6verenskoms i lokalt kollektivavtal.

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat erhalla
den semesterledighet vederborande &r berattigad till och som gjort framstéllning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten, kan f& semesterledigheten forlagd till ndstkommande
arbetsar. Denna ledighet ar semesterlonegrundande.

Léarare med ferieanstéllning dger inte ritt att spara semesterdagar.

Ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen ar densamma som ménadslénen
om lararen inte varit franvarande av annan anledning &n sddan som enligt §§ 17, 17a och
17b semesterlagen dr semesterlénegrundande.

Om ldraren varit frinvarande av anledning som inte dr semesterlonegrundande, eller har
varit anstélld del av &r, berdknas ferielénen enligt f5ljande:

¢ Intjanande hel kalenderménad 26,3 % av en ménadslén
e Intjanande hel arbetsdag 1,25 % av en méanadslén

Om ldraren har varit frinvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte &r
semesterlonegrundande gors istéllet ett Ioneavdrag fran ferielonen enligt;

e Franvaro hel kalenderméanad med 26,3 % av en manadslon

e Frénvara hel arbetsdag med 1,25 % av en méanadslon

Anmdrkning

Léneavdrag dverstigande en halv mdnadslon fordelas pa flera loneutbetalningstillfillen. Om

arbetstagaren varit franvarande hela arbetsdret av annan anledning in sidan som enligt §§ 17, 17a
och 17b semesterlagen dr semesterlonegrundande utges ingen ferielon.
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Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, férildrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller lararen ferielonen.

Om inte annan forliggning av semester 6verenskommits lokalt infaller sjukléneperiod
enligt lag om sjuklén under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterriitt)

av sommarferieperiod som ocksa utgdr semesterledighet utges sjuklén berdknad pa

ferielon.

Om arbetstagaren laimnar anstallningen under verksamhetsaret ska ferielon och semester-
tillagg berdknas och utbetalas. Om anstallningen upphér i slutet av verksamhetsaret
utbetalas feriel6n som om anstéllningen bestétt ver sommaren.

Anmdrkning
Under ett verksamhetsdr fir inte manadslon, ferielon plus semestertilligg dverstiga tolv

mdnadsloner plus semestertilligg.

Andrad sysselsittningsgrad

Andras sysselsittningsgraden under arbetsaret ska ferielénen beriknas pa den genom-
snittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet framriknas pa grundval
av antalet kalenderdagar under arbetséret, varunder arbetstagaren haft de olika
sysselsittningsgraderna. Detsamma géller vid partiell tjanstledighet utan 16n som inte 4r

semesterlonegrundande.
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Bilaga 2 — Alternativ
Ferielon

Mom 1 Definitioner
Ferielonedr ér den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran arbetsérets bérjan pa

hésten till motsvarande tidpunkt dérpa foljande host.
Arbetsar dr den tidsperiod under ferieloneéret som arbetstagaren ar tjinstgoringsskyldig.
Ferier &r sommar-, vinter- och 6vriga ferier dé arbetstagaren inte 4r tjanstgéringsskyldig.

Ferielon dr den 16n som arbetstagaren har ritt till under ferietid.

Mom 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier ar hogst 1 760 timmar per ferielonear.

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hogst 45 veckor per ferielonear.
Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststills efter samrad med bercrd arbets-
tagare av arbetsgivaren infor varje ferielénear.

Mom 2:1 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med ferier

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hégst 48
timmar i genomsnitt inklusive dvertid under en berékningsperiod om hogst tolv
manader. Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfrdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord
arbetstid.

Anmirkning
For lirare faststills inte ndgon ordinarie daglig arbetstid, utan Gvertidskompensation erhdlls for

sadan tjinstgiringstid som inte ryms inom drsarbetstiden.

Mom 2:1 Grundldggande principer
Ferielonen (den 16n som utges under tid da arbetstagaren inte 4r arbetspliktig) ska st i

proportion till hur stor del av arsarbetstiden som arbetstagaren fullgor.

Vid feriel6neberékning raknas semesterlonegrundande franvaro (17 § Semesterlagen) som
arbetad tid.
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Anmirkning

Arbetstagare med ferier, som pd grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat fi den
semesterledighet som arbetstagaren dr berittigad till kan fi semesterledigheten forlagd till
arbetsdret, om begiran om utbyte av ledigheten gjorts utan drijsmdl.

En arbetstagare som &r franvarande under hela arbetsaret av annan anledning #n sadan
som &r semesterlonegrundande i 17 § Semesterlagen erhaller ingen ferielén det ferielone-
aret (tolvmanadersperiod).

Semestern ska anses forlagd till ferietid raknat frén ferielonearets bérjan. Ferielonen
inkluderar semesterlén exklusive semestertillagg (0,8 %).

Under ett ferielonedr far inte manadslon, ferielon plus semestertilligg 6verstiga tolv
manadsloner plus semestertillagg.

Mom 3 Beridkning av feriel6n
For att kunna berdkna ferielonens storlek maste féljande uppgifter finnas:

~ ferieldnedrets forlaggning (12 méanader fr o m arbetsérets forsta dag)

- arbetsérets forlaggning (ndr arbetsaret borjar och slutar samt nér ferier infaller)
- arbetsdrets langd i veckor

- nér arbetstagaren arbetat

- ndr arbetstagaren haft semesterlonegrundande franvaro

- nér arbetstagaren haft icke semesterlonegrundande franvaro

- aktuell méanadslén.

Ferielonens storlek raknas ut i tre steg.

1. Forst berdknas hur mycket arbetstagaren fullgjort av arsarbetstiden (i %)

arbetade veckor

= X % av éarsarbetstiden
arbetsar (i veckor)
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eller

fullgjord arbetstid +

semesterlonegrundande frAnvaro = X 9, av arsarbetstiden

arsarbetstiden (1 760)

eller

arsarbetstid — tjanstledighet

= X % av arsarbetstiden
arsarbetstiden (1 760)

Arbetstid per vecka berdknas enligt foljande:

arsarbetstid (1 760)

antal veckor i arbetsaret (32 — 45)

2. Arbetstagaren dr berdttigad till feriel6n i proportion till hur mycket av arsarbetstiden
som fullgors.

Ferielonens storlek berdknas enligt foljande:
antal ferieveckor x ~ Manadslénen  x X % = intjénad ferielén under ferielénearet

43

3. Har ferielon utbetalats under ferielonearet ska denna riknas av fran den ferielén som
erhalls i berdkning 2.

antal betalda ferieveckor  x ménadslénen

4,3
Mom 4 Andrad sysselsattningsgrad
Andras sysselsittningsgraden under arbetsaret ska ferielénen beriknas pa den genom-

snittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret.

Genomsnittet framriknas utifran av antalet kalenderdagar under arbetsaret som arbets-
tagaren haft de olika sysselsédtiningsgraderna.

Detsamma giller vid partiell tjanstledighet utan 16n som inte ar semesterlénegrundande.
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Mom 5 Overgangsbestimmelser
Om arbetstagare erhallit férskott pa feriel6n, dvs vid anstillningen fatt ferielon innan

arbetsdrets borjan, ska avdrag goras fran innestdende 16n och/eller ferielén nir arbetsta-
garen slutar. Avridkning far inte ske om ferielonen betalats ut mer 4n fem ar fore det att
anstéllningen upphor.
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Folkhégskolor och utbildningsféretag

Bilaga 3 — Loneavtal

2023-05-01 — 2025-04-30
for Folkhoégskolor och utbildningsféretag
Avtalet gdller medlemmar i Sveriges Lérare.

1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forutsatter en for-
troendefull dialog mellan de lokala parterna om léneavtalets tillampning med hénsyn till
verksamhetens krav, ekonomiska foérutsattningar och kompetensforsérjningsbehov.

Lonebildningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil ekonomi.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och
utveckling knyts samman med I6neutvecklingen.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for en fungerande 16neprocess.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
Iénepolitiken och kriterierna for 16nesattningen utifran verksamhetens mal, visioner och
behov.

2 Lonesdttning
Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesittningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sdtts och vad hon eller han kan gora
for att paverka sin 16n. Dérfor ska en regelbundet aterkommande dialog féras mellan chef
och arbetstagare om sadana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,
utveckling och 16n.

Syftet med dialogen &r att klarldgga malen for verksamheten och arbetstagarens bidrag till
dessa och vad som kravs for att arbetstagaren ska fa 16neutveckling,.



Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels
arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka Ionen.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande diskrimineringslagstiftning far
en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning

av l6ne- eller andra anstallningsvillkor.

Lénepolicy och I6nekriterier
Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens I6nepolicy och lokalt framtagna

kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsf6rméga, omdome,
initiativférmaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

3 Lonesamtal

Lonesamtal ska erbjudas en géng per ar i samband med lénerevision. Tidigare
medarbetarsamtal ska ligga till grund fér dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:

- verksamhetens mal och utveckling
- uppfdljning av satta mal for arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till

verksamhetens utveckling

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i
arbetsinnehall

- arbetstagarens kompetensutveckling

- arbetstagarens samarbets- och initiativférmaga.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga 16ne6versynen och ska erbjudas att

medverka i lI6nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam I6neutveckling ska arbetsgivaren erbjuda arbets-
tagaren att medverka i en 6verlaggning i vilken t.ex. forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder diskuteras.
Samtalet dokumenteras och resulterar i en utvecklingsplan.

4 Den lokala loneprocessen

Den arliga l6nerevisionen dger rum per den 1 maj om inte de lokala parterna kommer

Overens om annat.
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4.1 Forberedelse
De lokala parterna tréffas i god tid fore 16nerevisionen for att tillsammans ga igenom
forutsattningarna infor arets lénerevision sdsom

- avtalets innehall och intentioner

- verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska férutséttningar
- I6nepolicy och kriterier for 16neséttning

- befintlig och 6nskvérd lonestruktur samt hur den forandrats 6ver tid

- tidsplan f6r I6neprocessen och information till chefer och anstallda.

4.2 Information
Arbetsgivaren informerar de anstidllda om lonesattningsprinciper och andra faktorer som
har betydelse for den individuella lénesattningen och tidsplanen f6r Ioneprocessen.

4.3 Lonesamtal

Chef och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal
och utveckling och vérdera insatserna utifran faststéllda lonekriterier. Utifrén vad som
framkommer under samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya 16nen.

4.4 Utvardering
Lokal facklig part har ratt att ta del av utfallet for sina medlemmar. De lokala parterna
utvirderar Ioneprocessens alla steg i syfte att forbattra nasta ars l16neprocess.

5 Forhandlingsordning

- Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstillande kan
nytt I6nesamtal begaras snarast och senast inom tva veckor efter det att den nya l6nen
meddelats. Sddan begéran ska vara skriftlig och innehalla en motivering till varfér
ytterligare samtal Gnskas. Arbetstagaren kan, om denne 6nskar, begéra att facklig
foretradare kan medverka vid ett sidant mote.

- Om den lokala l6neprocessen inte fungerar tillfredsstéllande eller att avtalets
intentioner inte efterfoljs kan centrala parter konsulteras i syfte att klargéra avtalets

intentioner och tillimpning.

- Om lokala parter inte kan enas om 16nedkningar visst ar ska detta dokumenteras i ett
protokoll med en begiran om central férhandling. Sddan begéran ska ha kommit till
centrala parters kanslier fyra veckor efter att lokal 16neforhandling avslutats. En niva
for 16nedkning fér innevarande ar faststalls da av de centrala parterna, som
arbetsgivaren sedan fordelar. Lonedkningsutrymmet berdknas pa arbetstagarnas fasta
kontanta 16n dagen fore lI6nerevisionsdatum.
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- Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. Det garanterade utfallet
géller lokal arbetstagarorganisation med minst fyra medlemmar.

5.1 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan férhandlingsordning.

For Sveriges Lirare utgdr ombud lokal part. Saknas lokal facklig representation utser
Sveriges Larares riksférening respektive riksorganisation féretradare.

6 Omfattning

6.1 Omfattning
Loneavtalet omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast

dagen fore Ionerevisionsdatum.

6.2 Undantag

Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som dagen fére lonerevisionsdatum

- inte har fyllt 18 ar
-  ar visstidsanstilld och vars anstéllning inte har varat fortldpande under sex manader

- innehar anstillning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan tréffas om att lénehdjning ska ges till arbetstagare som enligt ovan
ar undantagen fran Ioneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta loneavtal vara

vigledande.

6.3 Arbetstagare som dr tjanstledig

Arbetstagare som dagen fore lonerevisionsdatum dr tjinstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller foraldraledighet dr undantagen fran detta
16neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst
ska 16nen bestimmas efter samma normer som {6r 6vriga anstillda hos arbetsgivaren.

6.4 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstillning samma dag som l6nerevisionsdatum eller
senare och inte har fatt Ionehdjning ska han eller hon anmila detta till arbetsgivaren
senast inom en manad efter det att de anstéllda hos arbetsgivaren har underrattats om att
l6nerevisionen dr genomférd. Om arbetstagaren fdrsummar detta, medfor detta 16neavtal
inte langre nagon ritt till Ionedversyn.
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6.5 Anstillningsavtal sex manader fére datum for
I6nerevisionen

Om avtal om anstallning har traffats sex manader fére datum for 16nerevisionen eller

senare och arbetsgivaren och arbetstagaren da uttryckligen har kommit 6verens om att

den avtalade I6nen ska gélla oberoende av rets I6nerevision ska arbetstagaren inte

omfattas av detta loneavtal.

6.6 Redan genomférd Iénerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Joneavtal redan har utgett 16nehdjningar ska dessa
avridknas mot lonedkningsutrymmet om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har tréffats.

7 Retroaktiv omrikning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betraffande retroaktiva om-
rakningar.

Sjukavdrag m.m. och tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska
ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omraknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den genom-
snittliga Ionehdjningen for de anstillda, savida inte lokal 6verenskommelse triffas om att
omrakningen ska ske individuellt f6r varje anstalld.

Lokal 6verenskommelse far traffas om att omrakningen ska ske pa annat sitt.

8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om Iénehdjning utges till arbetstagare enligt punkt 6.4, och som &r pensionsberéttigad,
ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphért pa grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

8.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n
Arbetsgivaren ska till Collectum sdsom pensionsmedférande 16n anmala l6nehojning
enligt punkt 4.3.
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9 Giltighetstid

Loneavtalet géller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.
Fremia

Sveriges Larare
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