Bilaga 1

Redaktionella andringar Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

Avtal som ej medtagits i avtalstrycket
Avtalen aterfinns dir annat inte anges i sérskilda avtalstryck.

Avtal om Industrins och handelns tilldggspension (ITP)
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Avtal om tjénstegrupplivforsékring (TGL)

Omstillningsavtal Huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK
Utvecklingsavtal

Avtal om forslagsverksamhet

Avtal om ritt till arbetstagarens uppfinningar

Avtal om konkurrensklausuler

Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring
Skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausultvister

Beredskapsavtal SAF - LO/PTK

Vissa sirskilda atgarder for arbetstagare som utsattas for asbestexponering

Harutover foreligger ytterligare ett antal 6verenskommelser bl a av sam-
arbets- och rekommendationskaraktér.

2 Anstallning

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning nér en
tjdnsteman har varit anstdlld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod.

Anmdrkning 1

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hérefter pa nytt
avsta fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppnadtt
den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) overgar inte en
avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel giller, likt gdllande rdtt avseende aHmén sdrskild
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren
kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjidnstemannen kommer
overens om annat. For det fall parterna inte kommit overens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vésentlig man
avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de
senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till
den genomsnittliga.
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10 Sjukdom

10.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Prisbasbelopp uppdateras enligt foljande.
Prisbasbeloppet dar 26222023 4830852 500 kr.
Lonegrdnsen 20222023 blir ddrfor

10 x 4830952 500 = 4025043 750 kr
12

13 Uppsagning

13.3 Tjansteman som fyllt 68-ar{69 ar 2023)

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for tjinsteman

som fyllt 6869 ar. Frantjanuari 2023-tillimpasregelnfrin69-&¢

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad
tjinstemannen fyllt 6869 ar genom skriftlig underrittelse tvd manader innan

frin arbetsgivaren eller tjanstemannen—Erdntjanuari 2023-tillimpasregeln
L6

Anstéllningar som fortsétter efter att tjdnstemannen uppnétt den &lder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
tjdinstemannen lamnar skriftlig underréttelse darom. Anstillningen upphér
dd en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat motparten
om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte ldmnas med anledningen av
avbrytandet.

Det dr mojligt att komma 6verens om langre avbrytandetid 4n en ménad
efter det att tjdinstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdrkning

32a § lagen om anstallnmgsskydd ger for nérvarande anstdillda riitten att

kvarstanna i tjdnst till 6869 ar. Frénljanvari 2023-géillervéitten-att
fvarstarnnaitiénst-tl-69-ci-
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13.11 Turordning vid personalinskrdankning uppsdgning pa grund av
arbetsbrist

Anmdrkning 1

Parterna noterar att berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av de anstillda utsedda representanter
betrdffande Huvudavtalet och fragor om personalinskrinkning enligt det
héir avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdds av ett gemensamt organ, PTK-
L, som dir den i dessa avtal och lagen om anstillningsskydd omndmnda
"lokala tjanstemannaparten”.

Kan tjinstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L kan arbetsgivaren
trdffa 6verenskommelse med varje organisation for sig.

Anmdrkning 2

Texteni 13.11.1 och 13.11.2 hérror fran Huvudavtal om
trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i
Huvudavtalet dndras eller upphér att gdlla for detta

avtalsomrade, gdller detsamma avseende likalydande regler i
13.11.1 och 13.11.2,

13.11.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllande av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérvid bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § anstéillningsskyddslagen och de avsteg frdn lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna frén 25 -
27 §§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordningen vid
ateranstdllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Utbildningsforetag Sveriges Ingenjorer 2023 - 2025



Bilaga 1

Det forutsitts att foretaget infor behandling av fragorna som berdrs i denna
paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppség-
ning pé grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt
lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néaringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats
om att i foretag befintliga tjdinstemannaklubbar respektive av tjanstemédnnen
utsedda representanter inom PTK-omradet kan betrdffande detta avtal och
betraffande frdgor om personalinskrédnkning enligt avtalen om allménna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i
de namnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

13.11.2

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid ber6rd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsédgning som sker inom tre manader darefter.

Anmirkning

Denna bestdmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.
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Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjdnstemin.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som ér en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse &r dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fér avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstillning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sdgs upp av arbetsgivaren &ven den arbetstagare vars anstillning pa
annat vis upphor pé grund av arbetsbristen, t.ex. dr anstéllning
avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddmning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dédr arbetsgivaren tidigare inom
en tremédnadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pé grund av arbetsbrist och d4 anviint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit
arbetstagare fran turordningen fér allts3 forst efter att tre manader
har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstillts,
undanta arbetstagare fran turordningen vid uppséigning pa grund av
en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestédndsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt
anviént sig av mdojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade
avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomréde dir nigon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanléggning innebdr det att spérren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomrdden dér ndgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

14 Giltighetstid
Detta avtal giller under perioden den 1 april 2023 till och med den 31 mars

2025. Direfter giller avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig
uppséigningstid.
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