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Protokollsjusterare AnnEva Bomberg och Hanneli Lindholm

§1 Avtal och avtalsperiod

Parterna traffar avtal om loner och allménna anstéllningsvillkor
for perioden 2023-04-01 — 2025-03-31.

§2 Allmiinna anstillningsvillkor m m

Parterna &r 6verens om att prolongera géllande avtal om
allménna anstdllningsvillkor till och med den 31 mars 2025.

§3 Redaktionella dndringar allménna villkor

Parterna dr 6verens om de redaktionella dndringar som framgar
av bilaga 1.
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§4

§5

§6

§7

Loneavtal
Parterna tréffar avtal om I6ner enligt bilaga 2.

D4 parterna nu traffar ett 16neavtal med lokal 16nebildning ar
parterna Overens om att teckna ett avtal om partsgemensam
l6nestatistik. Statistikavtalet ska fardigstillas senast den 31
augusti och tilldmpas frdn och med insamlingen av 16nerna
september 2023.

Parterna har enats om att folja upp tillimpningen av det nya
l6neavtalet under februari 2024 respektive under februari 2025.
Vid uppf6ljningen ska parterna bland annat gé igenom den
partsgemensamma lonestatistiken. Parterna ska ocksa folja upp
hur 16neavtalets regel om att aktualiserad stupstock endast faller
ut om minst tio medlemmar pa narbeldgna enheter har tillimpats
och fungerat.

Partsgemensamma loneseminarier

For att stodja lokala parter i [6neprocessen ska parterna bjuda in
lokala parter till partsgemensamma lonekonferenser samt ta
fram partsgemensamma kommentarer till det nya l6neavtalet.

Kompetensutveckling

Parterna enas om att punkt 2 ”Foretagets utveckling och
medarbetarens kompetensutveckling” i Ioneavtalet som géllde
2020 — 2023 ldaggs som bilaga till det nya lI6neavtalet. Parterna
ar Overens om att se over bilagan under avtalsperioden.

Flexpension

Det sker ingen ytterligare avséttning till Flexpension vid
lonerevisionen den 1 april 2023 utan avséttningen ar kvar pa 1,1
procent.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 om Flexpension i
Tjénsteforetag avsitts ytterligare 0,2 procent fr o m den 1 april
2024. Avsittningen uppgar dairmed sammanlagt till 1,3 procent
fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Avtal om
avsittning till Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt
overenskommelsen den 20 december 2022. Parterna &r Gverens
om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjénsteforetag ska gélla fr o m den 1 januari 2023.
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§8

§9

§ 10

Partsgemensamma arbetsgrupper

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden genomfora
studiebesok i branschen for att underséka branschens
forutsittningar och utmaningar vad géller arbetsmiljo,
kompetensforsorjning och fackligt fortroendevalda.

Under avtalsperioden ska parterna ocks4 fortsitta arbetet med
den redaktionella 6versynen av kollektivavtalets samtliga delar
samt utreda hur parterna pa bista sitt redovisar ingngna
overenskommelser som inte dr kollektivavtalstext.

Kvarstar frin tidigare protokoll

Nyanstilld tjdnsteman har rétt att, en gang p4 betald tid, under
en timme delta i av den lokala klubben anordnad information
om den lokala fackliga verksamheten pa foretaget.

Giltighetstid

Avtal om 16ner och allménna villkor giller for tiden 1 april 2023
— 31 mars 2025. Efter giltighetens utgdng giller avtalet med en
veckas 0msesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 11 maj 2023

AnnEva Bomberg

oI

Hanneli L1ndh01m
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