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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

1 Omfattning

Avtalet giller for samtliga anstillda 1 foretag anslutna till Almega
Tjansteforbunden avtal Utbildningsforetag med nedanstiende avvikelser.
1.1 Foretagsledare

For foretagsledare samt personer 1 foretagsledande stéllning géller inte detta
avtal.

1.2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sirskild dverens-
kommelse eller reglemente. Saknas overenskommelse eller reglemente
giller reglerna 1 detta avtal 1 tillampliga delar.

For social trygghet vid utlandstjanstgoring galler séarskilt avtal.

2 Anstallning

Avtalet skiljer mellan tva olika huvudtyper av anstéillningar, tillsvidarean-
stallning och tidsbegrinsad anstédllning. Grundregeln ar att varje anstillning
giller tillsvidare om inte annat avtalats med tjanstemannen.

De anstéllningsformer som anges nedan dr en uttommande reglering av de
anstédllningsformer som ar tillgdngliga pd avtalsomrddet. Vad det avser
foretradesritt till ateranstillning géller lagen om anstillningsskydd sé vida
inte annat anges.

21 Anstallning tillsvidare

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
har kommit 6verens om att anstillningen ska vara tidsbegransad eller pa
prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma overens om tidsbegriansad
anstillning:

— Vid vikariat for att ersitta en tjinsteman vid dennes ledighet eller
frinvaro eller for att upprétthélla en ledigforklarad befattning
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— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare
anstillningstid.

Anmdirkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstdlla pa kortare tid dn sju dagar missbrukas
kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa dylika individuella
overenskommelser. Mojligheten att dterkalla gdller inte dd lokal
overenskommelse trdffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
dterkommande anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom lingre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid
misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fd del av
samtliga anstdillningsavtal ddr individuell overenskommelse triffats om
kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstillningstid.
Anmdirkning 2

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation trdffar lokal overenskommelse.

Studerande som é&r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid
anstillas for avtalad visstid utan krav pa minsta anstédllningstid.

— For tjdnsteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen (fn. 65 ar)

— For sasongsarbete



Anmdrkning 3

Parterna dr 6verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om
anstdllningsskydd.

— Doktorandtjéinst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis
vid foretag

— For skolungdom samt vid praktikarbete

— Anstillning avseende viss tid enligt skollagen. Sddan anstédllning ger inte
tjinstemannen foretradesratt till tjanster for vilka tjanstemannen inte
uppfyller skollagens behorighetskrav.

Till en tidsbegrinsad anstdllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad géller inte foretradesritt till dteranstillning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér 1 en tillsvidareanstédllning nér en
tjdnsteman har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer @n 1 36 ménader under en femarsperiod.

Anmdrkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gdller i sex mdanader. Tjdansteman kan hdrefter pa nytt
avstd fran tillsvidare-anstdillning enligt denna regel. For den som uppnditt
den ordinarie pensionsadldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en
avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende sdrskild visstidsanstdllning
och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar ofordindrade
om inte arbetsgivaren och tjdinstemannen kommer éverens om annat. For
det fall parterna inte kommit overens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdsentlig mdn avviker frdan en genomsnittligt
berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.



24 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter
provotiden ska dvergd 1 en tillsvidareanstdllning. Nigot sdrskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex minader. Har
tjdnstemannen varit frinvarande under provoperioden, kan anstédllningen
efter overenskommelse forlingas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstilld 1 liknande
befattning 1 foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden 1 motsvarande grad.

241 Underrattelse

Arbetsgivaren bor underrétta berdrd tjinstemannaklubb innan anstéllning pa
prov sker.

Om detta inte dr mojligt ska dock underréttelse alltid [dimnas inom en vecka
efter det att anstillning skett.

3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Tjanstemannens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Tjanstemannen ska iaktta diskretion med uppgifter som géller
foretaget. Det dr inte tillatet att for egen eller ndgon annans rikning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Tjdnstemannen fér inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetet. Den
som tanker 4ta sig bisyssla av mer ofattande slag ska forst radgéra med
arbetsgivaren.

Tjanstemannen har ritt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt fortroen-
deuppdrag



4 Definitioner

4.1 Definitioner

Nedanstdende definitioner anvdnds genomgdende i detta avtal.

Ménadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilligg

Rorliga 16nedelar = ersittningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen
Veckoarbetstid = antal arbetstimmar 1 genomsnitt per helgfri vecka

Dagslon = manadslon x 12
365

Timlon = ménadslon x 12
52 x veckoarbetstiden

Anmdirkning

Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar omrdknas timlonen i motsvarande
man.

Exempel vid heltid = 38 timmars veckoarbetstid

38 timmar motsvarar 95% av 40 timmar. Framrdknad timlon x 95% =
timlon vid 38 timmars veckoarbetstid.

5 Overtidskompensation

Regler om ordinarie arbetstid och 6vertidsutrymme med mera finns 1 Bilaga
1 Arbetstidsavtal.

5.1 Definition overtids- och mertidsarbete

For arbete utover tjdnstemannens ordinarie arbetstid utges ersittning enligt
5.2 — 5.4 om den beordrats 1 forhand eller godkanns 1 efterhand av arbets-
givaren.

Ersdttning utges endast for fulla halvtimmar.



5.2 Ersattning for overtid

Ersdttning utges 1 pengar eller, om tjanstemannen vill och arbetsgivaren
efter samrdd finner att s kan ske med hinsyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga hinsyn tas till tjainstemannens
onskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Erséttning 1 pengar:

K106 - 20 helgfri mandag - fredag | 1,84 x timl6nen

Under annan tid 2,41 x timlonen

Erséttning 1 ledighet:

K106 - 20 helgfri mandag - fredag | 1,5 timmar f6r varje overtidstimme

Under annan tid 2 timmar for varje overtidstimme

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se punkt 4)

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges kompen-
sation fOr minst tre timmar om uppehéllet inte enbart dr ett maltidsuppehall.
I sddana fall ska arbetsgivaren ersitta de reskostnader som uppstar, dven for
dem som enligt 5.4 inte har ritt till sdrskild 6vertidsersattning.

5.3 Ersattning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Den deltidsanstillde som arbetat fler timmar dn sitt ordinarie arbetstidsmatt,
men dnd4 inte fler timmar 4n ordinarie arbetstiden som géller for heltids-
anstéllda, ersitts for varje overskjutande timme med:

1,24 x timlonen
(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se punkt 4)

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid utges dock
overtidskompensation.



54 Ersattning for chefer med flera

Arbetsgivaren och tjinsteman i chefsstillning eller sddan tjansteman vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att sjalva forldgga sin
arbetstid kan komma Gverens om att tjinstemannen istillet for pengar eller
ledighet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver lagstadgad
semester. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla
uppgift om den kompensation som erhalls istillet.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan sigas upp till nistkommande
semesterar.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tvd minader fore nistkommande
semesterar.

Nar arbetsgivaren aktualiserar 6verenskommelse med tjinstemannen enligt
detta moment ska anmilan samtidigt goras till tjainstemannens lokala
fackliga organisation. Vid sddan underrittelse ska arbetsgivaren om lokal
facklig organisation begar det uppge motiv som ligger till grund for 6ver-
enskommelsen.

Anmdrkning 1

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den
avtalade ersdttning eller kompensation som overenskommits. Ersdttning
utgar istdllet enligt 5.2 Ersdttning for overtid.

Anmdirkning 2

Det dr viktigt att den chef som har tjdnsteman som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
tidnstemdn om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdamtning.

6 Ersattning obekvam arbetstid

Regler om ordinarie arbetstid med mera finns 1 Bilaga 1 Arbetstidsavtal.

6.1 Allmant

Med obekviam tid avses all tid utom den som infaller kl 7 — 18 helgfri
mandag — fredag. Om flextid tilldmpas vid foretaget betraktas inte tid inom
flextidsramen som obekvam.



Vill arbetsgivaren infora arbete pa obekvam tid ska denne fore inférandet
forhandla med den lokala tjinstemannaparten.

Meddelande om arbete pd obekvam tid bor ldmnas till tjinstemannen senast
fjorton dagar 1 forvag.

Erséttning for obekvam arbetstid utges inte samtidigt som overtids-
ersattning.

6.2 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersatts per timme med:

Maéndag — fredag kl 18 — 24 0,29 x timl6nen

Mandag — fredag k1 00 — 07 0,43 x timl6nen

Fran kl 00 16rdag till kl 24 sondag | 0,58 x timl6nen

Fran kl 07 trettondagen, Kristi 0,58 x timlonen
Himmelsfards dag, 1 maj, national-
dagen och alla helgons dag till kI 00
forsta dagen efter varje helg

Frén k1 18 pa skértorsdagen samt 1,16 x timlénen
fran kl 07 pé pingst-, midsommar-,
jul- och nyérsafton till kl 00 forsta
vardagen efter varje helg

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se punkt 4)
6.3 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan skélig ersittning
for obekvam arbetstid.

6.4 Ersattning for chefer med flera

Arbetsgivaren och tjinsteman i chefsstillning eller sddan tjdnsteman vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att sjalva forldgga sin
arbetstid kan komma Gverens om att reglerna om ersittning enligt ovan inte
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ska gélla utan att tjinstemannen istéllet ska fa skilig ersittning pa annat satt.
En séddan overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om
den kompensation som erhalls istillet.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nésta
lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

7 Beredskap

Regler om ordinarie arbetstid med mera finns 1 Bilaga 1 Arbetstidsavtal.
Vill arbetsgivaren infora beredskap ska arbetsgivaren fore inforandet
forhandla med den lokala tjinstemannaparten.

71 Definition

Med beredskap avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
maste vara antraftbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.
7.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till
exempel beredskapstjénster och ersittningsformer anpassas efter lokala
forutsittningar.

Som underlag for sddana dverenskommelser kan nedanstdende tabell, dér
beredskapspass, beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under
beredskapstjanst definieras, tjdna som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Ersattning for | Erséttning for | Erséttning for | Ersdttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1

Tid 2
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7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebaér att tjdinstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig 1 arbete. Beredskapstjanst A
kriaver inte att tjinstemannen behover instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjanst B innebaér att tjanstemannen ska instilla sig pa arbetsstillet
eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebar att tjanstemannen ska instélla sig 1 hemmet for
att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjdinst C, men
tidnstemannen inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska
instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pa annan angiven plats.
Ersattning utgdr dock enligt beredskapstjinst C.

Anmdirkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hdansyn till skdliga instdllelsetider
med beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska
och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid vid
Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjina som
utgangspunkt. Instdllelsetid kan vara bdde kortare och ldngre.

7.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskaligt belastar enskild
tjinsteman. Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar
av schemaldggning meddelas senast tva veckor 1 forvag. Tillfdlliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riaknas inte som en
schemaindring.

Anmdrkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pa for fd tjianstemdn eller att beredskap schemaldggs i flera
beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.
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Anmdrkning 2

Lokal overenskommelse forutsetts vid behov trdffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjdinst.

7.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annat ersitts Beredskapstjanst A, B
respektive C enligt foljande:

Forlaggningspunkt Erséttning per timme

A B C

Miéndag k1 00 — fredag kl 18

manadslon

1750

manadslon

1400

manadslon

1650

Fredag kl 18 - 16rdag kl 07,
samt fran kl 18 dagen fore till
k1l 07 trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag,

alla helgons dag och
nationaldagen

manadslon

1100

manadslon

900

manadslon

1050

Lordag kl 07 — sondag k1 24
samt fran kl 07 trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsfards-
dag, alla helgons dag och
nationaldagen till k1 00 forsta
vardagen efter respektive
helg

manadslon

750

manadslon

600

manadslon

700

frén kl 18 pa skartorsdagen
samt fran k1 07 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och
nyarsafton till kI 00 forsta
vardagen efter respektive
helg

manadslon

450

manadslon

350

manadslon

400

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
Erséttning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1
timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och
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2 timmar for Beredskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med den
tid som tjinstemannen har fétt erséttning for vid beordrad instéllelse 1
arbete enligt X. X nedan.

Beredskapsersittning utges inte samtidigt som overtidsersittning.

7.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annan erséittning per timme
ersatts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse 1 arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt

arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,

3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjianst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjianst A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning for resekostnader 1 anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.
1.7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma overens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen 1
stdllet ska fa skélig ersdttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den ersittning som erhalls
istillet for erséttning for beredskapstjéanst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nésta
lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underritta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt att
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diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i samband med
[onerevisionen.

Anmdirkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte ldngre den avtalade
ersdttning eller annan kompensation som overenskommits. Ersdttning utgdr
istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

8 Restidsersattning

Regler om ordinarie arbetstid med mera finns 1 Bilaga 1 Arbetstidsavtal.

Restidserséttning utges inte till den som avses 1 5.4 och som dessutom
kommit 6verens med arbetsgivaren om att vara undantagen fréan ratt till
restidsersittning.

Undantagen dr dven den 1 vars arbete ingar tjansteresor av betydande om-
fattning som resande forséiljare, servicetekniker eller motsvarande och som
inte sdrskilt kommit 6verens om att reseersittning ska utges.

8.1 Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat sovplats
pa tdg eller bét ska tid mellan 22 och 08 inte medraknas. Endast fulla
halvtimmar ersétts.

8.2 Restidsersattningens storlek

K1 18 dag fore arbetsfri dag—kl 6 | 0,91 x timl6nen
dag efter arbetsfri dag

Ovrig tid 0,72 x timlénen

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se punkt 4)

9 Semester
9.1 Allmant

Semester intjdanas och laggs ut enligt lag och detta avtal.
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Enligt huvudregeln 1 semesterlagen har tjanstemannen rétt till 25
semesterdagar. Dartill kommer eventuellt ytterligare semesterdagar enligt
avtal.

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegransad anstillning, vars
anstdllning inte avses paga langre dn tre manader och som inte varar langre,
ska inte laggas ut sdvida inte detta 6verenskommits. Semestererséttning ska
dock utbetalas.

Vid sddan anstéllning berdknas semesterersittning med 12,5 % pé den
uppburna 16nen.

Anmdirkning

130 b § semesterlagen finns bestimmelser om sammanldggning av
semesterformaner vid flera anstdllningar.

Semesterlagen skiljer pa semester- och intjdnandeér. Intjinandearet 16per 1
april — 31 mars. Semesterar, det ar da tjinstemannen kan ta ut sin intjanade
semester, infaller under samma period aret efter intjinandearet.

Overenskommelse om annat semester- och intjinandeér kan triffas med den
lokala tjanstemannaparten eller med tjanstemannen.

9.2 Semesterion

Lon under semester dr aktuell manadslon. Darutover utges semestertillagg
med 0,8 % av médnadslonen per semesterdag (for intermittent deltidsar-
betande berdknat pé antalet bruttodagar se 9.5)

Semestertillagget utbetalas senast manaden efter semestern.

For rorliga lonedelar (se punkt 4) utges semesterlon med 0,5 % av det
utbetalda beloppet génger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan
semesterlon utbetalas senast en manad efter intjdnandeérets utgang.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hénsyn till
semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen.

Overtids-, mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.
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9.3 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjdnstemannen under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad én
da semestern tas ut ska ménadslonen vid semestern proportioneras med
hansyn till detta. Detta géller 4ven vid uttag av sparade semesterdagar.
9.4 Semester for nyanstallda m fi

Om den intjdnade semestern inte racker till full semester kan tjinstemannen
och arbetsgivaren komma 6verens om ledighet utan 16neavdrag. Sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstéllningen upphor inom fem é&r gors avdrag pa innestdende 16n
och/eller semesterersittning som for tjanstledighet riknat pd den 16n som
gillde vid ledigheten.

Avdrag ska ej ske om anstillningen upphor pa grund av arbetsbrist, sjukdom
eller hdvs av tjanstemannen enligt 4 § lagen om anstéllningsskydd.

Om tjanstemannen fitt ut mer semester 4n som tjdnats in och overens-
kommelse enligt ovan inte traffats géller 29 a § semesterlagen.

9.5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet netto-
dagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar / 5
avrundat uppét till hel dag.

Exempel

Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir nettosemestern
15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag tjinstemannen annars
skulle ha arbetat.

9.6 Sparad semester

Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas 1 hogst fem ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma overens om hur sparad
semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér
inte att ta ut sparade semesterdagar och samma &r spara nya.
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9.7 Outtagen semester - semesterersattning

Outtagen semester som finns kvar nér anstillningen upphor ersatts med
5,4 % av den aktuella ménadslonen per semesterdag.

9.8 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjdnsteman eller med den
lokala tjanstemannaparten om att intjinandeédret och semesteriret ska
sammanfalla.

Nar intjanandedr och semesterdr sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avriknas frin sévil semesterersittning
som 16n. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar én intjanade
ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande
lonekorrigering gors om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Vid sammanfallande intjinande- och semesterér géller att om rorliga
lonedelar som beror pa den personliga insatsen utgor en stor del av
inkomsten ska ett a contobelopp som motsvarar den berdknade
semesterlonen utbetalas 1 samband med semestern och avrakning ske senast
en manad efter intjdnandeérets utgéng.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphorande om det sker pé
grund av:

1) tjinstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som fréntrader sin anstillning under forhéllanden som avses 1
4 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om anstillningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som inte
hanfor sig till tjinstemannen personligen.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och
semesterdar som tilldmpas.

10 Sjukdom

Tjanstemannen har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstad-
gad ritt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pégar lingre
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tid an 14 kalenderdagar betalas sjukpenning frén Forsakringskassan fr o m
dag 15 enligt C 24 — 28 kap. 1 Socialforsdkringsbalken. For dag 15 - 90/45
tillkommer 1 normalfallet kompletterande ersittning fran arbetsgivaren
enligt detta avtal. Efter dag 90/45 1 sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.
(Efter dag 90 utges normalt ersdttning enligt ITP-planen.)

10.1 Sjuklonetidens langd

Om tjansteman enligt bestimmelserna 1 detta avtal har ritt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom/henne.

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

Grupp 1 = tjdnsteman som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar
1 foljd eller har kommit direkt frén en anstéllning 1 vilken han/hon har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = 0vriga tjanstemin

Sjuklon som frén 15:e dagen utges dock for hogst 105 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

10.2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbédrare ska underritta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmaélan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar dd anmélan gjorts enligt ovan. Arbetsgivaren
ska snarast underrittas om nér tjinstemannen kan atergd i arbete.

10.3 Sjukforsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska ldmna sjukforsikran som anger tid och omfattning av
frénvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller Forsakringskassan kan
begira att tjinstemannen lamnar ldkarintyg som visar graden av arbets-
oforméga och sjukdomstidens langd. Frén 8:e sjukdagen ska lékarintyg
alltid lamnas. Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om forsédkran och
intyg inte lamnats eller om uppgifterna ar oriktiga och av betydelse for
ratten till sjuklon.
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Det ar av 0msesidigt intresse - 1 rehabiliteringssyfte — att sjukdomsorsaken
klarlaggs sé tidigt som mdjligt, sérskilt vid aterkommande sjukdom.

10.4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
l6nen enligt nedan (definition av timlon, dagslon, ménadslon m m se punkt
4). Avdraget far inte 6verstiga en dagslon per sjukdag.

10.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjdnsteman dr frdnvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av | ménadsiénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) 1 sjukperioden

For sjukfrénvaro overstigande 20 20 % x méanadslonen x 12
% av genomsnittlig veckoarbetstid | 52 x veckobetstiden
till och med dag 14 1 sjukperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges efter karenstid dessutom sjuklon med 80 procent av den skift- eller ob-
ersittning som tjinstemannen gétt miste om.

Anmdrkning 1

Av 10.4.3 framgar att en sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Anmdrkning 2

Med tjiinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjdansteman med intermittent
eller oregelbunden tjdanstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ
period.
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10.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar, son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pd om tjinstemannens ménadslon
over- eller understiger en viss 10negrians. Denna 16negrdns berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Prisbasbeloppet 2023 52 500 kr.

Lonegrdnsen 2023 blir ddrfor

10x 52500 =43 750 kr
12

For tjansteman med ménadslon som uppgar till hogst 16negrinsen:
Sjukavdrag gors med

manadslonen x 12
365

90 %

For tjansteman med ménadslon Gver 1onegransen:

Sjukavdrag gors med
90 % 10 x prisbasbeloppet L 10% X (manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365 365
Anmdirkning

Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller fr o m den 1 januari 2022.
10.4.3  Aterinsjuknande

Aterinsjuknar tjinstemannen inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod riaknas perioderna som en.
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10.4.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjinsteman
fatt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfrinvaron berdknas enligt vad som giller for sjukfrdnvaro dverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.4.1 med sammanlagt hogst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfdlle dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 10.4.3 framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsdttning pad tidigare sjukperiod.

10.4.5 Sjuklon utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsdkringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden.

10.4.6 Nar lonen andras

Nér I6nen dndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
tjdnstemannen fér reda pd den nya lonen.

10.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Om tjanstemannen fér ersittning fran staten, fran forsdkring eller fran
skadevallande tredje man, fir arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation 1 forhallande till
de sjuklonenivder som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersittning
frén allmén Forsdkringskassan eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakrings-
forméner enligt avdelning C 1 Socialforsdkringsbalken reduceras sjuklonen
1 motsvarande mén.
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Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare, 1 samband med egen rorelse eller ar sjalv-
forvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast om
arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.

11 Foraldraledighetstillagg samt avdrag vid tillfallig
vard av barn

11.1 Foraldraledighetstillagg

Under forutsittning att tjinstemannen haft en oavbruten anstillning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av fordldraledighet
utges ersittning enligt foljande.

Foraldraledighetstilligget berdknas enligt nedan:

- Pa lonedelar under 10 prisbasbelopp dras 0,9 x dagslonen per
kalenderdag
- Palonedelar 6ver 10 prisbasbelopp dras 0,1 x dagslonen per kalenderdag

Foraldraledighetstillagg utges ej for 1onedelar dver 15 prisbasbelopp.

Foraldraledighetstilligget utges for hogst tva ledighetsperioder om
sammanlagt hogst 180 kalenderdagar. Om tjdnstledigheten skulle bli kortare
an 180 kalenderdagar utges fordldraledighetstillagg inte for langre tid dn
ledigheten omfattar. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma
om annan forlaggning av ledigheten.

Ersdttning utges for ledighet som infaller inom 24 manader rdknat fran
barnets fodelse eller vid erhédllande av vardnad 1 samband med adoption.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt avdelning H 110 kap. §§ 52-54
1 Socialforsakringsbalken ska ersittning enligt ovan reduceras i motsvarande
man.

Anmdirkning

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla nagon gang i perioden 1
juni till 31 augusti respektive dr bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan, det vill sdga normalt den [ mars.
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11.2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning dras en timlon for varje franva-
rotimme.

12 Annan ledighet

12.1 Permission

Permission dr ledighet utan loneavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Tjansteman har rétt till permission vid hastigt pAkommande sjukdom 1
familjen samt 1 samband med néra anhorigs dod.

12.2 Nationaldagen

Nér nationaldagen infaller pé en 16rdag eller sondag erhéller tjanstemannen
ledighet med 16n motsvarande det dagliga genomsnittliga heltidsarbets-
mattet. For deltidsanstélld proportioneras ledigheten 1 forhallande till
sysselsdttingsgraden. Tiden ldggs ut 1 samrad mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

12.3 Tjanstledighet

Tjanstledighet ar ledighet med 16neavdrag och utges efter 6verenskommelse
eller enligt lag.

Tjanstledighet far ej paborjas eller avslutas med son- eller helgdag.
Avdraget ar:

- Om tjanstledigheten varar hogst 5 arbetsdagar dr avdraget en
timlon per timme

- Vid langre tjanstledighet ar avdraget per kalenderdag (aven
arbetsfri) en dagslon.

- Om tjanstledigheten varar en hel kalendermanad eller 16neperiod dras
hela manadslonen av.

13 Uppsagning

Om en tjansteman eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstillning
giller vissa uppsdgningstider och regler. Vid en visstidsanstillning &r
huvudregeln att anstillningen upphor nir den avtalade tiden gétt till dnda,
ndr arbetet har slutforts eller nir sdsongen ar slut om tjanstemannen och
arbetsgivaren inte kommit 6verens om annat. Under uppsagningstid har
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tjdnstemannen rétt till 16n och andra anstéllningsférméner. Tjanstemannen
ar ocksé skyldig att arbeta under uppsagnignstid.

Uppsdgningstiden for tillsvidareanstillda framgéar av foljande tabeller.
Arbetsgivaren och tjdnstemannen fir komma 6verens om ldngre uppsig-
ningstider.

13.1 Uppsagningstid fran tjanstemannen:

Tjanstemannens anstdllningstid och uppsagningstid 1 ménader

Anstéllningstid vid foretaget (se 3 § LAS) |[<2ar [(2-64r |>6ar

Uppsédgningstid ménader 1 2 3

13.2 Uppsagningstid fran arbetsgivaren.

Tjanstemannens anstdllningstid och uppsagningstid 1 ménader

Anstillningstid vid <2ar |2-44r |4-6ar | 6-8 ar | 8-10 ar | >10 ar
foretaget (se 3 § LAS)

Uppsédgningstid ménader |1 2 3 4 5 6

For tjansteman som fyllt 55 ar, dock langst till 65 érs alder, och har en
sammanhéingande anstéllningstid vid foretaget av minst 10 &r dr uppség-
ningstiden vid arbetsbrist 1 &r.

13.3 Tjansteman som fylit 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsidgningstid géller foljande for tjansteman
som fyllt 69 éar.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den ménad
tjinstemannen fyllt 69 &r genom skriftlig underrittelse tvd ménader innan
frdn arbetsgivaren eller tjanstemannen.

Anstéllningar som fortsitter efter att tjanstemannen uppnatt den dlder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
tjinstemannen lamnar skriftlig underrattelse dirom. Anstillningen upphor
d& en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten
om sin avsikt att avbryta anstillningen.
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Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mgjligt att komma Gverens om langre avbrytandetid 4n en minad
efter det att tjinstemannen uppnatt dlder som anges 1 forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdirkning

32 a § lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande anstdllda rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 ar.

13.4 Avbrytande av provanstallning

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjinstemannen
fore provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tva veckor 1 forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstédllningen ska fortsétta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast
tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underrittelse lamnats senast
vid provotidens utgdng dvergar provanstéllningen till en
tillsvidareanstillning.

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjinstemannen begir det.

13.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstidsanstallning

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller tjinstemannen lamnar underrittelse darom.
Anstillningen upphor dé en manad efter det att nigondera parten skriftligen
underréttat motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Mgjligheten
att genom underrattelse bringa anstillningen att upphora giller endast fram
till den tidpunkt dé tjinstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om
sex manader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett
vikariat har foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget
minskas provotiden 1 motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstidllningen upphor att gélla
genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stiallningstagande om tjinstemannen begér det.
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Anmdrkning

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att
upphora genom underrdttelse.

13.6 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en tidsbegriansad
anstillning kan sdgas upp 1 fortid dven efter de sex forsta manaderna kan
parterna inte komma overens om kortare uppsiagningstid dn vad som
framgér av kollektivavtalets uppsdgningstider.

En overenskommelse om uppsdgningsmojlighet 1 fortid dger tillampning
forst efter att eventuell provotid enligt mom 13.5 16pt ut.

13.7 Lon under uppsagningstid

Den som inte kan ges arbete under uppsdgningstid ska dnda fa 16n. For den

som har rorliga lonedelar eller tilldgg berdknas 16nen for sidana lonedelar
till:

1/365 av sddan inkomst under ndrmast foregaende tolvmanadersperiod per
kalenderdag.

13.8 Lon for del av manad

Den som bdrjar eller slutar sin anstillning under 16pande manad ersétts med
en dagslon (se punkt 4) for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.
13.9 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som ldmnar anstédllningen fore uppsidgningstidens utgang ska betala
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som véllas darav, lagst
med ett belopp som motsvarar l16nen under den del av uppségningstiden som
inte 1akttagits.

13.10 Betyg

Efter uppsidgning ska arbetsgivaren lamna betyg som visar anstéllningstid,
arbetsuppgifter och om tjanstemannen sa onskar vitsord och uppsiagnings-
anledning.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begarts.
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13.11 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning 1

Parterna noterar att berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tianstemannaklubbar respektive av de anstillda utsedda representanter
betrdffande Huvudavtalet och fragor om personalinskrdinkning enligt det
hdr avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdds av ett gemensamt organ, PTK-
L, som dr den i dessa avtal och lagen om anstdllningsskydd omndmnda
“lokala tjianstemannaparten”.

Kan tjidnstemannaparten inte upptrdada genom PTK-L kan arbetsgivaren
triffa overenskommelse med varje organisation for sig.

Anmdrkning 2

Texteni 13.11.1 och 13.11.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras
eller upphor att gdlla for detta avtalsomrade, gdller detsamma avseende

likalydande regleri 13.11.1 och 13.11.2.
13.11.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera
arbetsgivarens krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska faststillande av turordning
ske med avsteg fran bestimmelserna 1 anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dédrvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérvid bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frin lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna fran 25 -
27 §§ anstidllningsskyddslagen overenskomma om turordningen vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags i
foregdende stycke liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandling av frdgorna som berdrs 1 denna
paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsag-
ning pé grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt
lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats
om att 1 foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
utsedda representanter inom PTK-omréadet kan betraffande detta avtal och
betridffande frdgor om personalinskrankning enligt avtalen om allméinna
anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i
de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstillningsskyddslagen.

13.11.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vidlja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomride.
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Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmaiarkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen 122 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomride avses 1 denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemaén.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte 1 denna bestimmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns 1 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstidllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstillning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning
1 denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremédnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt
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upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& anvint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen fér alltsd forst efter att tre manader har
passerat, fran det att den forsta uppsiagningen verkstillts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsédgning pa grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara 1 fall dar arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av
mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses 1 denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomride dédr ndgon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebér det
att sparren 1 paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dar ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

14 Giltighetstid

Detta avtal giller under perioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2025.
Darefter géller avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig uppsiagningstid.
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Bilaga 1 till allmanna anstallningsvillkor
Arbetstidsavtal

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Tillampningsomrade

Avtalet giller for samtliga medarbetare 1 foretag anslutna till Almega
Tjansteforbunden avtal Utbildningsforetag. Dessa tjdnsteman undantas fran
tillampningen av arbetstidslagen.

Mom 2 Undantag

Bestimmelserna 1 §§ 2-5 giller e betrdffande
- tjansteman 1 foretagsledande stallning

- arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana for-
héllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur
arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till
sarskild 6vertidskompensation ska ersittas med langre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt 5.4 1 avtalet om allménna
anstdllningsvillkor kan traffa 6verenskommelse om att tjinstemannen ska
vara undantagen fran bestammelserna i1 §§ 2-5.

Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdanstemdn inte av bestimmelserna
i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tidnstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjiinsteman. For vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidstampling eller pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas
vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedomning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt
som for ovriga tjanstemdn. Om tjanstemannaklubben sd begdr ska
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.
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Vissa tjdnstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forldgg-
ningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu trdffade
avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan skriftlig 6verens-
kommelse traffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss
tjdnsteman eller grupp av tjdnstemén ska vara undantagna frén bestimmel-
serna 1 §§ 2-5 1 de fall tjanstemidnnen med hinsyn till sina arbetsuppgifter
har sarskild fortroendestillning 1 arbetstidshéanseende eller eljest sarskilda
omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse se § 6 mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ¢j overstiga 40 timmar per helgfri vecka 1
genomsnitt per en begrasningsperiod om fyra veckor. Om foretagets
redovisning ar sa ordnad far dock begrénsningsperiod 1 stillet tillimpas
kalenderménad.

Midsommar- jul- och nyérsafton jamstélls med helgdag

For tjansteman 1 intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 38 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden ej dverstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmdrkning

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
Mom 2

Dar sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben triffas skriftlig lokal 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjdnsteman eller grupp av tjdnstemédn. Om sddan 6verenskommelse traffas
ska parterna lokalt géra en avstimning av arbetstiden fyra génger per ar.
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Betrédffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 6 mom 2.
Anmdrkning

SAF och PTK dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret
ska kunna tillaimpas.

§3 Overtid
Mom 1

Med overtid avses 1 detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort utover
for denne géllande dagliga arbetstidens ldngd eller inom den begransnings-
period, som avtalats mellan de lokala parterna om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dér beordran pé forhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts 1
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjinstemannens befattning nddvéindiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de badda overtidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning

Betrdffande deltidsanstdllda tjanstemdn ska arbete som ersdtts enligt 5.3 i
avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas fran overtidsutrymmet i
mom 2 nedan.

Mom 2

Nar sdrskilda skil foreligger far allméin 6vertid uttagas med hogst
150 timmar per kalenderar.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
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overskridas om synnerliga skél foreligger, t ex nér det ar nodvéandigt for att
ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for verksam-
heten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avrdknas fran overtidsut-
rymmet enligt mom 2 ovan.

Om oOvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 5.2 1
avtalet om allménna anstéllningsvillkor dterfors det antal "Overtidstimmar"
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2
ovan.

Exempel

En tjidnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvdll under fyra timmar.
Dessa overtidstimmar avrdiknas fran overtidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse triiffas om att tjiinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra overtidstimmar x 1,5 tim
= sex kompensationsledighetstimmar). Ndr kompensationsledigheten har
uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de fyra overtidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta satt dterforas till Gvertids-
utrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben enas om
annat.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben kan triffa overenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas
till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom
viss bestamd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for overtidsarbetets
utforande eller fore visst bestamt datum.

Betriaffande giltighetstid se § 6 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss med-
arbetare eller grupp av medarbetare skriftlig 6verenskommelse triffas om
annan berdkning eller omfattning av allmén overtid. Overenskommelse om
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annan omfattning av allmén overtid ska understéllas forbundsparten for
godkénnande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse se § 6 mom 2.

Mom 6

Utdver vad som ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben om uttag av extra
overtid om hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 7

Har natur- eller olyckshiandelse eller annan darmed jamforlig omstandighet,
som ¢j kunnat forutses, vallat avbrott 1 verksamheten eller medfort
overhiangande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid
berdkning av overtid enligt mom 2 ovan.

§ 4 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvéndigt att tjainstemannen
stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov upp-
kommer utfora arbete, fir jourtid tas ut harfér med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid
anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betraffande viss
tjdnsteman eller grupp av tjdnsteman skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse se § 6 mom 2.

§5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjdnstemannen, tjainstemanna-
klubben eller central representant for tjanstemannaférbundet har ritt att ta
del av dessa anteckningar.
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§ 6 Giltighetstid
Mom 1

Avtalet har samma giltighetstid som avtalet om allmidnna
anstéllningsvillkor, dvs 1 november 2020 — 31 mars 2023.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stdéd av § 1 mom 4, § 2 mom 2, §
3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjinstemanna-
klubben att traffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 3
mom 6 ska gélla tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjinstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda rétt till lokal 6verenskommelsemdjlighet ska besta, ska han skynd-
samt begira att forhandlingar hirom fors under uppsdgningstiden. For-
bundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan frdgan huruvida avtalet ska besté eller
ej tas upp till overlaggningar 1 Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Bilaga 2 till allmanna anstallningsvillkor
Avtal om avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§ 1

Parterna har triffat 6verenskommelse om Flexpension 1 Tjansteforetag pa
avtalsomrddet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjanstemin som
omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for och
innebar en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet. Det innebér att
arbetsgivaren frdn och med den 1 november 2017 {or tjinsteman som fyllt
25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, 1
enlighet med punkt 7.2 1 avdelning 1 respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av
ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterade permier
till 66 ar for tjansteman som omfattas av I'TP 1.

§ 2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
november 2017 och dérefter ménatligen. Hojning av den kompletterande
premien sker darefter 1 ssmband med kommande l16nerevisionstidpunkter 1
branschavtalet och enligt de rutiner som géller for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den
forsdkring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstillningen hos
arbetsgivaren.

Anmdirkning

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr
tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen
av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de markessdttande
avtalens lonerevision.

Collectum ska, sd langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om
vilka arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.
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§ 3

Premien till Flexpension i Tjidnsteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i
forhallande till markessittande forbunds avtal inom Svenskt Néringsliv.

Det innebaér att det 2017 gors en avséattning 1 Flexpension 1 Tjdnsteforetag
som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ar vidare 6verens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller {for
markessédttande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning,
dock totalt max 2 %. Det betyder att nar mérkessattande forbund upphor
med avsittningar, eller uppnétt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsdttningar goras till Flexpension 1 Tjénsteforetag under de tre
efterfoljande aren sé att premienivéerna blir lika, dock hogst till en
premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid
inforandet av Flexpension i Tjidnsteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt ldgre &n det foregadende
arets 1onedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller
delvis skjuta pé det aktuella arets faststdllda avsittning.

Anmdrkning

Varje dr som premienivain i Flexpension i Tjdansteforetag byggs ut minskar
[oneokningsutrymmet i forhallande till mdrkessdttande forbunds
kostnadsmdrke med motsvarande nivad.

Kostnader for premiebefrielseforsékring 1 Alecta respektive premie-
overforingen till Collectum och forsakringsbolagen samt forvaltnings-
kostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§ 4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjansteforetag kan ta stillning
till om tjdnsteménnen vid foretaget ska ha mgjligheten att avsta fran
avsittning till Flexpension. Tjdnstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv
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premienivd. Med avstaendetidpunkt menas den tidpunkt da lamnat besked
om avstdende far verkan. Sadant avstdende giller for den aktuella
anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende
paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i1 Tjdnsteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjinsteménnen vid foretaget far vilja
att avsta kan den tjinsteman som sd dnskar meddela sin arbetsgivare om att
denne vill avsta frén avséttning till Flexpension vid foljande tillfallen:

- Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan Idmna besked om avstiende
tidigast vid tilltradesdagen 1 anstillningen och senast tvd ménader
dérefter.

- Tjansteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse
intrdder 1 systemet for Flexpension 1 Tjansteforetag kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning borjar
gilla och senast tvd manader darefter.

- Tjénsteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader 1 systemet for Flexpension i1 Tjansteforetag, enligt § 7 forsta
stycket, kan 1dmna besked om avstadende senast tvd manader efter
bundenheten.

- Tjénsteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader 1 systemet for Flexpension 1 Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra
stycket, kan lamna besked om avstadende tidigast efter det att regleringen
avseende avsittning borjar gélla och senast tvd ménader darefter.

Anmdirkning 1

[ samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for arbetsgivaren att
i anstdllningsavtalet ange vad som dr den overenskomna lonen respektive
Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett
avstdende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd frdn avsdttning
till Flexpension kan sddant besked ldmnas forst fr o m att anstdillningen
tilltratts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tiansteman beviljas semester, under perioden juni till
och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de
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tva manader vilka utgor mojlighet for tidinstemannen att vilja att avstd
avsdattning till Flexpension ska avstdendemojlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjdansteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan frdn den
1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod under
vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att tjinsteman som
intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstaende
under perioden 15 mars — 15 maj vilket far verkan den 1 mars.
Tjdnstemannens lon hojs frdan avstdendetidpunkten med den dad aktuella
kollektiva premienivdn.

Undantag frdan ovanstaende punkter gdller for tidinsteman som ej fyllt 25 dar
dd mojligheten att ldmna besked om avstdaende frdn avsdttning till
Flexpension tidigast intrdder dd tjanstemannen fyller 25 ar och senast tvd
mdnader ddrefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd frdan
avsdattning till Flexpension i Tjdnsteforetag i enlighet med dessa regler,
samt ddrefter anmdla detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har
arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avstd.

Anmdirkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tiinstemdnnen far mojlighet att avstad fran avsdttning till
Flexpension i Tjdansteforetag, gdller detta under forutsdttning att tidsfrist/er
ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen
inte ldngre far mojlighet att avsta, gdller tidigare medgivna avstaenden
savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdirkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstaende ska vara tjdnstemannens egna
beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till formdner i
anstdllningen utover vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte
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heller pd annat sdtt generellt forutsdtta individuella avstienden pd
foretaget.

§ 5

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension 1 Tjinsteforetag
och ddarmed erhillit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva
premienivén till Flexpension i1 Tjdnsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, iterta avstdendet och fa den aktuella kollektiva premienivan
som pensionspremie istdllet. Huruvida pensionspremien enligt den
kollektiva nivan ska avriknas mot 16n bestdms efter 6verenskommelse
mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

§ 6

Tjansteman som valt att inte avstd avséttning till Flexpension 1
tjansteforetag kan triffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren
om ytterligare avsattningar dn vad som anges 1 avtalet for Flexpension 1
Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse géller under sé 1ang tid
och pa sitt tjinstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges 1 forsta
stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen
utges som 10n till tjanstemannens

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag

ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska goras inom ramen for
pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdirkning 2

Lonevdxlingssystem som tilldimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

§7

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premieniva,
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oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrla avtalsuppgoresler om
Flexpension/deltidspension, med de avsittningar som gors enligt
Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premien nivan for Flexpension 1 Tjdnsteforetag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmdirkning

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgdr att del av
[oneutrymmet anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadan avsdttning i stdllet utges som lon ndr den fullt
ytbyggda permienivin om 2% har uppndtts i foretaget.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3 foljande:

- 12 méanader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid anslutningstillféllet.

- 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

- 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

- 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

- 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget
betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premienivd som var aktuell
vid anslutningstillfallet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivin kopplat till
anslutningstillfallet har foretaget aven att utge lonedkningsutrymme enligt
gillande 16neavtal samt de eventuella ytterligare premieavsattningar till
Flexpension 1 Tjansteforetag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1 en snabbare takt 4n vad som
anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medféra ndgon avrakning fran
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16nedkningsutrymmet 1 géllande 16neavtal. En sddan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om
ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar frdan en
arbetsgivare till en annan genom en sddan verksamhetsovergdng som avses
i 60 § anstdllningsskyddslagen gdller foljande ndr forvirvaren dr bunden av
kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och 6verldtare och
forvdrvare har byggt ut respektive premieniva olika: Ndr forvirvarens
kollektivavtal blir tillampligt pd de overtagna tjidnstemdnnen gdller den
premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgadr av forvdrvarens
kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjdnstemannen fyller 25 ar och ldngst t.0.m. ménaden fore den under vilken
tjdnstemannen uppndr 66 ars alder.

§9

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande
16nen for pensionsforméner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1. Fran den 1
januari 2023 debiteras inte kompletterade premier for lonedelar som for viss
manad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.
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Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som ar fodd 1978
eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen
uppndr 65 ars alder.

§ 11

Den kompletterande premien ska berdknas pd den pensionsmedforande
l6nen for pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska arbetsgivaren
dven under sddan tid fortsatt anméla inkomst utifran tidigare
sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa
ska anmiilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt firdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12

Arbetsgivaren har rétt att avanmala tjinsteman som dr fordldraledig. D4
sadan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar
Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till
ITP 2 under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna
ar darfor overens om att denna rekommendation dven ska gilla
kompletterande premier till ITPK.

§13

Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande premierna
for Flexpension 1 Tjansteforetag sker 1 enlighet med de villkor som géller
for uttag av I'TP 1 respektive ITPK.
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§ 14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker 1 ITP-ndmnden nér det giller
fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga frigor
avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras 1 enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15

For tjanstemén som ar mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2)
och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte
har ndgot padgdende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller
att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstdllde om hur
avséttningen till Flexpension 1 Tjénsteforetag ska hanteras utifrdn gillande
forutséttningar. Sddan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har ndgot pagiende intjinande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjinsteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och
foretagens tjansteman.
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Bilaga 3 till allmanna anstallningsvillkor

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att gé
ner 1 arbetstid frédn 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars dlder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutséittning for att 6verenskommelse ska
kunna tréffas ar att sd kan ske med skiligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjinstemannen ska
gar ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjdnstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid foretaget) ddirom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sdvél lokal som central forhandling 1
intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
tjinstemannens ansdkan om att gi ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsittningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte triffas kan
inte provas rittsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat
sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstiende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pd
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsédttningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen géller inte for tjansteméin som har gatt ner 1
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattnings-regler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa
ska anmiilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt firdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 4

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteméan som é&r anstillda 1
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for tjinstemin som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader
frin det parten fatt kinnedom om den omstindighet som anspriket grundas
pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter det att denna om-
standighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhdllandet
ingdar som en nodvandig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdak pad kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem ddr anstdllningsforhdllandet utgjort en
nodvdndig forutsdtining maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tiansteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan foregdende
forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central
forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdaga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller grundar
sig pd frdga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen om
anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdillet for fristerna i denna
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forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pdborjas snarast mjligt och senast inom tvé veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pédkallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

- inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstéllning ar otillaten och att anstillningen ska gélla tills
vidare och

- inom tvd ménader 1 Ovriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
frdn den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har
kommit Overens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att
part skriftligen frantrdder forhandlingen.
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Raittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten
till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
manader. Uppsdgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor l6per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning pdverkar inte reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen
om medbestammande i arbetslivet.
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