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Politik

I denna politiska proposition beskrivs det forbundsgemensamma politiska fundament som
forenar larare och skolledare inom den gemensamma organiseringen samt de delar som beror
larare och skolledare var for sig. Respektive forbund har att ta stillning till de delar som ar
relevant for det enskilda forbundet. Vidareutveckling och fordjupning utifran fundamentet sker
av de nya organisationerna.

Politik for Facken inom utbildning

Savil ur historiskt som internationellt perspektiv ar det svenska skolvisendet ndgot vi ska vara
stolta 6ver. Den val utbyggda forskolan, den gemensamma grundskolan, gymnasieskolan och
vuxenutbildningen har bidragit till 6kad politisk jaimlikhet och starkta livschanser. Den hogre
utbildningen har ocksé gett och ger manniskor nya moéjligheter. Langre utbildning har for
manga bidragit till hogre sysselsiattningsgrad och bittre levnadsstandard.

Samtidigt ar det tydligt att det svenska skolvasendet har en lang rad problem. Trots
maélsittningen att skolan sa ldngt som majligt ska viga upp skillnader mellan olika elevers
forutsattningar okar istillet kunskapsskillnaderna mellan olika elevgrupper. Larares och
skolledares inflytande behover darfor starkas och staten behover ta ett 6vergripande ansvar for
utvecklingen.

Larares och skolledares fackliga organisationer har 6ver tid varit och ar centrala aktérer i hur
skolan utvecklats. Trots detta hotas likvirdigheten och darfor behovs en starkare rost for landets
larare och skolledare. De professionellas samlade ésikter, byggda pa kunskap och erfarenhet,
maste fa storre utrymme och inte tillatas att definieras av andra. I en likvardig och
kompensatorisk skola dr det de professionellas bedémningar som ligger till grund for de
avgorande besluten i verksamheten.

Sveriges larare och Sveriges skolledare bygger Sverige som
kunskapsnation

Vi larare och skolledare har ett av de viktigaste samhallsuppdragen av alla: Vi ska tillsammans
ge vara barn och elever en likvirdig och kompensatorisk utbildning av hog kvalitet. For att vi ska
lyckas med vart uppdrag maste vi ges ratt forutsattningar. Fler maste vilja bli och forbli larare
och skolledare. De senaste drens nedskirningar, 6kande arbetsborda for larare och skolledare
och den gigantiska lararbristen har visat att kommunerna inte klarar sitt ansvar 6ver skolan.
Decentralisering och avregleringar av bade lararnas arbetsvillkor och skolmarknaden har inte
tjanat Sverige som kunskapsnation. Resurserna for verksamheten méste darfor sté i forhéllande
till de mal och de forutsattningar verksamheten har. Forskola, skola, fritidshem, kulturskola,
vuxenutbildning och hégre utbildning méste vara arbetsplatser dar ratt forutsattningar finns for
alla yrkeskategorier att kunna utfora ett arbete med hog kvalitet. Det ska vara balans mellan det
professionella uppdraget som det uttrycks i laroplaner och skollag och forutsatiningarna for att
mota kraven.

Darfor kravs att:

o ett yrkesliv som lirare eller skolledare 16nar sig ur ett livsloneperspektiv. Larares och
skolledares realloneutveckling maste darfor fortsitta under hela yrkeslivet och 16nen
méste spegla det ansvar och den komplexitet som uppdraget innebar.

o arbetsbelastningen for skolledare och larare minskar genom bland annat minimerade
dokumentationskrav, stod fran relevanta yrkesgrupper, en tillginglig och vilfungerande
elevhilsa som jobbar frimjande och forebyggande samt en vilfungerande studie- och
yrkesvigledning.
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lagar och kollektivavtal méste sikra forutsattningar for balans mellan arbetsuppgifter och
arbetstid. Larares och skolledares kdarnuppdrag runt undervisningen maste virnas.
larares och skolledares yrkesetik virnas, virdas och sprids.

arbetsgivarna sikerstiller ett systematiskt arbetsmiljoarbete for sévil larare som
skolledare.

larares och skolledares autonoma inflytande 6ver verksamhetens behov stiarks och
sdkras,

det professionella friutrymmet att utfora det nationella uppdraget respekteras och att
inflytandet 6ver verksamhetsnéra fragor okar.

staten tar 6ver huvudansvaret for finansiering, resursfordelning och likviardighet i hela
skolviasendet samt sakrar 6ppenhet och insyn. Staten maste ocksé oka sin styrning av
skolvisendet genom att bland annat regionalisera skolmyndigheterna.

staten tar ansvar for kompetensférsorjningen av larare sa att alla barn och elever
undervisas av legitimerade forskollarare respektive legitimerade och &mnesbehoriga
larare.

staten tar 6ver huvudansvaret for larares och skolledares fortbildning genom att ett
nationellt professionsprogram for legitimerade och behdriga larare och rektorer inrittas.
Professionsinflytandet 6ver kriterier och innehéll i professionsprogrammet ska vara stort.
Ett meriteringssystem upprittas parallellt med professionsprogrammet.

den skolnira forskningen och samverkan mellan skolan och akademin stérks, bland annat
genom att fler lektorat inréttas i skolviasendet. Professionsforskningen maste utvecklas och
lararna och skolledarna méste ges forutsatiningar att sitta sig in i och verka utifran de
senaste vetenskapliga ronen.

finansieringssystemet forandras genom en lagre skolpeng som ersétter friskolor efter
deras faktiska uppdrag och/eller att en klassbaserad finansiering ersitter dagens
elevpengssystem.

skattpengar avsatta for en likvirdig och kvalitativ skola ska anvéndas till att mota de
behov som finns i skolan. Vinst och marknadsskola ska fasas ut och till dess detta ar
genomfort ska eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten. Aktiebolag ar inte en
langsiktigt hallbar driftsform for att driva skolverksamhet.

det nuvarande systemet med entreprenader inom vuxenutbildningen ska ersittas med ett
langsiktigt héllbart system som préglas av kvalitet, kontinuitet, 1angsiktighet och trygga
anstillningar.

en nationell reglering for musik- och kulturskolan inf6rs och varje kommun ska vara
skyldig att erbjuda musik- och kulturskola.

skolvalet reformeras i syfte att bryta skolsegregation och oka likvirdigheten, att en
skolvalsperiod infors och att kotid slopas som urvalskriterium. Etablering av
skolverksamhet ska regleras med hansyn till demografi och arbetsmarknadens behov, inte
kommersiella intressen.

meddelarfrihet och offentlighetsprincipen omfattar alla offentligfinansierade skolformer.

Politik for Sveriges Larare

Larares karnuppdrag ar att planera, genomfora och folja upp undervisning. For att detta ska
fungera méste de ges tid att planera och f6lja upp sin undervisning. Ingen kinner elevernas
undervisningsbehov lika bra som lararna. Hur undervisningen ska bedrivas och anpassas efter
de behov som barn/elev/studentgruppen och det enskilda barnet, eleven eller studenten har
méste darfor styras av lararna. Lararkollegiet maste darfor ha ett reellt inflytande 6ver
avgorande faktorer for undervisningen, sdsom gruppstorlek och andra anpassningar i andra
skolformer.
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Darfor kravs att:

undervisningstiden, planeringstiden och undervisningsgruppernas storlek regleras
nationellt.

elevantal och antal skolenheter for studie- och yrkesvigledare regleras nationellt.

larares 16ner motsvarar det stora ansvar och de komplexa uppgifter de har. Att bli larare
maéste vara ett attraktivt karridrval, i konkurrens med 6vriga arbetsmarknaden.

lararnas lonestruktur forbattras. Lararna har 1ag tilltro till befintligt 16nesystem och det ar
viktigt att Ionestrukturen forbattras s att individers olika 16ner i storre utstrackning kan
hirledas till erfarenhet, formella meriter, skicklighet i yrkesutévningen och ansvar.
lararkéarens professionella bedomningar av barns, elevers och studenters undervisnings-
och stodbehov ges avgorande betydelse i hur stodarbetet sker i forskola, skola och hogre
utbildning.

nolltolerans mot hot och véld ar en sjalvklarhet inom hela skolvasendet.
lararutbildningen stirks genom mer lararledd undervisningstid i utbildningarna,
utveckling av den verksamhetsforlagda utbildningen och forbittrade villkor for VFU-
handledare.

de olika vigarna till lararyrket utanfor den ordinarie lararutbildningen maste hélla samma
kvalitet och stilla samma krav som den ordinarie utbildningen. Det ska vara tydligt vad
som krévs for att bli legitimerad larare.

introduktionsperioden for nyblivna larare sakras och stiarks. Mentorerna maste fa goda
forutsattningar att introducera nya kollegor i lararrollen.

larare har vid behov tillgang till professionell handledning som st6d i yrkesrollen.
digitaliseringen av undervisningen i férskolan och skolan drivs utifrén larares
bedémningar om, nir och hur undervisningen gynnas av digitala hjalpmedel.
administrativa digitala system inte medfér dubbelarbete eller 6kar arbetsbelastningen.
narundervisning ska vara huvudregeln och fjarr- och distansundervisning undantaget.
Anvandningen av fjarr- och distansundervisning utgar fran lararens bedomning av
elevernas och studenternas behov.

antagningen till SFI och 6vrig vuxenutbildning regleras nationellt. Staten och huvudmin
satsar mer pa vuxnas ldrande och vuxendidaktik.
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