
             
 

 BESLUTAD
  av förbundsstyrelserna                              

2022-12-15 

Övergångsregler komplettering 3 
(komplettering till övergångsregler beslutade av kongresserna 2022-05-21 samt 
komplettering 1 beslutad av GFS 2022-10-15 och komplettering 2 beslutad av GFS 2022-11-22) 

Ersättningar för nya uppdrag under övergångsperioden  
Övergångsregler – komplettering 1 omhändertar fråga om övergångslösningar för 
överenskommelser och beslut fattade i de tidigare organisationerna gällande arvodering och 
ersättning för lönebortfall på lokal, regional och nationell nivå.  

Förbundsstyrelsen har för avsikt att låta Sveriges Lärares första kongress ha inflytande över hur 
ideellt arbete kontra ersättning och ev arvoden ska användas inom Sveriges Lärare. Nya 
uppdrag kan fram till kongressen ersättas genom lönebortfallsersättning som beslutats på 
uppdrag av förbundsstyrelsen, om sådant behov finns. Förbundsstyrelsen kan delegera 
hanteringen av lönebortfallsersättning till kanslichef som rådgör beslutstagande med presidiet. 

Inför kongressen 2024 ska arvoderingsfrågor, enligt kompletterande övergångsregler som 
beslutades av kongresserna i maj 2022, beredas av en gemensam arvoderingsnämnd bestående 
av Lärarnas Riksförbunds arvoderingsnämnd tillsammans med tre personer ur Lärarförbundets 
valberedning. Den gemensamma arvoderingsnämnden har till uppgift att inför kongressen 
föreslå arvodesnivåer för kongressbeslutade uppdrag. Förbundsstyrelsen och den gemensamma 
arvoderingsnämnden behöver inför kongressen 2024 föra dialog inför förslagsläggande så 
förslag och riktlinjer gällande nationell och lokal nivå harmonierar.   

 

 


